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1.  ขอบเขตของงานจา้งที่ปรึกษา (Terms of Reference) 
 
 ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ส้านักงาน” มีความประสงค์จะด้าเนินการจ้าง 
ที่ปรึกษา โครงการศึกษาการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์พ้ืนที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก โดยวิธีคัดเลือก งานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก เนื่องจากมีเทคนิคเฉพาะ จ้าเป็นต้อง
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการใช้งาน และเป็นประโยชน์หน่วยงานของรัฐ
มากที่สุด ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ119, 120, 121, 122, และข้อ 123 โดยมี
ข้อแนะน้าและข้อก้าหนดดังต่อไปนี้ 

1.1     เอกสารแนบท้ายขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 

1.1.1 ตัวอย่างสัญญาจ้าง 
1.1.2 เงื่อนไขเฉพาะการจ้าง 
1.1.3 รายการรายละเอียดควบคุมงาน 
1.1.4 บทนิยาม 

(1) ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(2) การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

1.1.5 แบบบัญชีเอกสาร 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะของผู้ยื่นข้อเสนอ 

1.2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
1.2.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.2.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
1.2.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท้าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราวตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
1.2.5 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้น

ทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
1.2.6 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ้านาจในการด้าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

1.2.7 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก้าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.2.8 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว 
1.2.9  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ ส้านักงาน ณ วันเสนอราคา 

หรือไม่เป็นผู้กระท้าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา อย่างเป็นธรรม ในการเสนอราคาดังนี้ 
1.2.10 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ

ที่ปรึกษามีค้าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
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1.2.11 ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก้าหนด 

1.2.12 ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1) กรณีท่ีกิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก้าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม “กิจการร่วม
ค้า” ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถน้าผลงานของที่ปรึกษา ของ
ผู้เข้าร่วมค้ามาใช้แสดงเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 

  (2) กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้า
ร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก้าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน เว้นแต่ ในกรณีที่
กิจการร่วมค้ามีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรก้าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้ อมการยื่น
ข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงาน
ของกิจการที่ยื่นเสนอราคาได้ 

 ทั้งนี้ “กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่” หมายความว่า กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียน
เป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

1.2.13 ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

1.2.14 ที่ปรึกษาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับ
รายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส้าคัญตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก้าหนด 

1.2.15 ที่ปรึกษาซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การ
จ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ตามที่  คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ก้าหนด 

1.3 คุณสมบัติเฉพาะของผู้ยื่นข้อเสนอ (เพิ่มเติม) 

 1.3.1 นิติบุคคลผู้มีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษา ซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา
กระทรวงการคลัง และต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีสิทธิ์จัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมกับ
ส้านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่น
ข้อเสนอจากส้านักงาน 
 1.3.2 กิจการร่วมค้า ซึ่งประกอบด้วยนิติบุคคลผู้มีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษา ซึ่งจดทะเบียนไว้
กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง และมีนิติบุคคลอย่างน้อย 1 ราย ต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีสิทธิ์
จัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมกับส้านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอจากส้านักงาน 
 1.3.3 ในกรณีรวมกลุ่มกันเพ่ือยื่นข้อเสนอในฐานะกิจการร่วมค้าแล้ว ห้ามมิให้เข้ายื่นข้อเสนองาน
เดียวกันในฐานะอ่ืนอีก และไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมกลุ่มผู้ร่วมค้ากันภายหลัง หรือจะเข้าร่วมค้า
กับท่ีปรึกษารายอ่ืนอีกเพ่ือเข้ายื่นข้อเสนองานเดียวกันไม่ได้ 
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1.4 เอกสารและหลักฐานในการยื่นข้อเสนอ 

 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานและซองข้อเสนอด้านคุณภาพ ซองข้อเสนอด้านราคา 
โดยแยกเอกสารหลักฐานไว้นอกซองข้อเสนอด้านคุณภาพและซองข้อเสนอด้านราคาดังนี้ 

1.4.1 เอกสารหลักฐานนอกซองข้อเสนอด้านคุณภาพและข้อเสนอด้านราคา อย่างน้อยต้องมี
เอกสารดังต่อไปนี้จ้านวน 7 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด ส้าเนา 6 ชุด) 

(1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจ้ากัด ให้ยื่นส้าเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ้านาจควบคุม พร้อมทั้ง
รับรองส้าเนาถูกต้อง 

(ข) บริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด ให้ยื่นส้าเนาหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มี
อ้านาจควบคุม และบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ พร้อมทั้งรับรองส้าเนาถูกต้อง 

(ค) สถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนังสือการจัดตั้งสถาบันการศึกษา รายชื่อผู้บริหาร ผู้
มีอ้านาจควบคุม พร้อมทั้งรับรองส้าเนาถูกต้อง 

(2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส้าเนาสัญญา
ของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (1) 

(3) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลตาม (1) ให้ยื่นหลักฐานส้าเนารูปถ่าย ทะเบียนบ้าน 
ซึ่งระบุสัญชาติของกรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ พร้อมทั้งรับรองส้าเนาถูกต้อง 

(4) หนังสือมอบอ้านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ้านาจ
ให้บุคคลอื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน 

1.4.2 ซองข้อเสนอด้านคุณภาพซองที่ 1 และซองข้อเสนอด้านราคาซองที่ 2 
1.4.3 บัญชีเอกสารทั้งหมด ที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบในข้อ 1.1.5 
 
 

1.5 การยื่นข้อเสนอ 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอด้านคุณภาพและข้อเสนอด้านราคาพร้อมกันโดยแยกเป็น 2 ซอง ดังนี้ 

 1.5.1 ซองที่ 1 ให้บรรจุเอกสารข้อเสนอทางด้านคุณภาพ จ้านวน 7 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 ชุด 
ส้าเนา 6 ชุด ดังนี้ 

(1) ข้อเสนอทางด้านคุณภาพ 
(2) หลักฐานแสดงผลงาน ประกอบด้วย 

(2.1) บัญชีแสดงรายการงาน ซึ่งเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
(2.2) บัญชีแสดงรายการงาน ในปัจจุบันที่ยังไม่แล้วเสร็จ 
(2.3) ส้าเนารูปถ่ายหนังสือรับรองผลงานของผู้ว่าจ้าง หรือ ส้าเนารูปถ่ายสัญญาของผู้

ว่าจ้าง ตามบัญชีแสดงรายการงานในข้อ (2.1) และ (2.2) ซึ่งรับรองส้าเนาถูกต้อง 
โดยผู้มีอ้านาจท้านิติกรรมแทนนิติบุคคล 

(3) หลักฐานเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคล ประกอบด้วย 
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(3.1) บัญชีแสดงรายชื่อ คุณวุฒิ จ้านวนเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลทั้งที่ปฏิบัติงานประจ้า 
และปฏิบัติงานชั่วคราว (เฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีมาท้างานโครงการนี้) 

(3.2) ประวัติการท้างานของเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลทุกคนตามที่ระบุในข้อ (3.1) โดย
เสนอเป็นต้นฉบับพร้อมลงลายมือชื่อเจ้าของประวัติ (ด้วยหมึกสีน้้าเงิน) และวัน 
เดือน ปี อย่างสมบูรณ์ และให้แนบส้าเนาบัตรประจ้าตัวที่ทางราชการออกให้
พร้อมรับรองส้าเนาถูกต้อง 

 1.5.2 ซองที่ 2 ให้บรรจุเอกสารข้อเสนอด้านราคา จ้านวน 7 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 ชุด 
ส้าเนา 6 ชุด 
 ข้อเสนอด้านราคา จะต้องสอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านคุณภาพโดยให้แยกการเสนอราคา
ออกเป็นส่วน ๆ ตามที่ก้าหนดเงื่อนไข เช่น 
 ราคาค่าส ารวจ โดยแยกออกเป็น 

- ค่าส้ารวจด้านการมีส่วนร่วม 
- ค่าส้ารวจด้านวิศวกรรม 
- ค่าส้ารวจด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าส้ารวจอื่น ๆ 

ราคาค่าศึกษา ทั้งนี้จะต้องแสดงรายละเอียดประกอบดังต่อไปนี้ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีจะใช้ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ ของแต่ละคน 
- จ้านวน MAN – MONTH ของบุคคลหลักและบุคคลสนับสนุน แต่ละบุคคลที่ใช้

ปฏิบัติงาน 
- อัตราราคา MAN – MONTH จะต้องมีหลักฐานแสดงด้วยว่าอัตรา MAN– MONTH 

ของแต่ละบุคคลได้รับจากหน่วยราชการใดเป็นครั้งสุดท้ายจ้านวนเท่าใด และเมื่อใด 
- อัตราค่าส้ารวจและทดสอบ ฯลฯ 
- ค่าใช้จ่ายอื่น  

ราคาที่เสนอจะต้องเสนอก้าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 120 วัน นับแต่วันยื่นข้อเสนอและที่ปรึกษา
ต้องปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายใน 360 วันนับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน 

 อนึ่ง ข้อเสนอทุกซองจะต้องปิดผนึกให้เรียบร้อย จ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เขียนชื่อโครงการที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอให้ชัดเจน แล้วน้ายื่นเสนอโดยตรงต่อ
คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตาม วัน เวลา และสถานที่ที่ระบุใน “หนังสือเชิญชวน
ให้เข้ายื่นข้อเสนอ” 

1.6 หลักเกณฑ์และสิทธิของส านักงาน 

 การด้าเนินจ้างที่ปรึกษาโครงการนี้ ส้านักงานจะแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาจ้านวน 2 คณะ
ประกอบด้วย คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โดยมีอ้านาจหน้าที่ 
  1. พิจารณาคุณสมบัติของที่ปรึกษาที่มายื่นข้อเสนอให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในหนังสือ
เชิญชวน 
  2. พิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษาตามหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่
ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 
  3. รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ ท าการตรวจรับงานจ้างให้เป็นไป
ตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 

1.6.1 หลักเกณฑ์การรับซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐาน 

คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะพิจารณารับซองข้อเสนอพร้อม
เอกสารหลักฐานตามข้อ 1.4 และข้อ 1.5 เฉพาะที่ยื่นเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการฯ ตามวัน เวลา สถานที่
ที่ก้าหนดในหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอเท่านั้น 

 1.6.2 หลักเกณฑ์การเปิดซองข้อเสนอ 

คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะด้าเนินการตรวจสอบ          
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาแต่ละราย ว่าเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ตามข้อ 1.1.4 (1) ณ วันได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือไม่ และประกาศ
รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก ก่อนการเปิดซองข้อเสนอด้านคุณภาพ   
  หากปรากฏต่อคณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ก่อนหรือในขณะที่มี
การเปิดซองข้อเสนอด้านคุณภาพ หรือเปิดซองข้อเสนอด้านราคาว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอกระท้าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ 1.1.4 (2) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระท้าอันเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการ
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอในการจ้างที่ปรึกษา และประกาศรายชื่อผู้ ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก และ
ส้านักงานจะพิจารณาลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ จะวินิจฉัยได้ว่าผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนั้นเป็นผู้ที่ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของทางราชการและมิได้เป็นผู้ริเริ่มให้มี
การกระท้าดงักล่าว 
  ผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกตัดรายชื่อออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในการจ้างที่ปรึกษาเพราะเหตุ
เป็นผู้เสนอราคาที่มีประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ณ วันได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
หรือเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่กระท้าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม อาจอุทธรณ์ค้าสั่ง
ดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก การวินิจฉัยอุทธรณ์ของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าให้ถือเป็นที่สุด 

  คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะก้าหนดวัน เวลา และสถานที่
เปิดซองข้อเสนอด้านคุณภาพ ของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก พร้อมกับประกาศรายชื่อผู้ยื่น
ข้อเสนอที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกดังกล่าวข้างต้น 

  การยื่นอุทธรณ์ตามวรรคสาม ย่อมไม่เป็นเหตุให้มีการขยายระยะเวลาการเปิดซอง
ข้อเสนอด้านคุณภาพ หรือซองข้อเสนอด้านราคา เว้นแต่ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าพิจารณาเห็นว่า
การขยายระยะเวลาดังกล่าว จะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง และในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือ
เทียบเท่าพิจารณาเห็นด้วยกับค้าคัดค้านของผู้อุทธรณ์ และเห็นว่าการยกเลิกการเปิดซองข้อเสนอด้าน
คุณภาพ หรือซองข้อเสนอด้านราคา ที่ได้ด้าเนินการไปแล้วจะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ให้
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่ามีอ้านาจยกเลิกการเปิดซองข้อเสนอดังกล่าวได้ 
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1.6.3 หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาข้อเสนอ 

คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะเปิดซองข้อเสนอที่ส่งหลังจาก
เสร็จสิ้นก้าหนดเวลายื่นซองข้อเสนอ โดยจะด้าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

  1.6.3.1 จะเปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษาทุกราย ตรวจสอบ
การมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของที่ปรึกษาแล้วคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก้าหนด
ไว้ในหนังสือเชิญชวนในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได้ แต่
จะให้ที่ปรึกษารายใดเปลี่ยนแปลงสาระส้าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการฯ เห็นว่าที่ปรึกษา
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก้าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน ให้คณะกรรมการฯ ตัดรายชื่อของ
ที่ปรึกษารายนั้นออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น 
  1.6.3.2 พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกต้องตาม (1.6.3.1) และผ่าน
เกณฑ์ด้านคุณภาพที่ก้าหนดและจัดล้าดับ และให้พิจารณาคัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด 
ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท้าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที่ก้าหนด ให้
คณะกรรมการฯพิจารณาท่ีปรึกษาที่ได้คะแนนมากที่สุดล้าดับถัดไป 

1.6.4 หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาข้อเสนอ 

โดยที่มีวัตถุประสงค์จะให้การจ้างที่ปรึกษาโครงการนี้ส้าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการมาก ส้านักงานจึงก้าหนดหลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาข้อเสนอทั้งหมดของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ ดังต่อไปนี้ 
  1.6.4.1 คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะพิจารณาเอกสารและ
หลักฐานที่ก้าหนดในข้อ 1.4 และข้อ 1.5 ซึ่งผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสนอให้ครบถ้วน ส้าหรับประวัติการท้างาน
ของเจ้าหน้าที่และส้าเนาบัตรประจ้าตัวที่ทางราชการออกให้ ตามข้อ 1 .5.1 (3) (3.2) หากเสนอมามิใช่
ต้นฉบับและหรือไม่มีลายมือชื่อของเจ้าของประวัติ และหรือ วัน เดือน ปี ที่ลงลายมือชื่อก่อนวันยื่นข้อเสนอ
เกินกว่า 1 เดือน คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะไม่พิจารณาข้อเสนอโดยเด็ดขาด 
และจะไม่ส่งคืนเอกสารและหลักฐานทั้งหมด 

  ในการพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ จะพิจารณาโดยใช้เกณฑ์เปรียบเทียบประสบการณ์
ของที่ปรึกษา ข้อเสนอทางคุณภาพ ตลอดจนเงื่อนไขและบริการต่างๆ รวมทั้งคุณสมบัติและประสบการณ์
ของเจ้าหน้าที่ ที่เสนอมาเพ่ือท้าโครงการนี้ ทั้งนี้ได้ก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ส่วน ประกอบด้วย
รายละเอียดดังนี้ 
  1)   ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา    20 คะแนน 
  2)   วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    35 คะแนน 
  3)   จ้านวนบุคลากรที่ร่วมงาน     35 คะแนน 
  4)   ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  5 คะแนน 
  5)   ข้อเสนอด้านการเงิน      5 คะแนน 
       รวม   100 คะแนน 
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  เมื่อน้าคะแนนที่ที่ปรึกษาได้จากข้อ 1), 2), 3), 4) และ 5) มารวมกัน จะต้องไม่ต่้ากว่า 
ร้อยละ 70 จึงถือว่าที่ปรึกษาผ่านการพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ และเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
ข้อเสนอด้านราคาต่อไป 
  1.6.4.2 คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะแจ้งให้ผู้ยื่นข้อ เสนอ 
ทางด้านคุณภาพ ซึ่งได้รับการพิจารณาให้เปิดซองข้อเสนอด้านราคาตามข้อ 1.6.3.2 มาเพ่ือเจรจาต่อรองให้
ได้ราคาที่เหมาะสม ในกรณีที่มีท่ีปรึกษาได้คะแนนเท่ากันหลายราย ให้พิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่้าสุด 
  1.6.4.3 คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก มีสิทธิที่จะเจรจาต่อรองทั้ง
ข้อเสนอด้านคุณภาพ และข้อเสนอราคา สอบถามหรือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องให้
ความร่วมมือด้วยดี 
  1.6.4.4 ในกรณีที่ปรากฏว่า ราคาของที่ปรึกษาที่เป็นผู้ชนะหรือได้รับการคัดเลือกยังสูง
กว่าวงเงินที่จะจ้าง คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก สงวนสิทธิที่จะด้าเนินการ ดังนี้ 

  (1) ต่อรองราคากับที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรจ้างนั้น ให้ต่้าสุด
เท่าที่จะท้าได้หากที่ปรึกษารายนั้นยอมลดราคาแล้วราคาที่เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงินและเห็นว่าราคา
ดังกล่าวเป็นราคาที่เหมาะสม ก็ให้เสนอจ้างจากที่ปรึกษารายนั้น 

  (2) หากด้าเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ส้านักงานขอสงวนสิทธิ์ ในการยกเลิก
การจ้างในครั้งนั้น 

1.6.4.5 เมื่อเจรจาได้ราคาที่เหมาะสมแล้ว จะพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ที่จะก้าหนดในสัญญา
ต่อไป 

1.6.4.6 ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังการเปิดซองข้อเสนอด้านคุณภาพ หรือ
ข้อเสนอด้านราคาว่าผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกตามที่ได้ประกาศรายชื่อไว้ ตามข้อ 1.6.2 เป็นผู้
เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืน ณ วันได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
หรือเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่กระท้าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ 1.1.4 (2) 
ส้านักงานมีอ้านาจที่จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกดังกล่าวออกจากประกาศรายชื่อ
ตามข้อ 1.6.2 และส้านักงานจะพิจารณาลงโทษผู้เสนอราคารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 

  ในกรณีนี้หากปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าพิจารณาเห็นว่าการยกเลิกการเปิดซองข้อเสนอ
ด้านคุณภาพ หรือซองข้อเสนอราคาที่ได้ด้าเนินการไปแล้ว จะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่ามีอ้านาจยกเลิกการเปิดซองข้อเสนอดังกล่าวได้ 

  สิทธิที่กล่าวมาทั้งหมดในข้อ 1.6.4 เป็นสิทธิโดยชอบของส้านักงาน ผู้ยื่นข้อเสนอจะ
ร้องเรียนหรือน้าไปเป็นเหตุกล่าวอ้าง เพ่ือฟ้องร้องค่าเสียหายต่อส้านักงานอย่างหนึ่งอย่างใดในภายหลัง
ไม่ได ้

1.7 หลักเกณฑ์ของการสนองรับราคาและข้อเสนอ 

 เมื่อส้านักงานพิจารณารับข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอแล้ว จะสนองรับราคาและข้อเสนอเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไปยังผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น พร้อมทั้งแจ้งก้าหนดนัดให้มาท้าสัญญา 
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1.8 หลักเกณฑ์การท าสัญญา 

 1.8.1 การลงนามในสัญญาจะกระท้าได้ต่อเมื่อส้านักงานได้รับอนุมัติเงิน แล้วเท่านั้น 
 1.8.2 ก่อนท้าสัญญาต่อกัน ผู้ยื่นข้อเสนอจะขอตรวจดูร่างสัญญาที่จะท้าต่อกันล่วงหน้าได้ 
 1.8.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไปท้าสัญญากับส้านักงานภายในก้าหนดเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือสนองรับ
ราคาและข้อเสนอ 

 ระยะเวลาที่ก้าหนดให้ไปท้าสัญญาดังกล่าวข้างต้น หากส้านักงานมีความจ้าเป็นไม่อาจลงนามใน
สัญญาได้ และจ้าต้องเลื่อนก้าหนดเวลาในการลงนามในสัญญาออกไปผู้ยื่นข้อเสนอต้องยินยอมไปท้าสัญญา
ตามก้าหนดเวลาที่เลื่อนออกไปนั้น และไม่ถือเป็นเหตุอันจะน้ามากล่าวอ้างเพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ จาก
ส้านักงาน 
 หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่ไปท้าสัญญาภายในก้าหนดเวลาดังกล่าวข้างต้น ส้านักงานจะพิจารณาเรียก 
ร้องค่าเสียหาย (ถ้ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 1.8.4 ก่อนหรือขณะท้าสัญญา ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นหลักฐานต่อไปนี้ให้ส้านักงานตรวจสอบ 

(1) ส้าเนารูปถ่ายหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลของส้านักงาน
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลาง หรือส้านักทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทจังหวัด ส้านักงานทะเบียนการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ฉบับที่จดทะเบียนหลังสุด ซึ่งรับรองส้าเนาถูกต้อง โดยผู้มีอ้านาจท้านิติกรรมแทนนิติบุคคล 

(2) หนังสือมอบอ้านาจที่ติดอากรแสตมป์ครบถ้วน ถ้าผู้จะท้าสัญญาเป็นตัวแทนผู้ได้รับ
มอบอ้านาจจากนิติบุคคล 

(3) บัตรประจ้าตัวผู้ท้าสัญญาที่ออกโดยส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ถ้าเป็นชาว
ต่างประเทศอนุโลมให้ใช้หนังสือเดินทางแทนได้ 

1.8.5 ในการลงนามในสัญญาควรมีพยานฝ่ายผู้เสนอราคาลงชื่อเป็นพยานในสัญญาด้วย 1 คน 

1.9 การจ่ายเงินล่วงหน้า 

 ที่ปรึกษามีสิทธิเสนอขอรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า ในอัตราไม่เกินร้อยละ15 (สิบห้า) ของราคาค่าจ้าง
ทั้งหมด แต่ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบหนังสือค้้าประกันหรือหนังสือค้้าประกันอิเลคทรอนิกส์ของธนาคารใน
ประเทศไทยตามแบบที่แนบท้าย (ภาคผนวก 4) ซึ่งมีวงเงินค้้าประกันเท่ากับจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่
ขอรับให้แก่ส้านักงานก่อนการช้าระเงินล่วงหน้านั้น ส้าหรับการจ้างหน่วยงานภาครัฐ ไม่ต้องมีหลักประกัน
เงินล่วงหน้า 

1.10 อัตราค่าปรับ 

ค่าปรับตามเงื่อนไขเอกสารแนบท้ายสัญญา ภาคผนวก 3. ข้อ 6 จะก้าหนดในอัตราร้อยละ 0.10 
(ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของค่าจ้างตามสัญญาต่อวัน 
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2.  ตัวอย่างสัญญาจ้าง 
ตัวอย่าง 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 
 สัญญาฉบับนี้ท้าขึ้น ณ….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต้าบล/แขวง..…………..………..………………….……………….อ้าเภอ/เขต..……………………….….………………………...
จังหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่……….……เดือน………………….……………..พ.ศ. .………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..……………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ……………….……………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ …………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส้านักงานใหญ่อยู่เลขท่ี……………….....……ถนน...……………………………..ต้าบล/แขวง.…….……….…..…….…....
อ้าเภอ/เขต…………………………..…….จังหวัด………..……………..….โดย......………….……………………………..……...
ผู้มีอ้านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส้านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท.......…..…… 
ลงวันที่…………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ้านาจลงวันที่..........……………….…..) แนบท้ายสัญญานี้  
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) …….…….….....  
อยู่บ้านเลขที่………………...….…..….ถนน………………..……..…...……ต้าบล/แขวง……..……………….….…………….
อ้าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………..……….……...……. ผู้ถือบัตรประจ้าตัวประชาชน
เลขที่............... ดังปรากฏตามส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท้าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ........................... 
...................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส้าคัญทุกรายการ)……………..……………………  
……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………
……….……………………..………………..…………………………………………………………….……………………………………… 
ตามข้อก้าหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก......ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน................................. ..และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
  1.2 ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท้างานภายในวันที่……เดือน…............…….…..พ.ศ. ….…  
และจะต้องด้าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 
 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก้าหนดระยะเวลาการท้างาน)…จ้านวน...(.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก้าหนดระยะเวลาการท้างานของที่ปรึกษา)…  จ้านวน...(….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…    จ้านวน…(….) หน้า 
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    …………………………………….ฯลฯ…………………………………… 

  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้
ข้อความในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตาม
ค้าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง ค้าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้  
แต่เป็นการอันจ้าเป็นต้องท้าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ 
ที่ปรึกษาต้องจัดท้าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพิ่มเติมใดๆ ทั้งสิ้น 
 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและท่ีปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ้านวนเงินทั้งสิ้น.......บาท 
(………….…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ้านวน………….….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อ 
ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามที่ก้าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก.......และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
สัญญา และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท้าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร…………...………......…สาขา………………………ชื่อบัญชี…….….………..……….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี้ ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใด
เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจาก
จ้านวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา 
(ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่
กระทรวงการคลังหรือหน่วยงานของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส้าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก้าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   
 
 

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ้านวนเงิน…………………บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการ
รับเงินค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................(หนังสือค้้าประกันหรือหนังสือค้้าประกันอิเล็กทรอนกิสข์อง
ธนาคารภายในประเทศ………………...………....เต็มตามจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษา
จะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก้าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท้าตาม
เงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตาม
สัญญาเท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน 
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ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าได้ทันท ี
  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก้าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก้าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ที่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าในแต่ละงวดไว้จ้านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ้านวนเงินค่าจ้างใน
แต่ละงวด จนกว่าจ้านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ้านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว 
ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย จะหักไว้เป็นจ้านวนเท่ากับจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ้านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช้าระหนี้หรือเพ่ือ
ชดใช้ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหัก
ชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ้านวนเงิน
ที่ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ้านวนที่เหลือนั้นให้แก่  
ผู้ว่าจ้าง ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หัก
เงินค่าจ้างไว้จนครบจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 
 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ............................................... 
จ้านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ก้าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก้าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด้าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท้าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือ
ค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก้าหนดเวลา
ที่ผู้ว่าจ้างแจ้งเป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท้าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบ
จ่ายเงินค่าจ้างในการนี้แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ได้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ.............. และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท้าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก้าหนดให้ ถ้าท่ีปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ  ในการ
ปฏิบัติงานหรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช้าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา ไม่เป็นการปลดเปลื้อง
พันธะและความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้้าซ้อนกับ
งานในโครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด้าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคน
หนึ่งคนใดหรือหลายคนปฏิบัติงานซ้้าซ้อนกับงานในโครงการอ่ืนๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตาม
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สัญญาหรือในภายหลัง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลด
ค่าจ้างได ้                              
 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช้านาญหรือด้วยความ
เอาใจใส่ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตาม
สัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา  
ถ้าท่ีปรึกษามิได้ด้าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจาก
วันที่ได้รับค้าบอกกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค้าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษา
ได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด้าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากท่ีปรึกษามิได้ลงมือท้างานภายในก้าหนดเวลา หรือไม่สามารถท้างานให้
แล้วเสร็จตามก้าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท้างานให้แล้วเสร็จภายใน
ก้าหนดเวลา หรือล่วงเลยก้าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ 6.1 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิ
เรียกค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้าง 
มีเจตนาที่จะระงับการท้างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา  
ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า.... ..................
(....................) วัน นับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่า
ก้าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท้าความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้ นแล้ว  
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท้างานไว้ชั่วคราว 
และที่ปรึกษาจะต้องด้าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้
น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท้างานชั่วคราวตามข้อ 6.2 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็น
ค่าใช้จ่ายเท่าที่จ้าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ 6.2 ผู้ว่าจ้างจะช้าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรม
และเหมาะสมที่ก้าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ......  ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค้านวณตั้งแต่วันเริ่ม
ปฏิบัติงานจนถึงวันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงิน
ประกันผลงาน รวมทั้งเงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความ
เป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช้าระให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช้าระไปแล้ว
ทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ 3 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช้านาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส้าเร็จ
ลุล่วง เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
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  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช้าระแก่ท่ีปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ้าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน้าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ได้รับการคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้  
เว้นแต่คู่สัญญา ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท้าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับ
และให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง
เมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส้าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น้าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ใน
กิจการอื่นที่ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ  
ในผลงานที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน้าผลงาน และ/หรือ
รายละเอียดของงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจาก
ที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์
ของผู้ว่าจ้างและต้องท้าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่
ปรึกษาต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของ
ทางราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท้างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท้าบัญชีแสดง
รายการเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษา
ตามค้าสั่งผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่า วอย่างเหมาะสม
ตลอดเวลาที่ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดี  
ตามความเหมาะสม แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส้าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช้านาญงานมาปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่
ปรากฏในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด้าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยน
บุคลากรบางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด้าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากร
ที่จะปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้อง
รับผิดชอบในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดย
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บุคคลภายนอกอันเกิดจากความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท้าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่
ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิด
ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตาม
สัญญานี้โดยสิ้นเชิง 
  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้  
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 
 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่
คิดมูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
อ้านวยความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท้างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก้าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสีย
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 
นับถัดจากวันครบก้าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้
ตรวจรับงานแล้ว 
 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 

 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุ
ให้เกิดค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก้าหนด..........................(.............. ..............) วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว  
ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจ้านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช้าระ หรือบังคับจากหลักประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานได้ทันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช้าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช้าระส่วนที่เหลือที่ยังขาด
อยู่จนครบถ้วนตามจ้านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก้าหนด................(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยัง
เหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ท่ีปรึกษาท้ังหมด 
 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ้านวนร้อยละ…(12)….
(................) ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน้าหนังสือค้้าประกันของ
ธนาคารหรือหนังสือค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้้าประกันตลอดอายุ
สัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้้าประกันของธนาคารดังกล่าวตาม
วรรคหนึ่งโดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 
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 ข้อ 12 (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท้าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น้าหลักประกันเป็น……………………...(13).....................….
เป็นจ้านวนเงิน…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคา
ค่าจ้างตามสัญญา มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้้าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ  
ค้้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก้าหนด 
หรืออาจเป็นหนังสือค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการ 
ค้้าประกันตลอดไปจนกว่าที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน้ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิด
ของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้
ระยะเวลา แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้
มีจ้านวนครบถ้วน ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน... ..............(……….…..….) วัน นับถัดจากวันที่ 
ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน้ามามอบไว้ตามข้อนี้  ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดย 
ไม่มีดอกเบี้ย เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 
 ข้อ 13  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง 
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้าง
ช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ 
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้อง
ช้าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ้านวนเงินในอัตราร้อยละ.......(16)…....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 
 ข้อ 14 การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความ
ยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 
 
 
 ข้อ 15 การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้  
ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างานให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้ง
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เหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยาย
เวลาท้างานออกไปภายใน 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่ก้าหนดใน
กฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิ
เรียกร้องในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบ 
ดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของ 
ผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

 สัญญานี้ท้าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดย
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส้าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญา
ต่างยึดถือไว้ ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล้าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต้าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบ

อ้านาจ เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ้านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อท่ีปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด บริษัทจ้ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท้าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท้าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท้าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท้าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท้าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก้าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก้าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก้าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน้ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ  
เมื่อลงนามในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ 
ดราฟท์นั้นช้าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท้าการ 
    (3) หนังสือค้้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย
ก้าหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ
ค้้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก้าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก้าหนดจ้านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
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 (15) ให้ก้าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก้าหนดค่าปรับเป็นจ้านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 
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ภาคผนวก 1. 

วันท้าสัญญา........................................................................................................................................... ..........                            
ขอบข่ายของงานและก้าหนดระยะเวลาท้างาน 
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ภาคผนวก 2. 

วันท้าสัญญา................................................................................................... .................................................. 
ก้าหนดระยะเวลาการท้างานของที่ปรึกษา 
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ภาคผนวก 3. 

วันท้าสัญญา..................................................................................................................................................... 
ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง 
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ภาคผนวก  3. แบบท่ี 1 
(แบบเหมาจ่าย) 

ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง 

3.1 ค่าจ้างส่วนที่เหมาจ่าย 
3.1.1 จ านวนเงินเหมาจ่าย 
 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างส้าหรับการท้างานที่ปรึกษาเป็นการเหมาเป็นเงินทั้งสิ้น……….................... 
……………………………(เงินตราต่างประเทศ)……………….…..................และ........................................... บาท 
(...........................................................)  
3.1.2 งวดเงินค่าจ้างส่วนที่เหมาจ่าย 

 ค่าจ้างส่วนที่เหมาจ่ายจะแบ่งออกเป็นเงิน .................................. (เงินตราต่างประเทศ) ................ 
จ้านวน ................ งวด และเงินบาท จ้านวน ................ งวด   ซึ่งแต่ละงวดจะถึงก้าหนดช้าระเม่ือผู้ว่าจ้าง
ได้รับใบเรียกเก็บเงินจากท่ีปรึกษา ส่วนใบเรียกเก็บเงินนั้น ให้ยื่นเมื่อวันสุดท้ายของเดือนส้าหรับเงินค่าจ้าง
ของงวดเดือนนั้น 
 เงินค่าจ้างในแต่ละงวดทั้งส่วนที่เป็น .................................. (เงินตราต่างประเทศ) ....................... 
และเงินบาท จะจ่ายตามก้าหนดเวลาดังต่อไปนี้ 

งวดการจ่ายเงิน เงินตราต่างประเทศ เงินบาท 
เดือนที่ 1- ................................................ ................................................ 

รวม ................................................ ................................................ 

 ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดงวดหนึ่งไว้ก็ได้  หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ก้าหนดเวลาการท้างานในภาคผนวก 1.  และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท้าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว 

3.2 ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ 
3.2.1 รายการค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ 
 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินคืนให้แก่ที่ปรึกษาส้าหรับบรรดาค่าใช้จ่ายซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็น
จริง ดังต่อไปนี้ 

ก)  
ข)  
ค)  

ฯลฯ 
 
 

3.2.2 การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ 
 ที่ปรึกษาจะต้องส่งใบเรียกเก็บเงินพร้อมด้วยเอกสารที่จ้าเป็น เพ่ือขอเบิกคืนเงินค่าใช้จ่ายตาม
จ้านวนที่ได้จ่ายไปจริงต่อผู้ว่าจ้างเป็นระยะ ๆ ไป ผู้ว่าจ้างจะท้าการจ่ายคืนค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ที่ปรึกษา
ภายใน 45 วัน นับแต่ได้รับใบเรียกเก็บเงินนั้น  ในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายบางรายการซึ่งยังเป็นข้อโต้แย้งกันอยู่
ระหว่างผู้ว่าจ้างกับที่ปรึกษา ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเฉพาะค่าใช้จ่ายส่วนที่ไม่มีการโต้แย้งให้แก่ท่ีปรึกษา ภายใน 45 
วัน นับแต่ได้รับใบเรียกเก็บเงินนั้น 
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3.3 วิธีการจ่ายเงิน 

3.3.1 การจ่ายเงินส่วนที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 (แบบที่ 1) 1. การจ่ายเงินส่วนที่เป็นเงิน .................. (เงินตราต่างประเทศ) ..........นั้น ผู้ว่าจ้างจะ
เป็นผู้สั่งให้ .............. (แหล่งเงินกู้) ................... จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ที่ปรึกษาในนามของผู้ว่าจ้างโดยจ่าย
เข้าบัญชีของธนาคาร  ซึ่งที่ปรึกษาจะได้ก้าหนด 
 (แบบที่ 2) 2. การจ่ายเงินส่วนที่เป็นเงิน .…............ (เงินตราต่างประเทศ) …....... ผู้ว่าจ้างจะเป็น
ผู้จ่ายโดยตรง  โดยจ่ายเข้าบัญชีของธนาคาร  ซึ่งที่ปรึกษาจะได้ก้าหนด 

3.3.2 การจ่ายเงินส่วนที่เป็นเงินบาท 
 (แบบที่ 1) 1. ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้จ่ายเงินซึ่งเป็นเงินบาทโดยตรงให้แก่ท่ีปรึกษา 
 (แบบที่ 2) 2. ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้สั่งให้ .............. (แหล่งเงินกู้) ........................ จ่ายเงินดังกล่าว
ให้แก่ที่ปรึกษาในนามของผู้ว่าจ้างโดยจ่ายเข้าบัญชีของธนาคาร ซึ่งที่ปรึกษาจะได้ก้าหนด 

3.4 เงินล่วงหน้าและหนังสือค  าประกัน 

 ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาจ้านวนร้อยละ 15 (15%) ของเงินค่าจ้างซึ่งรวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม คิดเป็นเงิน………………………………บาท (……………………………………...) 

เงินจ้านวนดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า
เต็มตามจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้างยึดถือไว้ก่อน ที่ปรึกษาจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก้าหนดให้ และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท้าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใช้จ่ายและ
การใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นดังต่อไปนี้ 

1) ที่ปรึกษาจะขอรับเงินล่วงหน้า 15% ได้ภายใน 15 วันนับถัดจากวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป 
2) ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่านั้น  

หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน  
ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าคืนจากที่ปรึกษา หรือบังคับแก่หลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี

3) เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า เพ่ือพิสูจน์ว่า
ได้เป็นไปตามข้อ 4.2 ภายในก้าหนด 15 วัน นับถดัจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หากท่ีปรึกษา
ไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าวภายในก้าหนด 15 วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกร้องเงินค่าจ้างล่วงหน้า
คืนจาก ที่ปรึกษา หรือบังคับแก่หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 

4) ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ที่ปรึกษา ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างไว้จ้านวนร้อยละ 15 ของเงิน
ค่าจ้าง ที่ปรึกษาจะได้รับในแต่ละงวด ทั้งนี้จนกว่าจ้านวนเงินที่หักไว้ดังกล่าวจะครบตาม
จ้านวนเงิน ค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว 

5) ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ้านวนเงินที่ที่ปรึกษาจะ
ได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ้านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่า
จ้างภายใน 7 วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา ต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบจ้านวน
เงินล่วงหน้าตามข้อ 4 

6) ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า ต้องมีตัวเลขไทย หรืออารบิกและอักษรไทย ถ้าท้าเป็น
ภาษาต่างประเทศต้องมีภาษาไทยก้ากับ ให้ปรากฏข้อความดังต่อไปนี้ 
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6.1  เลขประจ้าตัวผู้เสียภาษีอากรของผู้ออกใบรับ 
6.2  ชื่อหรือยี่ห้อ  และที่อยู่ของผู้ออกใบรับ 
6.3  ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ว่าจ้าง 
6.4  เลขล้าดับของเล่ม  และของใบรับ 
6.5  วัน  เดือน  ปี  ที่ออกใบรับ 
6.6  จ้านวนเงินที่รับ 
6.7  ชนิด  ชื่อ  งาน/โครงการ  ของค่าจ้างล่วงหน้า 
6.8  ลายมือชื่อผู้มีอ้านาจของผู้ออกใบรับ 
6.9  ผู้รับเงิน 

3.5 เงินประกันผลงานและหนังสือค  าประกัน 

 ในการจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวดตามข้อ 3.1.2 ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ .......(%)…....... 
เพ่ือมารวมไว้เป็นเงินประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน 45 วัน นับแต่ ..........…… (ตัวอย่าง 
เช่น “การจ่ายประกันผลงานงวดสุดท้าย” เป็นต้น) 
 อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษาอาจจะขอให้ผู้ว่าจ้างจ่ายเงินประกันผลงานคืนให้แก่ที่ปรึกษาได้ แต่ที่
ปรึกษาจะต้องน้าหนังสือค้้าประกันของธนาคารซึ่งมีวงเงินค้้าประกันเท่ากับจ้านวนเงินประกันผลงานที่
ขอรับคืนมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างไว้แทน หนังสือค้้าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารในประเทศไทยตาม
แบบที่แนบท้ายสัญญานี้ (ภาคผนวก 5.) และจะต้องมีอายุการค้้าประกันตลอดไปจนกว่าภาระหน้าที่ของ 
ที่ปรึกษาตามสัญญานี้ สิ้นสุดลง ผู้ว่าจ้างจะคืนหนังสือค้้าประกันดังกล่าวให้แก่ที่ปรึกษาภายใน 7 วัน นับแต่
วันที่หนังสือค้้าประกันนั้นได้หมดอายุแล้ว 

3.6 เบี ยปรับกรณีผิดสัญญา 

 3.6.1 ถ้าที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญาไม่แล้วเสร็จภายในก้าหนดเวลา หรือที่ปรึกษาผิดสัญญา  
ข้อหนึ่งข้อใดก็ดี  ที่ปรึกษายินยอมรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง  ดังนี้ 

1) หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามภาคผนวก….….ไม่แล้วเสร็จภายใน….….วันนับแต่วันที่ผู้
ว่าจ้างแจ้งให้เริ่มปฏิบัติงานได้ในส่วนนี้ให้ปรับเป็นรายวันวันละ……………….บาท  
(…………………………….)  จนถึงวันที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จบริบูรณ์ 

 การนับระยะเวลาตามที่ก้าหนดในวรรคก่อนให้ค้านวณนับตามปฏิทิน วันสุดท้ายตรง
กับวันใดแม้เป็นวันหยุดท้าการตามประกาศเป็นทางการ หรือตามประเพณีก็ตามให้
ถือว่าวันดังกล่าวเป็นวันครบระยะเวลาที่ก้าหนด 

2) เรียกค่าเสียหายที่ต้องเสียไปเนื่องจากการที่ที่ปรึกษาผิดสัญญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิ
ที่จะเรียกร้องให้ที่ปรึกษาชดใช้แต่เบี้ยปรับอย่างเดียว หรือค่าเสียหายด้วยหรือไม่ก็ได้ 

3) ในระหว่างที่มีการปรับนั้น ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานตาม
สัญญาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้  
และใช้สิทธิตามข้อ 3.6.2 นอกเหนือจากการปรับจนถึงบอกเลิกสัญญาด้วย 

3.6.2 ถ้าผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาแล้ว ที่ปรึกษายอมให้ผู้ว่าจ้างด้าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) ริบหลักประกันผลงาน 
2) เรียกเอาค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้นเพราะจ้างที่ปรึกษาอ่ืนท้าการนี้ต่อไปจนงานแล้วเสร็จบริบูรณ์ 
3) เรียกค่าเสียหายอันพึงมีจากที่ปรึกษา 
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3.6.3 ความรับผิดกรณีงานบกพร่อง 
 ในกรณีที่ผลการศึกษาทางวิชาการบกพร่อง หรือไม่เหมาะสมตามความประสงค์ของ 

ผู้ว่าจ้าง อันเนื่องมาจาก ที่ปรึกษามิได้ด้าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ที่ปรึกษาต้องรีบท้าการแก้ไข
ให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าบริการจากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือบิดพลิ้วไม่รีบจัดการแก้ไข 
ให้เป็นที่เรียบร้อยในก้าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท้า
การแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างตามจ้านวนที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียไปโดยสิ้นเชิง ถ้าความ
เสียหายเกิดข้ึนแก่งานตามผลการศึกษาทางวิชาการท่ีที่ปรึกษาได้เป็นผู้ศึกษาไว้ ซึ่งเกิดข้ึนเนื่องจากที่ปรึกษา 
ได้ศึกษาไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ผู้ ว่าจ้างมีสิทธิ์ให้ที่ปรึกษาท้าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว  
ถ้าที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดหรือบางส่วนที่เกิดขึ้นจากความ
เสียหายนั้น การเรียกร้องค่าเสียหายดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยตรงและโดยส่วน
ที่เก่ียวกับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามสัญญาของที่ปรึกษาด้วย 
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เอกสารแนบ 3-1 
ค่าใช้จ่ายที่เบิกคืนได้ส่วนที่เป็นเงิน ............ (เงินตราต่างประเทศ) ..........  

 
1)  
2)  
3)  

 
ฯลฯ 
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เอกสารแนบ 3-2 
ค่าใช้จ่ายที่เบิกคืนได้ส่วนที่เป็นเงินบาท 

 
1)  
2)  
3)  

 
ฯลฯ 
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ภาคผนวก 4. 

วันท้าสัญญา ................................................................... ................................................................................. 
แบบหนังสือค้้าประกัน (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างที่ปรึกษาล่วงหน้า) 
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ภาคผนวก 4. 
แบบหนังสือค  าประกัน (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างที่ปรึกษาล่วงหน้า) 

เลขที่……………..…………………..            วันที…่………………………………… 
 

ข้าพเจ้า……(ชื่อธนาคาร)…….ส้านักงานตั้งอยู่เลขที่…………..ถนน……………..ต้าบล/แขวง…………………………
อ้าเภอ/เขต…………….จังหวัด……..……..โดย……………ผู้มีอ้านาจลงนามผูกพันธนาคารขอท้าหนังสือค้้าประกัน
ฉบับนี้ให้ไว้ต่อ……….(ชื่อส่วนราชการผู้ว่าจ้าง)……………….ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

1) ตามท่ี………….(ชื่อที่ปรึกษา)…………….…ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ที่ปรึกษา” ได้ท้าสัญญากับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่……….ลงวันที่……….ซึ่งที่ปรึกษามีสิทธิ์ที่จะขอรับเงินค่าจ้างที่ปรึกษาล่วงหน้าเป็นจ้านวน
เงิน………………………บาท (……………………………………………..) นั้น 

2) ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมโดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้้าประกันการจ่ายเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไป ภายในวงเงินไม่เกิน………..……..บาท  (……………………….) 

3) หากที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ 1 จากผู้ว่าจ้างไปแล้ว ไม่ปฏิบัติตามสัญญา
หรือตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ แนบท้ายสัญญา อันเป็นเหตุให้ต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ได้รับไปดังกล่าวคืนให้แก่
ผู้ว่าจ้าง หรือที่ปรึกษามีความผูกพันที่จะต้องจ่ายคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใด ๆ ข้าพเจ้า
ตกลงที่จะจ่ายคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าเต็มตามจ้านวน……………………..บาท (………………………………) หรือตาม
จ้านวนที่ยังค้างอยู่ให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค้าบอกกล่าวเป็นหนังสือจากผู้
ว่าจ้าง โดยผู้ว่าจ้างไม่จ้าเป็นต้องเรียกให้ที่ปรึกษาช้าระหนี้นั้นก่อน 

4) หนังสือค้้าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันรับเงินค่าจ้างที่ปรึกษาล่วงหน้าดังกล่าวข้างต้นจนถึง
วันที่..........เดือน..........พ.ศ. .............(วันจ่ายเงินตามสัญญางวดสุดท้าย) / (วันที่หักเงินล่วงหน้าจากเงิน
ค่าจ้างไว้ครบก้าหนดแล้ว) / (วันที่หักเงินล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างไว้ครบจ้านวนแล้ว) และข้าพเจ้าจะไม่เพิก
ถอนการค้้าประกันภายในระยะเวลาที่ก้าหนดไว้ 

5) หากผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ที่ปรึกษา ให้ถือว่าข้าพเจ้าได้ยินยอมในกรณีนั้นๆ ด้วย โดยให้
ขยายระยะเวลาการค้้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ขายดังกล่าวข้างต้น 

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส้าคัญ 

               (ลงชื่อ)………………………………….ผู้ค ้ำประกัน 

             (………………………………….) 

              ต้ำแหน่ง…………………………………. 

     (ลงชื่อ)…………………………………..พยำน 

             (………………………………….) 

      (ลงชื่อ)…………………………………..พยำน 

             (………………………………….) 
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ภาคผนวก 5. 

วันท้าสัญญา ....................................................................................... ............................................................. 
แบบหนังสือค้้าประกัน (หลักประกันการรับเงินประกันผลงาน) 
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ภาคผนวก 5. 
แบบหนังสือค  าประกัน (หลักประกันการรับเงินประกันผลงานจ้าง) 

เลขที่ ............………….………………..       วันที่.......….................................................... 

 ข้าพเจ้า..........(ชื่อธนาคาร)..............ส้านักงานตั้งอยู่เลขที่.........ถนน...............ต้าบล/แขวง............อ้าเภอ/
เขต................จังหวัด.............โดย...........ผู้มีอ้านาจลงนามผูกพันธนาคารขอท้าหนังสือค้้าประกันฉบับนี้ให้ไว้ต่อ
...........................(ชื่อส่วนราชการผู้ว่าจ้าง).............ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

1. ตามที่............. (ชื่อผู้รับจ้าง)............ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ท้าสัญญาจ้างกับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่...........ลงวันที่...............โดยตามสัญญาดังกล่าวผู้ว่าจ้างจะหักเงินประกันผลงานไว้ในอัตรา
ร้อยละ............. (……….%) ของค่าจ้างแต่ละงวดที่ถึงก้าหนดจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างนั้น 

2. ข้าพเจ้ายอมผูกพันตนเป็นผู้ค้้าประกันผู้รับจ้างส้าหรับเงินประกันผลงาน ซึ่งผู้ว่าจ้างได้หักไว้จาก
ค่าจ้างที่ได้จ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง ตั้งแต่งวดที่......... ถึงงวดที่.......... เป็นจ้านวนเงินทั้งสิ้น...................... บาท 
(............................)  ซึ่งผู้รับจ้างได้ขอรับคืนไป กล่าวคือหากผู้รับจ้างปฏิบัติบกพร่อง หรือผิดสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่งอันก่อให้เกิดความเสียหายใดแก่ผู้ว่าจ้าง หรือจะต้องรับผิดชดใช้หนี้แก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใด ข้าพเจ้า
ยอมช้าระเงินค่าเสียหายหรือหนี้ดังกล่าวข้างต้นให้แก่ผู้ว่าจ้างทันทีที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง โดย
ผู้ว่าจ้างไม่ต้องใช้สิทธิทางศาลก่อน ทั้งผู้ว่าจ้างไม่มีหน้าที่ต้องพิสูจน์ถึงข้อบกพร่องดังกล่าวของผู้รับจ้างแต่
ประการใดอีกด้วย 

3. หนังสือค้้าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันรับเงินประกันผลงานจ้างดังกล่าวข้างต้นจนถึงวันที่
.........(วันจ่ายเงินตามสัญญาจ้างงวดสุดท้าย)..........และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้้าประกันภายใน
ระยะเวลาที่ก้าหนดไว้ 

4. หากผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง ให้ถือว่าข้าพเจ้าได้ยินยอมในกรณีนั้นๆ ด้ วยโดย
ให้ขยายระยะเวลาการค้้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง
ดังกล่าวข้างต้น 
 ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส้าคัญ 

ลงชื่อ..........................................................ผู้ค้้าประกัน 
                                                                   (...............................................................) 
               ต้าแหน่ง.......................................................... 

ลงชื่อ .............................................................พยาน 
(.......................................................... ....) 

ลงชื่อ .............................................................พยาน 
                                                         (.............................................................) 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอนสิทธิเรียกร้องในเงินค่าจ้างหรือค่าซื อทรัพย์สิน 

1. การโอนสิทธิเรียกร้องในเงินค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สินให้กระท้าได้ ดังนี้ 
 1.1 ผู้รับจ้างหรือผู้ขาย โอนให้แก่ธนาคารภายในประเทศ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

บรรษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการ
พาณิชย์และประกอบธุรกิจค้้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัท
เงินทุนที่ทางธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ส่วนราชการต่างๆ ทราบ 

 1.2 ผู้รับโอนตาม ข้อ 1.1 ดังกล่าวข้างต้นโอนกลับคืนให้แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ขาย 
2. ห้ามมิให้มีการโอนสิทธิเรียกร้องในเงินค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สินในกรณีดังต่อไปนี้ 
 2.1 สัญญา ใบสั่งหรือข้อตกลงที่ก้าหนดการจ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สินโดยวิธีจ่ายผ่านธนาคารเว้น

แต่จะมีระเบียบหลักเกณฑ์จองหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องรวมทั้งระเบียบหลักเกณฑ์ที่จะออกมาใน
ภายหลังก้าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 2.2 สัญญา ใบสั่งหรือข้อตกลงภายใต้โครงการที่ด้าเนินการด้วยเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศที่
ก้าหนดให้จ่ายค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สิน เบิกจ่ายด้วยวิธีเบิกตรง (DIRECT PAYMENT)  

3. การโอนสิทธิเรียกร้องในเงินค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สิน ผู้โอนและผู้รับโอนจะต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้
ส้านักงานฯ ทราบตามแบบฟอร์มที่แนบ และจะต้องตกลงยินยอมผูกพันกับส้านักงานฯ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 หากมีค่าเสียหายหรือเงินอ่ืนใดที่ส้านักงานฯ มีสิทธิจะได้รับ หรือหักออกจากค่าจ้างหรือ ค่าซื้อ

ทรัพย์สินตามเงื่อนไขสัญญา ในสั่งหรือข้อตกลง ผู้รับโอนยินยอมให้ส้านักงานฯ รับหรือหักออกไว้ได้
ทันท ี

 3.2 หากส้านักงานฯ มีความจ้าเป็นต้องสั่งจ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สินล่าช้าเกินกว่าก้าหนดเวลาที่
สมควรไม่ว่าเนื่องจากสาเหตุการอนุมัติเงินประจ้างวดล่าช้า หรือเหตุอ่ืนใดก็ตาม ผู้รับโอนยินยอมสละ
สิทธิในการเรียกดอกเบี้ยหรือค่าเสียหายอ่ืนใดในระหว่างที่ล่าช้านั้นจากส้านักงานฯ 

 3.3 หากส้านักงานฯ มีสิทธิเรียกเงินที่ผู้รับโอนได้รับไปคืนทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนแล้ว ผู้โอนและผู้รับ
โอนจะรับผิดชอบใช้เงินให้ส้านักงานฯ ภายในระยะเวลาที่ส้านักงานฯ ก้าหนด 

 3.4 หาส้านักงานฯ มีสิทธิเรียกร้องจากผู้โอนและผู้รับโอน ไม่ว่าสิทธิเรียกร้องนั้นจะเกิดจากมูลหนี้ใดๆ 
หรือจะเกิดขึ้นก่อนหรือหลังการโอนสิทธิเรียกร้องในครั้งนี้ ผู้รับโอนยินยอมให้ส้านักงานฯ น้าสิทธิ
เรียกร้องดังกล่าวมาหักกลบลบกับเงินค้าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สินที่ผู้รับโอนตะได้รับตามสัญญาโอนสิทธิ
เรียกร้อง 

 3.5 หากส้านักงานฯ มีข้อต่อสู้ใดๆ ต่อผู้โอน ผู้รับโอนยินยอมให้ส้านักงานฯ ยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้แก่ผู้รับ
โอนได้เช่นกัน 

4. การส่งหนังสือบอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้อง ให้ผู้โอนและผู้รับโอนส่งที่กองการเงินและบัญชีหรือ
หน่วยงานในท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้เบิกจ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าซื้อทรัพย์สินตามสัญญาใบสั่งหรือข้อตกลงดังกล่าว 
5. ผู้รับจ้างหรือผู้ขายจะต้องเป็นผู้ออกใบก้ากับภาษีตามจ้านวนเงินที่ระบุในใบส่งมอบงานหรือใบส่งของ 
6. ผู้รับโอนจะต้องเป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินตามจ้านวนเงินสุทธิที่ได้รับ 
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หนังสือบอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้อง 
      

         เขียนที่........................................... 
          วันที…่..........เดือน.....................................พ.ศ. ................... 

 

เรียน   เลขาธิการส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ 
 

  ข้าพเจ้า........................(ชื่อผู้โอน)................. ...............โดย.....................................................
อายุ.....................ปี ต้าแหน่ง................................................................ผู้มีอ้านาจลงนามผูกพัน..... ..............
(ชื่อผู้โอน)............................ปรากฏตามหนังสือรับรองของ.................(ส้านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท
กรุงเทพมหานคร กรมทะเบียนการค้ากระทรวงพาณิชย์ / ส้านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทจังหวัด / และ
หรือหนังสือมอบอ้านาจ).......................ดังแนบ  ส้านักงานเลขที่..............ถนน.................... ......................
ต้าบล/แขวง............................อ้าเภอ/เขต......................จังหวัด.........................ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้โอน”
และ.............................(ชื่อผู้รับโอน)..........................โดย............................. .......................อายุ..............ปี
ต้าแหน่ง.............................................เป็นผู้มีอ้านาจลงนามผูกพัน..........(ชื่อผู้รับโอน)............ปรากฏตาม
หนังสือรับรองของ...................(ส้านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกรุงเทพมหานคร ส้านักงานทะเบียนการค้า
กระทรวงพาณิชย์ / ส้านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทจังหวัด / และหรือหนังสือมอบอ้านาจ)........ดังแนบ
ส้านักงานเลขท่ี....................ถนน.......................ต้าบล / แขวง........................อ้าเภอ / เขต................... ......
จังหวัด.....................................................ซ่ึงต่อไปน้ี เรยีกว่า “ผู้รับโอน” 
 

 ข้าพเจ้า  ผู้โอนและผู้รับโอน  ขอแจ้งให้ส้านักงานฯ ทราบว่า บัดนี้   ผู้โอนได้โอนสิทธิเรียกร้อง
รับเงิน.........(ค่าจ้าง / ค่าซื้อทรัพย์สิน)............ตาม................(สัญญา / ใ บสั่ง / ข้อตกลง)............... .......
เลขที่......................................ลงวันที่..............................ตามที่ผู้โอนมีสิทธิได้รับรวมทั้งค่า K (ถ้ามี)
ภายในวงเงิน...............................บาท (...........................................)* / ทั้ งหมดโดยไม่จ้ากัดวงเงิน**
ให้แก่ผู้รับโอน ซึ่งปรากฏรายละเอียดตามส้าเนาสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องดังแนบ  โดยผู้โอนและผู้รับโอนตกลง
ยินยอมผูกพันกับส้านักงานตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

 1. หากมีค่าเสียหายหรือเงินอ่ืนใดที่ส้านักงานมีสิทธิจะได้รับ  หรือหักออกจาก...................................
(ค่าจ้าง/ค่าซื้อทรัพย์สิน).................................ตามเงื่ อนไข..........................(สัญญา / ใบสั่ ง / 
ข้อตกลง).........................................เลขที่..................................ลงวันที่...............................................ผู้รับโอนยินยอมให้
ส้านักงานฯ รับหรือหักออกไว้ได้ทันที 
 2. หากส้านักงาน มีความจ้าเป็นต้องสั่งจ่าย..................................(เงินค่าจ้าง / ค่าทรัพย์สิน......................
ล่าช้าเกินกว่าก้าหนดเวลาที่สมควร ไม่ว่าเนื่องจากสาเหตุการอนุมัติเงินประจ้างวดล่าช้า หรือเหตุอ่ืนใดก็ตาม 
ผู้รับโอนยินยอมสละสิทธิในการเรียกดอกเบี้ยหรือค่าเสียหายอ่ืนใดก็ตามผู้รับโอนยินยอมสละสิทธิในการเรียก
ดอกเบี้ยหรือค่าเสียหายอ่ืนใดในระหว่างที่ล่าช้านั้นจากส้านักงาน  
 3. หากส้านักงาน มีสิทธิเรียกร้องเงิน..........(ค่าจ้าง / ค่าซื้อทรัพย์สิน)..........ที่ผู้รับโอน ได้รับไปคืน
ทั้งหมดหรือบางส่วนแล้ว ผู้โอนและผู้รับโอนขอรับผิดชอบใช้เงินให้ส้านักงานฯ ภายในระยะเวลาที่ส้านักงาน 
ก้าหนด 
 4. หากส้านักงานมีสิทธิเรียกร้องจากผู้โอนและหรือผู้รับโอน ไม่ว่าสิทธิเรียกร้องนั้นจะเกิดจากมูลหนี้
ใดๆ หรือจะเกิดขึ้นก่อนหรือหลังการโอนสิทธิเรียกร้องในครั้งนี้ ผู้รับโอนยินยอมให้ส้านักงานน้าสิทธิเรียกร้อง
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ดังกล่าวมาหักกลบลบกับเงิน..................................(ค่าจ้าง / ค่าซื้อทรัพย์สิน)...................ที่ผู้รับโอนจะได้รับตามสัญญา
โอนสิทธิเรียกร้อง 
 5. หากส้านักงานมีข้อต่อสู้ใดๆ ต่อผู้โอน ผู้รับโอนยินยอมให้ส้านักงาน ยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้แก่ผู้รับโอนได้
เช่นกัน 
 
      (ลงชื่อ)............................................................................ผู้โอน 
       (...................................................................) 
 
      (ลงชื่อ)............................................................................ผู้รับโอน 
       (...................................................................) 
 
      (ลงชื่อ)............................................................................พยาน 
       (...................................................................) 
 
      (ลงชื่อ)............................................................................พยาน 
       (...................................................................) 
 
หมายเหตุ * / ** : โปรดระบุให้ชัดเจนว่าต้องการโอนสิทธิเรียกร้องตาม * หรือ ** และขีดฆ่าข้อความที่ไม่ 
        ต้องการออก 
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3. เงื่อนไขและขอบเขตการศึกษา 

3.1 ความเป็นมาและสภาพปัญหาของพื้นที่ศึกษา 

ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก มีพื นที่ประมาณ 26,023.91 ตร.กม. ครอบคลุมพื นที่ 11 จังหวัด 
ประกอบด้วยพื นที่ทั งจังหวัด ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ประจวบคีรีขันธ์ ปัตตานี พัทลุง ยะลา 
ระนอง สงขลา และสุราษฎร์ธานี ปริมาณฝนเฉลี่ยรายปี 2,197.0 มิลลิเมตร ปริมาณน ้าท่ารายปีเฉลี่ย 
24,563 ล้าน ลบ.ม. ความจุที่สามารถเก็บกักได้ในปัจจุบัน 109.91 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี แต่มีความ
ต้องการน ้าทั งสิ น 10,216 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี  ท้าให้ภาคใต้ชายฝั่งตะวันออกจึงประสบปัญหาเรื่องขาด
แคลนน ้าตลอดมา ประกอบกับปัญหาการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจในพื นที่ท้าให้มีแนวโน้มการขาดแคลน
น ้าเพ่ิมขึ น ประกอบการใช้ที่ดินที่เปลี่ยนแปลงไปท้าให้มีปัญหาด้านอุทกภัยเพ่ิมขึ นและส่งผลกระทบกับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื นท่ีและก่อให้เกิดความเสียหายด้านเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก 

จากสภาพปัจจุบันของลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติจึงเห็นความ
จ้าเป็นของการศึกษาเพ่ือประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์พื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก เพ่ือประเมิน
ศักยภาพและข้อจ้ากัดของสิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
ที่สามารถน้าไปสู่ความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึง
เปรียบเทียบทางเลือกในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก เพ่ือให้การ
ตัดสินใจเป็นไปอย่างรอบคอบและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการจัดการน ้าเชิงลุ่มน ้าทั งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน ้าของประเทศ
ของยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

3.2 ที่ตั้งและลักษณะพื้นที่ศึกษา 

น ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ตั งอยู่ทางทิศใต้ของประเทศ วางตัวตามแนวทิศเหนือ – ใต้  โดยมีลุ่มน ้าตาปี 
ลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา และลุ่มน ้าปัตตานีแทรกตัวอยู่เป็นช่วงๆ ตั งแต่จังหวัดชุมพรลงไปถึงจังหวัดนราธิวาส 
ลักษณะภูมิประเทศโดยรวมของลุ่มน ้าเป็นพื นที่ชายฝั่งติดอ่าวไทย มีที่ราบแคบๆ ตามชายฝั่ง ล้าน ้าเป็นล้าน ้า
สายสั นๆ ส่วนทางด้านตะวันตกมีแนวเทือกเขาสูง เริ่มจากทิวเขาภูเก็ตที่ต่อเนื่องมาจากทิวเขาตะนาวศรีมาจรด
กับทิวเขานครศรีธรรมราชแล้วไปจรดกับทิวเขาสันกลาคีรีซึ่งเป็นแนวขอบเขตของลุ่มน ้า 

ประชากร 

พื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ครอบคลุมพื นที่ 11 จังหวัดภาคใต้ ได้แก่ จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ 
นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี ระนอง ชุมพร สงขลา ตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ส้าหรับ
การศึกษานี จังหวัดที่ไม่ได้น้ามาพิจารณาได้แก่ จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง ตรังและพัทลุง เนื่องจาก
สัดส่วนของพื นที่คาบเกี่ยวในพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออกน้อยกว่าร้อยละ 5 ของพื นที่จังหวัด และจาก
ข้อมูลของส้านักงานสถิติจังหวัด ปี 2551 พบว่าจังหวัดที่น้ามาพิจารณา 7 จังหวัด มีจ้านวนครัวเรือนทั งสิ น 
1,061,480 ครัวเรือน ประชากรรวมทั งสิ น 3,635,208 คน มีประชากรในแต่ละครัวเรือนเฉลี่ย 
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3.42 คน/ครัวเรือน ประชากรที่มีอายุตั งแต่ 15-60 ปี จ้านวน 2,303,103 หรือคิดเป็นร้อยละ 63 และ
ประชากรที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ นไป จ้านวน 453,353  หรือคิดเป็นร้อยละ 13 ของประชากรทั งหมด 

ความหนาแน่นของประชากรพบว่า พื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออกมีความหนาแน่นของประชากร
เฉลี่ยเท่ากับ 155 คน/ตร.กม.จังหวัดที่มีความหนาแน่นของประชากรมากที่สุดคือจังหวัด ปัตตานี  มีความ
หนาแน่นของประชากรเท่ากับ 331 คน/ตร.กม. ส้าหรับจังหวัดที่ความหนาแน่นของประชากรน้อยที่สุดคือ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความหนาแน่นของประชากรเท่ากับ 76 คน/ตร.กม.  นอกจากนั นประชากรที่อาศัย
อยู่ในเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 25 และนอกเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ75 

ระบบลุ่มน้้า 

แม่น ้าที่ส้าคัญในลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้แก่ คลองท่าแซะ คลองท่าตะเภา คลองหลังสวน 
แม่น ้าปากพนัง แม่น ้าสายบุรี และแม่น ้าโกลก เป็นต้นพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ตามขอบเขตการ
บริหารจัดการครอบคลุมเขตการปกครอง 7 จังหวัด 100 อ้าเภอ 524 ต้าบลและ 3,610 หมู่บ้าน  ลุ่มน ้า
ภาคใต้ฝั่งตะวันออกได้แบ่งเป็นลุ่มน ้าสาขาต่างๆ รวม 13 ลุ่มน ้าสาขารายละเอียดดังนี  

ชื่อลุ่มน้้าย่อย พื้นที่รับน้้า (ตร.กม.) 

คลองท่าตะเภา(ลุ่มน ้าสาขา) 2,099.75 

ภาคใต้ฝั่งตะวันออกตอนบน 2,137.44 

คลองหลังสวน 1,660.96 
ภาคใต้ฝั่งตะวันออกส่วนที่ 2 2,278.33 

ภาคใต้ฝั่งตะวันออกส่วนที่ 3 2,181.86 

คลองกลาย 675.18 

ภาคใต้ฝั่งตะวันออกส่วนที่ 4 4,605.31 

คลองนาทวี 1,571.28 

คลองเทพา 1,822.39 

ภาคใต้ฝั่งตะวันออกตอนล่าง 1,415.90 

แม่น ้าสายบุรี 3,228.25 

แม่น ้าบางนรา 1,655.37 

แม่น ้าโกลก 691.88 

รวม 26,023.91 

กลุ่มลุ่มน ้าขนาดเล็กอ่ืนๆ เป็นกลุ่มคลองขนาดเล็กสายสั นๆ มีต้นก้าเนิดจากเขาหลวง และเทือกเขา
สวนอร่ามทางทิศตะวันตกของลุ่มน ้าไหลลงสู่ทะเลด้านอ่าวไทยทางด้านทิศตะวันออก ในเขต อ.ท่าศาลา 
อ.พรหมคีรี และ อ.เมืองนครศรีธรรมราช โดยมีคลองสาขาท่ีส้าคัญ เช่น คลองชุมขลิง คลองท่าแพ คลองท่า
ดี คลองหยวด คลองเสาธง เป็นต้น 

สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้ศึกษาจากข้อมูลของสถานีตรวจอากาศที่ส้ารวจ
โดยกรมชลประทาน ประกอบด้วยข้อมูลที่ส้าคัญคือ อุณหภูมิอากาศ ความชื นสัมพัทธ์ ความเร็วลมผิวพื น
และอัตราการระเหยรายละเอียดดังนี  



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-3 

 

 

ข้อมูลภูมิอากาศที่ส้าคัญ หน่วย ช่วงพิสัยค่ารายปี ค่ารายปีเฉลี่ย 

 อุณหภูมิอากาศ องศาเซลเซียส 31.2 – 23.0 27.3 

 ความชื นสัมพัทธ์ เปอร์เซ็นต์ 98.0 – 81.7 92.3 

 ความเร็วลมผิวพื น กิโลเมตรต่อชั่วโมง 3.96 – 0.14 1.38 

 อัตราการระเหย มิลลิเมตร 1,055.9 – 808.2 938.9 

ทรัพยากรดิน 

ลักษณะทรัพยากรดินลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก จากการศึกษาของกรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2545 
จ้าแนกกลุ่มดินตามสภาพพื นที่และศักยภาพความเหมาะสมในการใช้ประโยชน์ ได้แก ่กลุ่มดินที่พบในที่ราบ
ต่้าที่เหมาะสมส้าหรับการปลูกข้าว กลุ่มดินที่พบบนที่ดอนที่เหมาะสมส้าหรับการปลูกพืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น
และกลุ่มดินอื่นๆรายละเอียดดังนี  

ประเภทกลุ่มดิน เนื้อที่(ไร่) ร้อยละ(%) 
กลุ่มดินบนที่ราบต่้า 4,522,698 27.76 

กลุ่มดินบนที่ดอน 6,152,710 37.76 

กลุ่มดินบนที่ลาดชันเชิงซ้อน (>35%) 5,322,359 32.67 

พื นที่ชุมชน 65,239 0.4 

 อ่ืนๆ (นากุ้ง สนามบิน ที่ลุ่มแฉะ บ่อลูกรัง  
พื นที่หินโผล่ที่ดัดแปลง โรงไฟฟ้า) 

214,259 1.32 

พื นที่น ้า 15,098 0.09 

รวมทั้งหมด 16,292,363 100.00 

สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

จากการศึกษาข้อมูลภูมิสารสนเทศการวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดินของ กรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ.  
2551 – 2552 พบว่า สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก จ้าแนกประเภทการใช้ที่ดิน 5 
กลุ่มหลัก แบ่งตามสภาพการใช้ประโยชน์เป็น (1) พื นที่เกษตรกรรมมีพื นที่ประมาณ 10,153,823 ไร่ หรือ 
62.32% ของพื นที่ลุ่มน ้า (2) พื นที่ป่าไม้มีพื นที่ประมาณ 4,261.574  ไร่ หรือ26.16% ของพื นที่ลุ่มน ้า (3) 
พื นที่เบ็ดเตล็ดมีพื นที่ประมาณ 874,903 ไร่หรือ 5.37% ของพื นที่ลุ่มน ้า (4) พื นที่ชุมชน/สิ่งปลูกสร้างมี
พื นที่ประมาณ 831,396 ไร่ หรือ5.10% ของพื นที่ลุ่มน ้า และ (5) พื นที่น ้า มีพื นที่ประมาณ 170,667 ไร่ 
หรือ 1.05% ของพื นที่ลุ่มน ้า 

ทรัพยากรป่าไม้ 

ข้อมูลประเภทของทรัพยากรป่าไม้ของกรมอุทยาน สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ปี พ.ศ.2543 พบว่า ลุ่มน ้า
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก มีพื นที่ส่วนใหญ่เป็นประเภทป่าดิบชื นมีพื นที่ 3,145,047 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 19.34 ของ
พื นที่ พื นที่ป่าไม้สามารถแยกประเภทตามสภาพของทรัพยากรป่าไม้ (1) ป่าชายเลน 1,30,872 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 0.80 ของพื นที่ลุ่มน ้า (2) ป่าชายหาด 2,282 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของพื นที่ลุ่มน ้า (3) ป่าดิบชื น 
2,585,976 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 15.90 ของพื นที่ลุ่มน ้า (4) ป่าดิบแล้ง 54,260 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.33 ของ
พื นที่ลุ่มน ้า (5) ป่าที่ฟ้ืนฟูตามธรรมชาติ 144,511 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.89 ของพื นที่ลุ่มน ้า (6) ป่าเบญจ
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พรรณ 44,317 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.27 ของพื นที่ลุ่มน ้า (7) ป่าไผ่ 2,932 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของพื นที่
ลุ่มน ้า (8) ป่าพรุ 116,494 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.72 ของพื นที่ลุ่มน ้า และ (9) พื นที่อ่ืนๆ 63,401 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 0.39 ของพื นที่ลุ่มน ้า  

 
แผนที่แสดงขอบเขตและลักษณะภูมิประเทศของลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
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3.3 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1) เพ่ือศึกษาและจัดท้ารายงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental 
Assessment : SEA) ของการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

2) เพื่อศึกษาและจัดท้ารายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร์ 
(Strategic and Integrated Development Program of River Basin: SIDP) ในพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

3) เพ่ือศึกษาและจัดท้าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก ส้าหรับส้านักงาน
ทรัพยากรน ้าแห่งชาติและคณะกรรมการลุ่มน ้า ในการบริหารจัดการน ้า การจัดท้าแผนลุ่มน ้า การตัดสินใจ 
การให้ข้อมูลกับผู้ใช้น ้าและประชาชน 
 
3.4 ขอบเขตพื้นที่ศึกษา 

 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ขอบเขตพื นที่ศึกษาของโครงการต้องพิจารณาให้ครอบคลุม
พื นทีลุ่่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออกทั งหมดและลุ่มน ้าอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

3.5 แนวทางการศึกษา 

ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า พ .ศ. 
2558 เพ่ือจัดท้าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 20 ปี ในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งแผนแม่บทฯ นี ได้
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยแผนแม่บทฯ จะครอบคลุมถึงขั นตอนก้าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรการ ในเชิงพื นที่
ครอบคลุมระดับประเทศ    

การศึกษานี  จะช่วยในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ โดยน้าแผนแม่บทฯ ปี พ.ศ. 2561 ซึ่งก้าหนดถึง
มาตรการมาพิจารณาประกอบในการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic 
Environmental Assessment: SEA) เพ่ือก้าหนดแผนงาน/แนวทางพัฒนาในระดับลุ่มน ้าหลัก โดย
พิจารณาทางเลือกต่างๆ ในการพัฒนาแบบบูรณาการ พร้อมคัดเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ผลผลิตของ
รายงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA)  คือ แผนงาน/แนวทางการพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณา
การ ซึ่งจะถูกน้าไปใช้เป็นกรอบในการศึกษาแผนแม่บทพัฒนาและบริหารจัดการน ้าแบบบูรณาการระดับ
โครงการ (Integrated Water Resources Management Master Plan) ความเชื่อมโยงของการศึกษาแต่
ละขั นตอนในการจัดท้าแผนแม่บทฯ แสดงในผังแนวความคิดเบื องต้น ดังนี   
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การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) พื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออกเป็นการประเมิน
ศักยภาพและข้อจ้ากัดของสิ่งแวดล้อมต่อการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก
เพ่ือพัฒนาทางเลือกของการบริหารจัดการ ทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าปราจีนบุรี-บางปะกงที่เหมาะสมที่สุด 
ที่ให้ความส้าคัญกับการบูรณาการทั งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ   สิ่งแวดล้อมที่ส้าคัญในบริบทของลุ่มน ้า
ปราจีนบุรี-บางปะกง เพ่ือน้าไปสู่การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าปราจีนบุรี-บางปะกงอย่าง
ยั่งยืน โดยการศึกษาต้องเป็นไปตาม “แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์” 
จัดท้าโดย คณะท้างานจัดท้าแนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (2561) ภายใต้
คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ และให้พิจารณาด้าเนินการอย่างน้อยต้อง
ครอบคลุมแนวทาง  ดังต่อไปนี   

3.5.1 การทบทวนรายละเอียดของแผนและแผนงานในพื นที่ลุ่มน ้า  เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า 20 ปี แผนพัฒนาระดับ
ภูมิภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด เป็นต้น เพ่ือตรวจสอบประเด็นปัญหา วิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และจุดมุ่งหมายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั งกรอบการบริหารก้ากับดูแล  เพ่ือวิเคราะห์
ประเด็นส้าคัญในการตัดสินใจ (Critical decision factors) ซึ่งควรจะมีเพียง 2-3 ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์
เท่านั น 

3.5.2 การทบทวนข้อมูลพื นฐานที่เกี่ยวข้องกับพื นที่ลุ่มน ้า ที่ครอบคลุมทั งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพปัจจุบันและแนวโน้มที่จะเกิดขึ นในอนาคต ศักยภาพของพื นที่ที่
สามารถรองรับการพัฒนาได้ ข้อจ้ากัด ผลกระทบหลักเบื องต้นทั งทางบวกและทางลบ รวมถึงทราบปัญหา
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และสาเหตุของปัญหาด้านทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้า เพ่ือจ้าแนกประเด็นหลักด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

3.5.3 การก้าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทิศทางการพัฒนาของพื นที่ลุ่มน ้าที่พิจารณาความ
สอดคล้องของด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนในการพัฒนา ตามหลักการการจัดการ
ทรัพยากรน ้าแบบบูรณาการ (Integrated Water Resources Management: IWRM Approach)  โดย
พิจารณาในมิติต่างๆ ให้ครบถ้วน เช่น การพัฒนาต้นน ้า กลางน ้า ปลายน ้า การพัฒนาทรัพยากรน ้า 
ทรัพยากรดิน และทรัพยากรป่าไม้ การพัฒนาน ้าผิวดินร่วมกับน ้าใต้ดิน การพัฒนาทรัพยากรน ้าในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ การรักษาระบบนิเวศทางน ้า การบรรเทาภัยจากน ้า การพัฒนาที่สมดุลระหว่าง 
Supply และ Demand การพัฒนาทั งด้านโครงสร้างและการบริหารจัดการน ้าที่เหมาะสม การพิจารณาผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียระดับต่างๆ ของผู้ใช้น ้าให้ครบถ้วนทุกภาคส่วน เป็นต้น  

 3.5.4 การพัฒนาทางเลือกของการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าในพื นที่ลุ่มน ้า โดยพิจารณาทางเลือก
ทั งหมดที่เป็นไปได้ และต้องมีทางเลือกไม่ด้าเนินการ (No action alternative) เป็นหนึ่งในทางเลือกเสมอ      
มีการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบที่ตามมาของแต่ละทางเลือกตามตัวชี วัดส้าคัญของเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับบริบทของลุ่มน ้า รวมถึงการประเมินผลกระทบสะสม ซึ่งตัวชี วัดนี จะ
ถูกน้าไปใช้ในการประเมินทางเลือก รวมทั งในการติดตามตรวจสอบผลกระทบในอนาคต ทั งนี  แนวทาง
ส้าหรับการคัดเลือกตัวชี วัดส้าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าระดับลุ่มน ้า อย่างน้อยต้องเป็นไปตาม
เป้าประสงค์    9 ข้อ โดยสามารถอ้างอิงหรือคัดเลือกตัวชี วัดส้าคัญที่เหมาะสมได้จาก “บทวิเคราะห์
ตัวชี้วัดการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ : แผนบริหารจัดการลุ่มน้้า” จัดท้าโดย 
ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ (2561)     

 3.5.5 การพัฒนาเกณฑ์และการจัดล้าดับความพึงพอใจของทางเลือก ต้องผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ได้ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด  

 3.5.6 การจัดท้ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากการด้าเนินการตามทางเลือกเหมาะสมที่สุด ทั งใน
ระยะสั น ระยะกลาง ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการด้าเนินการตามทางเลือก และ
ผลกระทบจากกิจกรรมของทางเลือกที่เหมาะสมดังกล่าว 

 3.5.7 การศึกษาและจัดท้าแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร์
(Strategic and Integrated Development Program of River Basin: SIDP) ในพื นที่ลุ่มน ้า โดยระดับ
ความละเอียดในเชิงพื นที่ของการจัดท้าแผนงานตามแนวทางเลือกของการพัฒนาลุ่มน ้าจากการศึกษา SEA 
นี  ให้ลงรายละเอียดถึงระดับลุ่มน ้าสาขา กลุ่มลุ่มน ้าสาขา และแม่น ้าสายหลักของลุ่มน ้า  โดยจัดกลุ่มลุ่มน ้า
สาขาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของลุ่มน ้า ทั งนี  ให้แผนงานตามแนวทางเลือกของการพัฒนาลุ่มน ้า
ก่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในทุกระดับพื นที่ภายในลุ่มน ้า  และให้เสนอโครงการเบื องต้น เพ่ือเป็น
แนวทางของ    แผนแม่บทระดับลุ่มน ้าต่อไป 

 3.5.8 การมีส่วนร่วม มวลชนสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์  

3.5.8.1 การมีส่วนร่วม ต้องด้าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง อาทิ มาตรา 57 
และมาตรา 58 ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยมีการจัดประชุมรับฟัง
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น หน่วยงานภาครัฐระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
รวมถึงภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในพื นท่ี เป็นต้น  

(1) การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนการด้าเนินการมีส่วนร่วม ต้องมีการ
วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder analysis) เพ่ือให้ทราบว่าใคร/กลุ่มใดคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 
และใคร/กลุ่มใดคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมตลอดระยะเวลาการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์ เพื่อให้ได้มุมมองที่หลากหลายรอบด้าน และประเด็นห่วงกังวลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ ทั งนี  รวมทั งคณะกรรมการลุ่มน ้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นักวิชาการ/นักวิจัยในพื นที่ และปราชญ์
ชาวบ้าน(ให้ครอบคลุม 7 กลุ่ม ปราชญ์ชาวบ้าน นักวิจัย/นักวิชาการ ที่เคยศึกษาพื นที่) 

    (2) ขั นตอนการมีส่วนร่วมในระดับร่วมให้ข้อมูล ร่วมคิด ร่วมท้า ต้องด้าเนินการ
อย่างน้อย 3 ขั นตอน โดยมีการคิดจ้านวนตัวอย่างให้มีการพิจารณาจากกรอบประชากรที่เป็นปัจจุบัน 
ค้านวณการเลือกกลุ่มตัวอย่าง และขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้สามารถอ้างอิงแทนประชากรเป้าหมายได้ 
โดยมีทฤษฎีหรือหลักการที่เหมาะสมในการอ้างอิง และที่ปรึกษาต้องน้าเสนอในข้อเสนอทางเทคนิคด้วย 
ได้แก่  

                       ก) ขั นตอนการก้าหนดขอบเขตการศึกษา (Scoping) เพ่ือก้าหนดประเด็น
ส้าคัญของพื นที่ และเกิดความมั่นใจว่าความคิดเห็นและความกังวลห่วงใยที่ส้าคัญต่างๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจะได้รับการพิจารณา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการก้าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนา 

                       ข) ขั นตอนการพัฒนาและประเมินทางเลือก เพ่ือช่วยระบุทางเลือกที่มีศักยภาพ 
และความคิดเห็นต่อทางเลือกการพัฒนา การก้าหนดตัวชี วัดทางเลือก ผลกระทบที่เกี่ยวข้อง และแนวทางที่
ใช้ในการประเมินผลกระทบ 

                       ค) ขั นตอนการพิจารณาผลการศึกษาจากร่างรายงาน SEA เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
รายงาน SEA ได้ตอบโจทย์ส้าคัญในพื นที่ลุ่มน ้าอย่างครบถ้วน ชัดเจน และถูกต้องเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้
ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม โดยการตัดสินใจให้ความเห็นชอบต่อรายงาน SEA นั น 
อยู่บนพื นฐานของการมีข้อมูล/สารสนเทศประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

    ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตามความเหมาะสมตลอดการจัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วม พร้อมจัดท้าแบบสอบถามส้ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และรวบรวม
ส่งให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาภายหลังจากด้าเนินการจัดกิจกรรมแล้วเสร็จ ทั งนี  ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั งหมดจนกว่างานจะเสร็จสิ น ได้แก่ ค่าพาหนะในการเดินทาง ค่าน ้ามันเชื อเพลิง ค่าที่พัก (ถ้ามี) 
ค่าอาหารและของว่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม 

      (3) ขั นตอนการมีส่วนร่วมในระดับร่วมตัดสินใจ (Empower level) จะต้องน้าเสนอ
คณะกรรมการลุ่มน ้าในการพิจารณาให้ข้อคิดเห็นต่อรายงานในขั นตอนต่างๆ ได้แก่   

- ขั นตอนรายงานการเริ่มงาน (ก้าหนดขอบเขต แผนงาน)  

- ขั นตอนรายงานฉบับกลาง (ก้าหนดปัญหา สาเหตุ แนวทางเลือกต่างๆ ในการพัฒนา
เพ่ือแก้ไข/บรรเทาปัญหา)  
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- ขั นตอนร่างรายงานฉบับสุดท้าย (ประกอบด้วย รายงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ และรายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร์) เพ่ือให้
คณะกรรมการลุ่มน ้าพิจารณาให้ความเห็น และปรับปรุงแก้ไขรายงานตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการลุ่ม
น ้า (หากมีเพ่ิมเติม) ให้เป็นฉบับสมบูรณ์ 

        3.5.8.2 การประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี   

                            (1) กิจกรรมการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ ด้าเนินการจัดน้าสื่อมวลชนลงพื นที่ดูงานใน
พื นที่ศึกษา และหรือดูงานในพื นที่ที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับหน้าที่และอ้านาจของส้านักงานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติตามความเห็นของผู้ว่าจ้างจ้านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั งตลอดอายุสัญญา โดยจะต้องด้าเนินการใน
รายละเอียดต่อไปนี  

                           ก) ที่ปรึกษาต้องคัดเลือกพื นที่จัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อที่มีความ
เหมาะสมเสนอผู้ว่าจ้างพิจารณาอนุมัติ และต้องจัดหาทีมงานที่มีประสบการณ์ทางด้านการจัดกิจกรรม
สื่อมวลชนสัญจรไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือด้าเนินการตลอดการจัดกิจกรรม 

                              ข) ที่ปรึกษาต้องวางแผนจัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ พร้อมน้าเสนอ
ก้าหนดการ จัดท้าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ จัดท้า Press Kit แจก
สื่อมวลชน จัดท้าชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ตามความเหมาะสม จัดท้าหนังสือเชิญสื่อมวลชน ซึ่งต้องมี
สื่อมวลชนทุกแขนงเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า     10  ส้านักข่าว และรับผิดชอบออกค่าใช้จ่ายทั งหมดใน
การเดินทางนี จนกว่างานจะเสร็จสิ น ได้แก่ ค่าพาหนะในการเดินทาง ค่าน ้ามันเชื อเพลิง ค่าที่พัก ค่าอาหาร
และของว่าง ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม 

                           ค) ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตามความเหมาะสมตลอด
การจัดกิจกรรม พร้อมจัดท้าแบบสอบถามส้ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสื่อมวลชนและ
รวบรวมส่งให้ผู้ว่าจ้างพิจารณา 

                              ง) ที่ปรึกษาจะต้องบริหารจัดการกิจกรรมการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อที่จัดขึ นในแต่
ละครั งให้แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย และท้าการรวบรวมข่าวที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ไม่น้อยกว่า 10 
ชิ นงาน ภายหลังจากด้าเนินการแล้วเสร็จ ที่ปรึกษาจะต้องรวบรวมเนื อหาการด้าเนินการทั งหมดจัดท้าเป็น
สรุปรายงานการด้าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์เสนอผู้ว่าจ้างในรายงานภาคผนวก โดยเป็นรายงานที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ พร้อมเสนอแนะแนวทางการด้าเนินการประชาสัมพันธ์ในระยะต่อไป 

            จ) หรือจัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อมวลชน เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่าง
ผู้บริหารกับสื่อมวลชนในวงกว้าง ในรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม โดยที่ผู้รับจ้างต้องเสนอให้คณะกรรมการ
เห็นชอบก่อนด้าเนินการ 

         (2) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษาต้องด้าเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ และหรือเกี่ยวกับหน้าที่และอ้านาจของ
ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติตามความเห็นของผู้ว่าจ้าง โดยต้องส่งมอบสื่อประชาสัมพันธ์ทั งหมดที่ได้
ด้าเนินการจัดท้าขึ นให้ผู้ว่าจ้างเพ่ือใช้ในโอกาสต่อไปด้วย 
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    ก) ที่ปรึกษาต้องพิจารณาใช้สื่อประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมการมีส่วนร่วมอย่าง
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่มาร่วมกิจกรรม อาทิ ชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ เอกสาร จดหมายข่าว รวมทั ง
พิจารณาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อมวลชนเพ่ิมเติม อาทิ ข่าว บทความ สารคดี เพ่ือเผยแพร่ทาง
สื่อมวลชน         (หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์) เป็นต้น  

                               ข) ผลิตวิดีทัศน์ ที่มีสาระเกี่ยวกับโครงการที่ศึกษาให้มีความเชื่อมโยงกับหน้าที่
ความรับผิดชอบของส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี  

                                    - จัดท้าวิดีทัศน์ จ้านวนไม่น้อยกว่า 2 ชุด ความยาวไม่น้อยกว่า 3 นาที โดย
ต้องจัดท้าสคริปต์ น้าเสนอรูปแบบที่น่าสนใจ และใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายถูกต้องตามหลักภาษา 

                               - ใช้เทคนิคประกอบในการผลิตวิดีทัศน์ที่หลากหลาย เช่น การใช้ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว คอมพิวเตอร์กราฟิก 2D 3D เพลงหรือดนตรีประกอบ และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับเนื อหา เพ่ือให้วิดีทัศน์สามารถท้าให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจได้ง่ายและสนใจติดตาม โดยในการ
ผลิตจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลใด ถ้าหากสิ่งใดที่ผู้รับจ้างน้ามาใช้ในการผลิตวิดีทัศน์
เป็นงานอันมีทรัพย์สินทางปัญญา ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติมีสิทธิใช้ประโยชน์
ได้อย่างไม่มีข้อจ้ากัดและไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม 

- ผู้รับจ้างจะต้องรวบรวมต้นฉบับวีดีทัศน์ (Master) ที่ผลิตเสร็จเรียบร้อย
สมบูรณ์แล้วในรูปแบบ File .AVI / MPEG-4 พร้อมบทสคริปต์ที่มีเนื อหาตรงกับเนื อเรื่องในวีดีทัศน์เป็น 
File .doc บันทึกในฮาร์ดดิสก์ (External Hard Disk) ที่มีความจุตามความเหมาะสมส่งมอบให้กับผู้ว่าจ้าง 

                    ค) จัดท้า Infographic ภาพนิ่ง ที่ปรึกษาต้องด้าเนินการจัดท้าข้อมูลออกแบบ 
Infographic ภาพนิ่งเกี่ยวกับโครงการที่ศึกษาในประเด็นส้าคัญต่างๆ ที่ต้องการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย
จ้านวนไม่น้อยกว่า 3 ประเด็น เช่น เหตุผลความจ้าเป็นของโครงการ รูปแบบของโครงการ และผลประโยชน์
ที่จะเกิดขึ น โดยจะต้องน้าข้อมูลที่เข้าใจยากหรือข้อมูลที่มีเนื อหามากมาน้าเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสมกับเนื อหา เพื่อสื่อสารประเด็นหรือเรื่องราวให้สามารถเข้าใจได้ง่ายและเป็นที่จดจ้า 
พร้อมจัดท้าเป็นชุดนิทรรศการและหรือใช้เผยแพร่ทางสื่อสมัยใหม่ เช่น Facebook fan page เว็บไซต์ เป็น
ต้น 

3.5.9 การจัดท้าระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ที่ปรึกษาต้องด้าเนินการจัดท้าข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาและขอบเขตพื นที่ศึกษา โดยส่งมอบข้อมูลดังกล่าว
ในลักษณะ Shape file  พร้อมทั งจัดท้าบัญชีรายการข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)      
ที่มีรายละเอียดเพียงพอส้าหรับการน้าไปใช้งาน รวมถึงจะต้องน้าข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ดังกล่าว 
ตั งค่าระบบพิกัดอ้างอิง EPSG 4326 ตามมาตรฐาน European Petroleum Survey Group (WGS 1984 
ในระบบ Geographic Coordinate System)เข้าระบบฐานข้อมูลเชิงภูมิศาสตร์ รองรับระบบ Web 
Application ที่ผู้ว่าจ้างได้จัดเตรียมไว้ โดยให้สามารถน้าเสนอได้โดยไม่มีความคลาดเคลื่อนครอบคลุม   
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา และขอบเขตพื นที่ศึกษาด้วย 

3.5.10 การส้ารวจข้อมูลภาคสนาม ที่ปรึกษาสามารถออกส้ารวจเพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนามและ
น้ามาใช้ในการศึกษานี  หากข้อมูลนั นเป็นประเด็นส้าคัญของพื นที่ลุ่มน ้าและยังไม่เคยมีการศึกษาไว้ หรือผล
การศึกษาที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ทั งนี  ก่อนการส้ารวจข้อมูลปฐมภูมิในสนาม ควรศึกษาข้อมูลทุติยภู มิที่
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เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน เพ่ือให้ได้ข้อมูลในภาพรวมซึ่งจะท้าให้สามารถก้าหนดขอบเขตพื นที่การส้ารวจข้อมูล
ปฐมภูมิในสนามได้เหมาะสมและตรงประเด็น   

3.6    บุคลากรหลักที่ต้องการ 

         บุคลากรหลักในการศึกษาโครงการจะประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ดังนี  

1) ผู้จัดการโครงการ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาโท (วิศวกรรมชลประทาน/วิศวกรรมทรัพยากร
น ้า/ การจัดการลุ่มน ้า/สาขาที่เก่ียวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 20 ปี 

 คุณสมบัติเฉพาะ : ต้องมีประสบการณ์ด้านงานพัฒนาลุ่มน ้า และสามารถปฏิบัติงานเต็มเวลา
ตลอดระยะเวลาของการศึกษา  

 ท้าหน้าที่ : ควบคุม ก้าหนดแนวทางและวิธีการศึกษา ให้ได้คุณภาพงานและแผนงานตาม
เอกสารประกอบการจ้าง (TOR) ที่สอดคล้องกับการวางแผนพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณาการตามหลักวิชาการ  
และต้องเป็นผู้ชี แจงโครงการในระหว่างการศึกษา รวมถึงการน้าเสนอรายงานและตอบข้อคิดเห็นต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) ผู้ช้านาญการด้านสิ่งแวดล้อม 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาโท (สิ่งแวดล้อม/สาขาที่เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์      
ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

คุณสมบัติเฉพาะ : ต้องมีประสบการณ์การท้างานกับโครงการพัฒนาแหล่งน ้าของรัฐ ในขณะ
ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ช้านาญการเท่านั น ซึ่งจะต้องแนบเอกสารในขั นตอนเสนอบุคลากรหลัก 

ท้าหน้าที่ : ศึกษา/วิเคราะห์/ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมของทั งโครงการ 
พร้อมทั งเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการด้าเนินการตามทางเลือกเหมาะสมที่สุด ทั งในระยะสั น 
ระยะกลาง ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการด้าเนินการตามทางเลือก และผลกระทบจาก
กิจกรรมของทางเลือกที่เหมาะสมดังกล่าว และต้องเป็นผู้ชี แจงโครงการในระหว่างการศึกษา รวมถึงการ
น้าเสนอรายงานและตอบข้อคิดเห็นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการลุ่มน ้า/วางโครงการ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี  (วิศวกรรมทรัพยากรน ้า /วิศวกรรม
ชลประทาน/การจัดการลุ่มน ้า/สาขาที่เก่ียวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : วิเคราะห์ปริมาณความต้องการน ้าด้านต่างๆ เช่น ความต้องการใช้น ้าของพืช        
ค่าความต้องการใช้น ้าชลประทานและศึกษาประสิทธิภาพระบบชลประทาน และความต้องการใช้น ้าในภาค
ส่วนอ่ืนๆ ศึกษาสมดุลน ้าเบื องต้นระดับลุ่มน ้า นอกจากนี  ต้องบูรณาการแนวทางพัฒนา/อนุรักษ์/ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรน ้า ให้อย่างน้อยครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี   

- แนวทางพัฒนาพื นที่ต้นน ้า/กลางน ้า/ปลายน ้า   
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- แนวทางการพัฒนาเชิงปริมาณและคุณภาพน ้า  
- แนวทางการพัฒนาน ้าผิวดิน/น ้าใต้ดิน และการใช้น ้าผิวดินร่วมกับน ้าใต้ดิน   
- แนวทางการพัฒนาทรัพยากรน ้าร่วมกับทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น ทรัพยากรดิน/ป่าไม/้มนุษย์  เป็น

ต้น  
- แนวทางการพัฒนาเพ่ือบรรเทาภัยจากน ้า เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย น ้าหลากท่วมฉับพลัน 

และดินถล่ม เป็นต้น 
- แนวทางการพัฒนาพื นที่เกษตรน ้าฝน/พื นที่นอกเขตชลประทานที่มีศักยภาพพัฒนา

ชลประทาน 
- แนวทางพัฒนาแบบอนุรักษ์ดินและน ้า แนวทางพัฒนาฟื้นฟูป่าต้นน ้า     
- แนวทางการพัฒนาภาคการใช้น ้า เป็นต้น  

 
4) ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายสาธารณะ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (รัฐศาสตร์/เศรษฐศาสตร์/สาขาที่เกี่ยวข้อง) 
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาของพื นที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทการพัฒนาพื นที่ นโยบายสาธารณะที่เก่ียวข้อง บริบทของพื นที่และความต้องการของประชาชน  

5) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการลุ่มน ้า  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (วนศาสตร์/การจัดการลุ่มน ้า/สาขาที่เกี่ยวข้อง)
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ส้ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์/ประเมินสภาพของลุ่มน ้า รวมถึงการบริหารจัดการพื นที่ลุ่ม
น ้า โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ นกับมรดกโลกทางธรรมชาติใกล้เคียง 

6) ผู้เชี่ยวชาญด้านอุทกวิทยา  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (วิทยาศาสตร์/ภูมิศาสตร์/สาขาที่เกี่ยวข้อง)  
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี  

ท้าหน้าที่ : ศึกษาวิเคราะห์ทางด้านอุตุ -อุทกวิทยา วิเคราะห์ปริมาณน ้าต้นทุน รวมถึง
ประเมิน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะส่งผลกระทบในพื นที่ลุ่มน ้า เพ่ือน้าไปใช้ในการ
วางแผนและ ก้าหนดแนวทางพัฒนา/ปรับตัว รวมทั งประเมินสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านอุทกวิทยาของ
แนวทางพัฒนาลุ่มน ้า    

7) ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจ   

คุณสมบัติ  : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ ากว่าปริญญาตรี  (เศรษฐศาสตร์ /สาขาที่ เกี่ยวข้อง ) 
ประสบการณ ์    ไม่น้อยกว่า 15 ปี  

ท้าหน้าที่ : ประเมินสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต วิเคราะห์เป้าหมาย
ทางเศรษฐกิจที่ต้องการในอนาคต ประเมินแนวโน้มผลกระทบด้านเศรษฐกิจในพื นที่ลุ่มน ้าจากแผนพัฒนา
ด้านต่างๆ พร้อมทั งเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการด้าเนินการตามทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ทั ง
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ในระยะสั น ระยะกลาง ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการด้าเนินการตามมาตรการบรรเทา
ผลกระทบ 

8) ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคม  
คุณสมบัติ  : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ ากว่าปริญญาตรี  (สั งคมศาสตร์ /สาขาที่ เกี่ยวข้อง ) 

ประสบการณ์    ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ประเมินสภาพสังคมในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต วิเคราะห์เป้าหมายทาง
สังคมที่ต้องการในอนาคต ประเมินแนวโน้มผลกระทบด้านสังคมในพื นที่ลุ่มน ้าของแผนพัฒนาด้านต่างๆ 
พร้อมทั งเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการด้าเนินการตามทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ทั งในระยะสั น 
ระยะกลาง ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการด้าเนินการตามมาตรการบรรเทาผลกระทบ 

9) ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์/เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม (ขั นต่้า) 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์/สาขาที่เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์     
ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ศึกษา/วิเคราะห์/ประเมินด้านเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

10) ผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตร 

คุณสมบัติ  : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ ากว่าปริญญาตรี  (เกษตรศาสตร์ /สาขาที่ เกี่ยวข้อง ) 
ประสบการณ์   ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ประเมินสภาพเกษตรในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต วิเคราะห์เป้าหมายทาง
เกษตรที่ต้องการในอนาคต วิเคราะห์ด้านการเกษตรเพ่ือก้าหนดแนวทางการพัฒนาเกษตรของพื นที่ลุ่มน ้า
ให ้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรดินและน ้า และความต้องการและตลาด  

11) ผู้เชี่ยวชาญด้านดิน/การใช้ประโยชน์ที่ดิน  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (เกษตรศาสตร์/ปฐพีวิทยา/สาขาที่เกี่ยวข้อง)    
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี  

ท้าหน้าที่ : ส้ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์ แยกประเภทชนิดของชุดดิน ตามมาตรฐานของกรม
พัฒนา ที่ดิน เสนอแนะแนวทางการพัฒนาใช้ประโยชน์ที่ดินตามความเหมาะสมของดิน เพ่ือวัตถุประสงค์
ต่างๆ ในพื นที่ลุ่มน ้า     

12) ผู้เชี่ยวชาญด้านอุทกธรณี 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (อุทกธรณี/สาขาที่เก่ียวข้อง) ประสบการณ์ไม่ 
น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ส้ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์ เพ่ือประเมินศักยภาพน ้าใต้ดินทั งระดับตื นและระดับลึก
ใน ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ก้าหนดแผนพัฒนาใช้น ้าดินและใช้น ้าใต้ดินร่วมกับน ้าผิวดิน โดยประเมิน
ความสมดุล Recharge และ Discharge ของน ้าใต้ดิน  



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-14 

ประเมินผลกระทบจากแผนพัฒนาอ่ืนๆ พร้อมเสนอมาตรการป้องกันแก้ไขและมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบ 

หากในพื นที่ลุ่มน ้ามีลักษณะดินเค็ม น ้าเค็ม ให้ประเมินแนวโน้มผลกระทบต่อดินเค็มจากการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาลุ่มน ้า และเสนอมาตรการป้องกันแก้ไขและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ 

13) ผู้เชี่ยวชาญด้านชดเชยทรัพย์สิน 

คุณสมบัติ  : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ ากว่าปริญญาตรี  (สั งคมศาสตร์ /สาขาที่ เกี่ยวข้อง ) 
ประสบการณ์     ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ตรวจสอบและประมาณราคาค่าชดเชยทรัพย์สินที่ได้รับผลกระทบจากแนวทาง
พัฒนา เสนอมาตรการป้องกันแก้ไขและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ 

14) ผู้เชี่ยวชาญด้านป่าไม้และมรดกโลก 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (วนศาสตร์/นิเวศวิทยาป่าไม้/สาขาที่
เกี่ยวข้อง)ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี  

ท้าหน้าที่ : ประเมินสภาพนิเวศวิทยาป่าไม้ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต พร้อมก้าหนด
เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการบริหารจัดการพื นที่ต้นน ้า  

ประเมินผลกระทบต่อนิเวศวิทยาป่าไม้จากแผนพัฒนาลุ่มน ้า เสนอมาตรการป้องกันแก้ไข
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ นกับมรดกโลกทางธรรมชาติ
ใกล้เคียง 

15) ผู้เชี่ยวชาญด้านสัตว์ป่าและมรดกโลก 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (วนศาสตร์/สาขาที่เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์
ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ประเมินชนิดและสถานภาพของสัตว์ป่าในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
ประเมินผลกระทบต่อสัตว์ป่าจากแผนพัฒนาลุ่มน ้า พร้อมเสนอมาตรการป้องกันแก้ไขและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบ โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ นกับมรดกโลกทางธรรมชาติใกล้เคียง 

16) ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบนิเวศทางน ้า/ประมง 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (ประมง/การเพาะเลี ยงสัตว์น ้า/สาขาที่
เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ส้ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์/ประเมินสถานภาพนิเวศวิทยาทางน ้า ความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิตในน ้า และการท้าการประมง ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต และเป้าหมายที่ต้องการใน
อนาคต ศึกษาแนวทางการอนุรักษ์/พัฒนาประมง การฟ้ืนฟูรักษาสภาพนิเวศทางน ้า  



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-15 

ประเมินผลกระทบจากแนวทางพัฒนาลุ่มน ้า โดยอย่างน้อยต้องพิจารณาในด้านการ
เคลื่อนย้ายของพันธุ์ปลา และการท้าการประมง รวมทั งเสนอแนะแนวทางแก้ไขและบรรเทาผลกระทบ
พร้อมมาตรการติดตามตรวจสอบ 

17) ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณภาพน ้า  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ประเมินคุณภาพน ้าผิวดินและน ้าใต้ดินในพื นที่ลุ่มน ้าในสภาพปัจจุบันและ
แนวโน้มในอนาคต และก้าหนดเป้าหมายความต้องการในอนาคต เสนอแนะแผนพัฒนา/ฟ้ืนฟูคุณภาพน ้าผิว
ดิน/น ้าใต้ดิน  

ประเมินผลกระทบต่อคุณภาพน ้าผิวดินและใต้ดินจากแผนพัฒนาลุ่มน ้า  รวมทั งเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขและบรรเทาผลกระทบ พร้อมมาตรการติดตามตรวจสอบ 

18) ผู้เชี่ยวชาญด้านผังเมือง  

คุณสมบัติ  : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ ากว่าปริญญาตรี  (โยธา/ผัง เมือง/สาขาที่ เกี่ยวข้อง ) 
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : ประเมินสถานภาพและความเหมาะสมของผังเมืองปัจจุบันรวมทั งแนวโน้มใน
อนาคต  รวมถึงเสนอแนะแนวทางการจัดการผังเมืองที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาพื นที่ลุ่มน ้า   

19) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการอุทยาน/ท่องเที่ยวเกี่ยวกับมรดกโลก 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (การจัดการอุทยาน/ท่องเที่ยว/สาขาที่
เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

 ท้าหน้าที่ : ประเมินการจัดการอุทยาน/ท่องเที่ยวในพื นที่ลุ่มน ้าในสภาพปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคต ก้าหนดเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต ประเมินผลกระทบต่อพื นที่อุทยาน/พื นที่ท่องเที่ยวจาก
แผนพัฒนาลุ่มน ้า โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ นกับมรดกโลกทางธรรมชาติใกล้เคียง  

20) ผู้เชี่ยวชาญด้านโบราณคดี/ประวัติศาสตร์  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (โบราณคดี/สาขาที่เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์         
ไม่น้อยกว่า 15 ปี  

ท้าหน้าที่ : ประเมินสถานภาพโบราณคดี/ประวัติศาสตร์ในพื นที่ลุ่มน ้าในสภาพปัจจุบันและ 
แนวโน้มในอนาคต ก้าหนดเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต ประเมินผลกระทบต่อโบราณคดี /ประวัติศาสตร์
จาก แผนพัฒนาลุ่มน ้า  

21) ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (สาธารณสุขศาสตร์/สาขาที่เกี่ยวข้อง)  
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี  



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-16 

ท้าหน้าที่ : ประเมินสถานภาพสาธารณสุขในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับน ้าในพื นที่ลุ่มน ้าในสภาพ
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เสนอแนะแผนป้องกัน/ฟ้ืนฟูด้านสุขภาพที่เกิดจากน ้า   

ประเมินผลกระทบต่อด้านสุขภาพจากแผนพัฒนาลุ่มน ้า รวมทั งเสนอมาตรการแก้ไขบรรเทา   
ผลกระทบพร้อมแผนติดตามตรวจสอบ  

22) ผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วม 

คุณสมบัติ  : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ ากว่าปริญญาตรี  (สั งคมศาสตร์ /สาขาที่ เกี่ยวข้อง ) 
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดท้าแผนและด้าเนินการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนในพื นที่ จัดท้ากระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดระยะเวลาของการศึกษา อย่างน้อยในทุกขั นตอนที่ก้าหนดไว้ใน TOR รวมทั งการ
ประเมินผลกิจกรรมที่จัด โดยต้องเสนอทีมงานด้านการมีส่วนร่วมและมวลชนสัมพันธ์ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์   และด้าเนินการตาม “แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์” 
จัดท้าโดย คณะท้างานจัดท้าแนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (2561) ภายใต้
คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

23) ผู้เชี่ยวชาญด้านประชาสัมพันธ์ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (นิเทศศาสตร์/วารสารศาสตร์/สาขาที่
เกี่ยวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ท้าหน้าที่ : จัดท้าแผนและด้าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการให้เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย     แต่ละกลุ่ม รวมถึงการจัดสื่อสัญจร และการจัดท้า Website และ Interactive discussion 
platform เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนี  ยังเป็นการสร้าง
การมีส่วนร่วมจากผู้สนใจทั่วไปอีกช่องทางหนึ่งด้วย โดยต้องเสนอทีมงานด้านประชาสัมพันธ์ที่มีความรู้และ
ประสบการณ ์

24) ผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิศาสตร์สารสนเทศ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์/ภูมิศาสตร์/
สาขาที่เก่ียวข้อง) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

ท้าหน้าที่ : จัดท้าระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพ่ือใช้ในการศึกษาให้ใช้งานได้สะดวก 
และสามารถใช้ร่วมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ที่ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติได้พัฒนาไว้แล้ว  และ
จัดท้าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของลุ่มน ้าส้าหรับส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ และคณะกรรมการลุ่ม
น ้า ในการบริหารจัดการน ้า การจัดท้าแผนลุ่มน ้า การตัดสินใจ การให้ข้อมูลกับผู้ใช้น ้าและประชาชน 

25) ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม่ต่้ากว่าปริญญาตรี (นิติศาสตร์) ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 ป ี

ท้าหน้าที่ : ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรน ้า ร่างพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน ้า พ.ศ.... และกฏหมายอื่นๆ ให้สอดคล้องกับโครงการศึกษา 



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-17 

ทั งนี  ที่ปรึกษาอาจเสนอบุคลากรหลักนอกเหนือจากที่ระบุไว้ข้างต้นได้ตามความเหมาะสม แต่ต้อง
ค้านึงถึงเหตุผลความจ้าเป็น และต้องท้าความเข้าใจต่อขอบเขตของงาน ก้าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร
หลักที่เสนอให้ชัดเจน บุคลากรหลักที่เสนอแต่ละต้าแหน่งต้องเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะที่ ก้าหนดตามที่
ระบุ และมีประสบการณ์รวม 15 ปี ขึ นไป ถ้าไม่เป็นไปตามข้อก้าหนด ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติขอ
สงวนสิทธิ์ในการไม่พิจารณาข้อเสนอ  

บุคลากรหลักจะต้องแนบส้าเนาบัตรประชาชนหรือส้าเนาบัตรประจ้าตัวที่ออกโดยส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ หลักฐานการศึกษาหรือปริญญาบัตรและรับรองส้าเนาถูกต้อง ลงนามก้ากับในใบประวัติการ
ท้างานของตน และรับรองการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการศึกษาด้วยปากกาหมึกสีน ้าเงินเท่านั น มิฉะนั น
จะไม่พิจารณา โดยต้องชี แจงผลการศึกษา และตอบข้อซักถามด้วยตนเองในวาระการรายงานผลการศึกษา
ต่อส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ รวมทั งชี แจงและตอบข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการระดับนโยบายที่
เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี  ที่ปรึกษาต้องจัดให้มีผู้ประสานงานโครงการเพ่ือประสานงานกับส้านักงานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติ และจัดหาเลขานุการ วิศวกรผู้ช่วย และนักวิชาการผู้ช่วย ที่ท้างานสนับสนุนการศึกษานี เป็นการ
เฉพาะ  

3.7 การส้ารวจเพิ่มเติม 

การส้ารวจด้านต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษาที่ด้าเนินการส้ารวจไว้แล้ว หากไม่เป็นปัจจุบันเพียงพอและ      
ที่ปรึกษาเห็นว่ามีความจ้าเป็นต้องท้าการส้ารวจเพ่ิมเติมให้ที่ปรึกษาเสนอไว้ในข้อเสนอด้านคุณภาพของ
โครงการ (Technical Proposal) รวมถึงแนวทางและระยะเวลาที่ใช้ด้าเนินการด้วย โดยเสนอขอได้ตาม
ความจ้าเป็น แต่ทั งนี  ต้องมีรายละเอียดเหตุผลที่เพียงพอที่จะน้ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือประกอบการศึกษา
โครงการให้ชัดเจนและครบถ้วนตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาเห็นสมควร 

 หากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจ้าเป็นต้องส้ารวจเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากที่เสนอไว้ในข้อเสนอด้านคุณภาพของโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา
แล้ว เป็นหน้าที่ของที่ปรึกษาต้องท้าการส้ารวจให้ครบถ้วน โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ นให้เป็นความรับผิดชอบ
ของที่ปรึกษา 

 

3.8 การสนับสนุนจากส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ 

           3.8.1 อ้านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
หรือ ออกหนังสือให้กับที่ปรึกษาเพ่ือน้าไปประสานงานหรือขอข้อมูลเพ่ือน้ามาใช้ประกอบในการด้าเนินงาน 

           3.8.2 การจัดหาเอกสารข้อมูลและการสนับสนุนโดยส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ เพ่ือช่วยให้
การ ส้ารวจและศึกษาของที่ปรึกษาได้ด้าเนินการด้วยความต่อเนื่องและส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ จึงจะให้การจัดหาสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ดังนี  

     1) พื นที่ส้าหรับใช้เป็นส้านักงานชั่วคราวในบริเวณส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (ถ้ามี) 

     2) ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ได้แก่  
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    - แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่ งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  จัดท้าโดย 
คณะท้างานจัดท้าแนวทางการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (2561) ภายใต้คณะอนุกรรมการการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ และ 
    - บทวิเคราะห์ตัวชี วัดการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เชิงพื นที่ : แผนบริหาร
จัดการลุ่มน ้า จัดท้าโดย ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ (2561)  
           ทั งนี  ข้อมูลต่างๆ เหล่านี  ที่ปรึกษาจะต้องส่งคืนส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ ภายในระยะเวลา 
สัญญาจ้าง หรือตามที่ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติเห็นสมควรให้ส่งคืน และหากข้อมูลต่างๆ ที่ปรึกษาได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เพียงพอต่อการศึกษาตามมาตรฐานทางด้านวิชาการและมีความจ้าเป็นต้องส้ารวจ
เพ่ิมเติม ให้ที่ปรึกษาเสนอรายการต่าง ๆ โดยละเอียด เหตุผล พร้อมราคาต่อหน่วย และที่ปรึกษาจะต้อง
เป็นผู้ด้าเนินการเองทั งหมด โดยส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติจะเป็นผู้พิจารณา อนึ่ง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้
รวมอยู่ในค่าจ้างในการศึกษาโครงการ 

3.9 ระยะเวลาของการศึกษา 

          12 เดือน (360 วัน) 

3.10 การรายงานผลการศึกษา 

          ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติได้ก้าหนดระยะเวลาในการศึกษาทั งสิ น 360 วัน นับตั งแต่วันเริ่ม
ปฏิบัติงาน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอแนวคิด แผนการ วิธีการ ขั นตอน และแผนการจัดบุคลากรที่จะด้าเนินการ
ให้สัมพันธ์กับก้าหนดเวลาที่ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติต้องการ อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษาสามารถ
พิจารณาระยะเวลาของแผนปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสมของเนื องาน และขั นตอนการท้างานที่ก้าหนด 
โดยให้แสดงเหตุผลประกอบ และเสนอแผนปฏิบัติงานนี ต่อคณะกรรมการด้าเนินการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือ
พิจารณาประกอบการคัดเลือกท่ีปรึกษา 

ในการเสนอแผนปฏิบัติงานต้องค้านึงถึงเป้าหมายของโครงการ และจะต้องเป็นแผนปฏิบัติงาน         
ที่สามารถน้าไปด้าเนินการเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง ในการเสนอแผนปฏิบัติ
งานจะต้องระบุหัวข้องานหลักอย่างชัดเจน และแสดงหัวข้องานย่อยโดยให้มีรายละเอียดที่ เพียงพอส้าหรับ
การก้าหนดปริมาณงานและผลผลิตของงาน อีกทั งต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่จะน้ามาใช้ในการประเมิน
ก้าหนดงวดเงินงวดต่างๆ และให้สามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงต่อการพิจารณาในการบริหารสัญญาและ
ตรวจรับงานของคณะกรรมการที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ด้วย 

ภายหลังจากท่ีได้ลงนามในสัญญาแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน และเสนอผลงาน
ในรูปแบบของรายงานต่างๆ และ Digital Form (ถ้ามี) ซึ่งต้องจัดท้าเป็นภาษาไทย เสนอส้านักงาน
ทรัพยากรน ้าแห่งชาติ โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจ้างที่ปรึกษาให้ความเห็น การรายงานผลงาน
จะรายงานเป็นระยะๆ ตามแผนปฏิบัติงานที่แจ้งไว้ ตามก้าหนดเวลานับตั งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ 
ดังนี  

3.10.1 รายงานผลการศึกษา 

                1) รายงานการเริ่มงาน (Inception Report) เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 30 วัน นับจากวัน
เริ่มปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด เป็นรายงานที่น้าเสนอถึงกรอบแนวทาง หลักการการด้าเนินงาน วิธีการ 
แผนงานรวม แผนงานและแนวทางการศึกษาแต่ละด้าน บุคลากรหลักที่รับผิดชอบในแต่ละแผนงานของ
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โครงการ จัดท้าเป็นแผนการด้าเนินงานของแต่ละกิจกรรมและบุคลากรที่รับผิดชอบโดยละเอียด ทั งนี  ต้อง
แสดงความสัมพันธ์ของแตล่ะงานด้วย 

                    2) รายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ฉบับที่ 1 เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 90 วัน    
นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าของแผนการปฏิบัติงาน ประเด็น
การศึกษาแต่ละด้าน ปัญหาอุปสรรค และความเห็นในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ฯลฯ ของการด้าเนินงาน 
และสรุปความก้าวหน้าของกิจกรรมของผู้เชี่ยวชาญแต่ละราย โดยเฉพาะสภาพปัญหาและทิศทางการ
พัฒนาของพื นที่ศึกษา และเนื อหาการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ระบุไว้ในแนวทางการศึกษา เพ่ือ
น้าไปสู่การจัดประชุมกลุ่มย่อย ครั งที่ 1 

                3) รายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ฉบับที่ 2 ส่งภายใน 150 วัน นับจากวันเริ่ม
ปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าของแผนการปฏิบัติงาน ประเด็นการศึกษาแต่
ละด้าน ปัญหาอุปสรรค และความเห็นในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ฯลฯ ของการด้าเนิ นงาน และสรุป
ความก้าวหน้าของกิจกรรมของผู้เชี่ยวชาญแต่ละราย โดยเฉพาะร่างแนวทางเลือกตามการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและทิศทางการพัฒนาของพื นที่ศึกษา และการ
ประเมินผลกระทบของแต่ละทางเลือก เพ่ือน้าไปสู่การจัดประชุมกลุ่มย่อย ครั งที่ 2 

                 4) รายงานฉบับกลาง (Interim Report) เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 210 วัน นับจากวันเริ่ม
ปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด เป็นรายงานที่แสดงถึงผลการคัดเลือกแนวทางทางเลือกตามการประเมิน
สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ พร้อมการวิเคราะห์แนวทางเลือกที่ได้รับฟังความคิดเห็นมาแล้ว และร่าง
มาตรการผลกระทบและมาตรการติดตามตรวจสอบ 

                5) รายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ฉบับที่ 3 เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 270 วัน      
นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าของแผนการปฏิบัติงาน ประเด็น
การศึกษาแต่ละด้าน ปัญหาอุปสรรค และความเห็นในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ฯลฯ ของการด้าเนินงาน 
และสรุปความก้าวหน้าของกิจกรรมของผู้เชี่ยวชาญแต่ละราย โดยเฉพาะร่างแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่ม
น ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร์  

                    6) ร่างรายงานฉบับสุดท้าย (Draft Final Report) เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 330 วัน นับ
จากวันเริ่มปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด ประกอบด้วย 

                        - ร่างรายงานสรุปส้าหรับผู้บริหาร การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ จ้านวน 30 ชุด 

                        - ร่างรายงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental 
Assessment: SEA) จ้านวน 30 ชุด 

                        - ร่างรายงานมาตรการบรรเทาผลกระทบและมาตรการติดตามตรวจสอบการ
ด้าเนินงาน จ้านวน 30 ชุด 

                        - ร่างรายงานภาคผนวก จ้านวน 30 ชุด 

                        - ร่างรายงานสรุปส้าหรับผู้บริหาร รายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณา
การระดับยุทธศาสตร์ จ้านวน 30 ชุด 
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                        - ร่างรายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร์ 
(Strategic and Integrated Development Program of River Basin) จ้านวน 30 ชุด 

                   7) รายงานฉบับสุดท้าย (Final Report) เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 345 วัน นับจากวันเริ่ม
ปฏิบัติงาน จ้านวน 100 ชุด ประกอบด้วย 

                        - รายงานสรุปส้าหรับผู้บริหาร การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  (ฉบับ
ภาษาไทย) จ้านวน 100 ชุด 

                        - รายงานสรุปส้าหรับผู้บริหาร การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (ฉบับ
ภาษาอังกฤษ) จ้านวน 100 ชุด 

                       - รายงานการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (Strategic Environmental 
Assessment: SEA) จ้านวน 100 ชุด 

                       - รายงานมาตรการบรรเทาผลกระทบและมาตรการติดตามตรวจสอบการด้าเนินงาน 
จ้านวน 100 ชุด 

                       - รายงานภาคผนวก จ้านวน 100 ชุด โดยมีสรุปผลการประชาสัมพันธ์รวมอยู่ด้วย 

                       - รายงานสรุปส้าหรับผู้บริหาร รายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณา
การระดับยุทธศาสตร์ จ้านวน 100 ชุด 

                       - รายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุ่มน ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร์ (Strategic 
and Integrated Development Program of River Basin) จ้านวน 100 ชุด 

                  8) รายงานต้นฉบับของรายการที่ 1) และ 4) ให้บันทึกลงใน CD หรือ DVD ในรูปแบบ Text 
file ที่สามารถใช้ในการอ่านและแก้ไขได้อย่างสะดวก พร้อมไฟล์การน้าเสนอ เช่น PowerPoint เป็นต้น 
จ้านวนอย่างละ 100 ชุด 

  9) รายงานต้นฉบับของรายการที่ 7) ไม่เย็บเล่ม จ้านวน 1 ชุด พร้อมบันทึกลงใน CD/DVD 
ในรูปแบบ Text file (เช่น word และ/หรือ pdf) ที่สามารถใช้ในการอ่านและแก้ไขได้อย่างสะดวก พร้อม
ไฟล์การน้าเสนอ เช่น PowerPoint เป็นต้น จ้านวน 100 ชุด ส่งพร้อมรายงานฉบับสุดท้าย   

          3.10.2 รายงานประจ้าเดือน    

         เป็นภาษาไทย ส่งทุก 30 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จ้านวน 20 ชุด เป็นรายงานที่สรุป  
สถานะของการด้าเนินงาน และการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบในเดือนนั นๆ (ถ้ามี) พร้อมปัญหาอุปสรรคและ  
แนวทางแก้ไขปัญหา    

3.10.3 รายงานปิดโครงการ    

          เป็นภาษาไทย ส่งภายใน 360 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จ้านวน 30 ชุด เป็นรายงาน        
ที่สรุปผลของการด้าเนินงาน โดยจัดท้าสรุปอย่างสั นได้ใจความ 
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 3.10.4 เอกสารส่งมอบอ่ืน ๆ 

                    1) ข้อมูลปฐมภูมิ ทุติยภูมิต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษา รวมถึงฐานข้อมูลโครงการของระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ ที่ลงในคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ใช้งานครบถ้วน และคู่มือการใช้ข้อมูล จ้านวน 2 
ชุด     ส่งภายใน 360 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน 

                     2) Tablet ส้าหรับบันทึกรายงานฉบับสุดท้ายและ ข้อมูลรูปแผนที่ที่จัดท้าของการศึกษา
ทั งหมด จ้านวน 2 ชุด 

  3) เครื่องพิมพ์เอกสารเลเซอร์สี สามารถพิมพ์ขนาดกระดาษ A3 จ้านวน 1 เครื่อง  

                    4) เอกสารการประชาสัมพันธ์ รวมทั งสื่อการประชาสัมพันธ์โครงการในรูปแบบ Digital 
Form ที่ได้จัดท้าขึ นในระหว่างการด้าเนินงานโครงการ พร้อมบันทึกลงในแผ่น CD/DVD จ้านวน 20 ชุด ส่ง
ภายใน 360 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน หรือตามระยะเวลาการผลิตงาน 

           ในการส่งรายงานตามระยะเวลาการศึกษาโครงการ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างที่ปรึกษา พิจารณาตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามข้อก้าหนดในสัญญาดังตารางการส่งมอบงาน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา จะเชิญผู้ช้านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรายละเอียด
ของงานนั นๆ มาให้ค้าปรึกษา โดยที่ปรึกษาต้องจัดหาผู้ช้านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องน้าเสนอผล
การศึกษาของรายงานต่างๆ ให้ผู้ช้านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั นๆ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นทางเทคนิค
หรือทางวิทยาศาสตร์ตามก้าหนดเวลา  

3.11 การส่งมอบงาน 

ที่ปรึกษาต้องจัดท้าใบส่งมอบงานที่แล้วเสร็จตามที่ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติเป็นผู้ก้าหนดให้ 
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามระยะเวลาที่ก้าหนดไว้ 
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รายละเอียดการส่งมอบงาน ระยะเวลาการส่งมอบงาน (วัน) 

30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 345 360 
1. รายงานการศึกษาการประเมิ นสิ่ งแวดล้ อมระดับ
ยุทธศาสตร์ 

            
 

   1.1 รายงานการเริ่มงาน (30 ชุด)              
   1.2 รายงานความก้าวหน้า ฉบับที่ 1 (30 ชุด)              
   1.3 รายงานความก้าวหน้า ฉบับที่ 2 (30 ชุด)              
   1.4 รายงานฉบับกลาง (30 ชุด)              

   1.5 รายงานความก้าวหน้า ฉบับที่ 3 (30 ชุด)              

   1.6 ร่างรายงานฉบับสุดท้าย (30 ชุด)  
        รายละเอียดตามที่ระบุในข้อ 3.10.1 ข้อ 6)              

 

   1.7 รายงานฉบับสุดท้าย (100 ชุด) 
        รายละเอียดตามที่ระบุในข้อ 3.10.1 ข้อ 7)              

   1.8 รายงานต้นฉบับของรายการที่ 1.7 ไม่เย็บเล่ม (1 ชุด)              
   1.9 CD/DVD ของรายงานต้นฉบับของรายการที่ 1.7 ซ่ึง 
        บันทึกในรูปแบบนามสกุล .doc และ .pdf (100 ชุด)                

 

2. รายงานประจ้าเดือน จ้านวน 20 ชุด (ทุกๆ 30 วัน)              
3. รายงานปิดโครงการ (จ้านวน 30 ชุด)               
4. เอกสารส่งมอบอ่ืนๆ               
    4.1 ฐานข้อมูลโครงการ ที่ลงในคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
         ใช้งาน และคู่มือการใช้ข้อมูล จ้านวน 2 ชุด             

 

    4.2 Tablet ส้าหรับบันทึกรายงานฉบับสุดท้ายและ ข้อมูล     
         รูปแผนที่ จ้านวน 2 ชุด             

 

    4.3 เครื่องพิมพ์เอกสารเลเซอร์สี สามารถพิมพ์ขนาด   
         กระดาษ A3 จ้านวน 1 เครื่อง             

 

   4.4 เอกสารการประชาสัมพันธ์ รวมทั งสื่อการ 
        ประชาสัมพันธ์โครงการ ในรูปแบบ Digital Form  
        พร้อมบันทึกลงใน CD/DVD จ้านวน 20 ชุด 

            
 

 

3.12 การตรวจรับงาน 

ภายหลังที่ได้รับใบส่งมอบงานจากที่ปรึกษาแล้ว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา      
จะก้าหนดวันให้ผู้เชี่ยวชาญที่ปรากฏในบุคลากรหลักของที่ปรึกษา น้าเสนอผลการศึกษาโดยอธิบาย
รายละเอียดต่างๆ ในผลงานที่ส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ทราบและ
พิจารณา ตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก้าหนดไว้ในสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ที่ปรึกษา    อาจเชิญผู้ช้านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิในงานนั นๆ มาให้ความเห็นทางเทคนิคหรือทาง
วิทยาศาสตร์ประกอบการตรวจรับงาน และมีสิทธิซักถามเพ่ือให้ที่ปรึกษาได้ชี แจงตามหลักวิชาการ และ
รับผิดชอบในรายละเอียดทั งหมด ทั งนี  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา จะท้าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษา โดยพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้ว
เสร็จตามสัญญาและคุณภาพของผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในการจ้างที่ปรึกษาในคราวต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-23 

3.13 การจ่ายเงิน 

          ผู้ว่าจ้าง จะช้าระค่าจ้างปฏิบัติงานให้ที่ปรึกษา โดยจะจ่ายเป็นงวดๆ ในส่วนเหมาจ่ายและจ่ายตาม
จริงในส่วนที่เบิกคืนได้ ตามคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาตรวจความถูกต้องและครบถ้วน
ตามท่ีก้าหนดไว้ในสัญญา ให้รับงานจ้างที่ปรึกษาไว้ 

 อนึ่ง ผู้ว่าจ้างจะให้เบิกจ่ายเงินค่าจ้างหรืออ่ืนใดให้ที่ปรึกษาเท่าท่ีงบประมาณในแต่ละปีเท่านั น และ
ที่ปรึกษาให้เป็นเหตุในการเรียกร้องความเสียหายต่อผู้ว่าจ้างมิได้ 

 

3.14  การจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า  

3.14.1 กรณีเป็นเอกชน 

         ผู้ว่าจ้างจะจ่ายล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาเมื่อที่ปรึกษาร้องขอเท่านั น โดยต้องท้าการร้องขอ
ตามแบบหนังสือค ้าประกันของผู้ว่าจ้าง ทั งนี ผู้ว่าจ้างจะจ่ายให้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของราคาค่าจ้าง
ทั งหมดตามสัญญา และที่ปรึกษา (ยกเว้นหน่วยงานราชการ) จะต้องจัดให้ธนาคารหนึ่งหรือหลายธนาคาร
เป็น           ผู้ค ้าประกันเงินค่าจ้างที่ได้รับล่วงหน้าไปนั น และผู้ว่าจ้างจะคืนหนังสือค ้าประกันดังกล่าวให้แก่
ที่ปรึกษา เมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่ายตามผลงานแต่ละงวดครบถ้วน ที่
ปรึกษาจะขอเบิกเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ภายใน 15 วัน นับตั งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานเป็นต้นไป และต้องปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขของส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ ดังนี  

         1) ที่ปรึกษาจะขอรับเงินล่วงหน้า 15 % ได้ภายใน 15 วัน นับตั งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานเป็น
ต้นไป       เงินจ้านวนดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ปรึกษา (ยกเว้นหน่วยงานราชการ) ได้วาง
หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบหนังสือค ้าประกัน (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างที่ปรึกษา
ล่วงหน้า) ของผู้ว่าจ้างเต็มตามจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั นให้แก่ผู้ว่าจ้างยึดถือไว้ก่อน ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก้าหนดให้ 

         2) ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั นในทางอ่ืน 
ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับแก่หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้
ทันท ี

         3) เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าเพ่ือ
พิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ 2) ภายในก้าหนด 15 วัน นับตั งแต่วันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่อาจ
แสดงหลักฐานดังกล่าวภายในก้าหนด 15 วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าคืนจากที่ปรึกษา หรือ
บังคับแก่หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 

         4) ในการจ่ายเงินค่าจ่ายให้แก่ที่ปรึกษา ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างไว้จ้านวนร้อยละ 15 ของ
เงินค่าจ้างที่ที่ปรึกษาจะได้รับในแต่ละงวด ทั งนี จนกว่าจ้านวนเงินที่หักไว้ดังกล่าวจะครบตามจ้านวนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว 



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตรพ์ื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 3-24 

         5) ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ้านวนเงินที่ที่
ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดเชยใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ้านวนที่เหลือนั นให้แก่ผู้ว่า
จ้างภายใน 7 วัน นับตั งแต่วันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง โดยผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินล่วงหน้า
ให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบจ้านวนเงินล่วงหน้า 

         6) ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าจะต้องมีตัวเลขไทยหรืออารบิกและอักษรไทย ถ้าท้าเป็น
ภาษาต่างประเทศต้องมีภาษาไทยก้ากับและให้ปรากฏข้อความดังต่อไปนี  

                (1) เลขประจ้าตัวผู้เสียภาษีอากรของผู้ออกใบรับ 

             (2) ชื่อหรือยี่ห้อและที่อยู่ของผู้ออกใบรับ 

               (3) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ว่าจ้าง 

               (4) เลขล้าดับและเล่มของใบรับ 

               (5) วัน เดือน ปี ที่ออกใบรับ 

               (6) จ้านวนเงินที่รับ 

             (7) ชนิด ชื่องาน/โครงการของค่าจ้างล่วงหน้า 

                (8) ลายมือชื่อผู้มีอ้านาจของผู้ออกใบรับ 

 

3.15 เงื่อนไขประกอบ 

3.15.1 เพ่ือให้การจัดท้าและพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพเป็นไปอย่างกระชับและเข้าใจง่าย 
สะดวก รวดเร็วต่อคณะกรรมการด้าเนินการจ้างฯ และที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอ จึงขอก้าหนดกรอบแนว
ทางการจัดท้าข้อเสนอด้านคุณภาพ ดังนี  

         1) ข้อเสนอด้านคุณภาพ ประกอบด้วยเอกสาร 2 เล่ม คือ เล่มเนื อหาด้านคุณภาพ และเล่ม
เนื อหาประกอบ 

         2) เล่มเนื อหาด้านคุณภาพ (ความหนาไม่เกิน 200 หน้า) เป็นการแสดงข้อมูล ความ
เป็นมา ลักษณะทั่วไป สภาพปัญหา ความคิด การวิเคราะห์ ขั นตอนการศึกษาด้านต่าง ๆ แผนการท้างาน
และแผนการจัดก้าลังบุคลากร โดยอธิบายให้ชัดเจน เข้าใจง่าย สมบูรณ์ในเนื อหา ถูกหลักทางวิชาการและ
มาตรฐานของส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ กระชับและสัมพันธ์กับแผนและระยะเวลา พร้อมจัด
ค่าใช้จ่ายให้สอดรับกับการด้าเนินงาน ซึ่งมีหัวข้อดังนี  

 บทที่ 1 บทน้า แสดงความเข้าใจสอดคล้องต่อ TOR 

 บทที่ 2 ความเข้าใจโครงการ ทั งต่อวัตถุประสงค์และขอบเขตที่ปรากฏใน TOR แสดง
ลักษณะพื นที่ สภาพปัญหาและข้อเท็จจริงทุกด้าน พร้อมเสนอแนวคิดและการวิเคราะห์ที่ชัดเจน 
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 บทที่ 3 การศึกษาข้อมูลของโครงการ โดยที่ปรึกษาต้องแสดงถึง การรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ เสนอแนวความคิดในการศึกษา กระบวนงานที่เหมาะสม เสนอแนวทางการส้ารวจ 
การเก็บข้อมูล ต้องก้าหนดปริมาณงาน วิธี ความถี่ ช่วงเวลา ให้สอดคลองกับแนวทางการศึกษาและเป็นไป
ตามหลักวิชาการ เพ่ือให้แผนพัฒนาพื นที่ลุ่มน ้าเป็นไปอย่างบูรณาการ มีแนวทางในการพัฒนาที่สมดุลทั งใน
มิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ส้าคัญในบริบทของลุ่มน ้า เพ่ือประกอบการตัดสินใจส้าหรับ
ผู้บริหารของประเทศ  

 บทที่ 4 การประชาสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม เป็นการน้าเสนอผล
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน้ามาเป็นแนวทาง ขั นตอน แผนงาน กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ โดยให้เป็นไปตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พุทธศักราช 2548 นอกจากนี  การประชาสัมพันธ์ต้องให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม โดยต้องเสนอทีมงานพร้อมแสดงรายละเอียดคุณสมบัติของทีมงานที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ตรง   

 บทที่ 5 แผนการท้างานและการจัดก้าลังบุคลากร เป็นการน้าเสนอปริมาณงาน ล้าดับ
การ ท้างาน ความเหมาะสมของบุคลากร และสอดสัมพันธ์กัน โดยมีรายละเอียดและความชัดเจน เหมาะสม
กับ ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่มี  

 บทที่ 6 ข้อเสนออ่ืนๆ (หากมีเพ่ิมเติม แต่ต้องส้าคัญและสัมพันธ์กับเนื องาน)   

         3) เล่มเนื อหาประกอบ เป็นการแสดงข้อมูลประกอบ และข้อมูลบุคลากร ซึ่งแยกเล่มจาก
ด้าน คุณภาพ และควรมีหัวข้อดังนี  

 - ข้อมูลที่ปรึกษา เป็นการน้าเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ของที่ปรึกษา ทั งตารางแสดง 
ประสบการณ์และผลงานของที่ปรึกษา เครื่องมืออุปกรณ์และ SOFTWARE และศักยภาพอ่ืนๆ ของที่
ปรึกษา ฯลฯ  

 - ข้อมูลบุคลากร เป็นการน้าเสนอข้อมูลประวัติบุคลากร (Curriculum Vitae; CV) ที่     
ที่ปรึกษาเสนอมาในโครงการนี  และต้องจัดท้าเป็นตารางสรุปข้อมูลที่ส้าคัญ ถูกต้อง เข้าใจง่าย และตรงตาม
ความเป็นจริง โดยสรุปรวมแล้วไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ทั งนี ต้องแสดงปริมาณงานที่เหลือ (คน-เดือน) 
ของโครงการที่อยู่ระหว่างด้าเนินการด้วย และส้าเนาปริญญาบัตร บัตรประชาชน หน้าแรกของสัญญาและ
เอกสารที่ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานั น พร้อมแนบไฟล์ดังกล่าวเพ่ือให้ส้านักงานพิจารณาได้
อย่างรวดเร็ว พร้อมทั งบุคลากรหลักต้องลงลายมือชื่อยินยอมเข้าร่วมปฏิบัติงานในโครงการและปฏิบัติงาน
ในโครงการตลอดระยะเวลาสัญญา 

3.15.2 ข้อเสนอทางด้านคุณภาพและข้อเสนอทางด้านราคา จะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติได้รับส้าหรับโครงการนี  และหากสาระของงานที่เสนอมาใน
ข้อเสนอทางด้านคุณภาพได้รับการคัดเลือกแล้ว ในการเจรจาต่อรอง จะต่อรองด้านราคาให้อยู่ในวงเงิน
งบประมาณ โดยไม่ตัดสาระองค์ประกอบและเนื อหาของงานอย่างเด็ดขาด  

3.15.3 หากผลการด้าเนินการศึกษาโครงการ ปรากฏว่าไม่สามารถเข้าพื นที่เพ่ือส้ารวจและเก็บ
ข้อมูลได้ ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิที่จะยกเลิกงานศึกษาและการจัดท้าเอกสารต่างๆ ที่
จะต้องด้าเนินการในขั นต่อไป  
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3.15.4 ที่ปรึกษาต้องจัดเตรียมเอกสารการขออนุญาตตามกฎหมายให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน 
นับตั งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน 

3.15.5 ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการคัดเลือกครั งนี  ไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ ก็ตาม โดยผู้เสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายจากส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติไม่ได้ทั งสิ น และหาก
การคัดเลือกครั งนี ต้องยกเลิกด้วยเหตุผลใดก็ตาม ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิ์ไม่รับผิดชอบ
ต่อค่าเสียหายใดๆ ของผู้เสนอราคาทั งสิ น 

3.15.6 ข้อมูล เอกสาร โครงการทั งหมดที่ใช้ในการด้าเนินการโครงการนี  เป็นกรรมสิทธิ์ของ
ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ และส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิ์มิให้ผู้รับจ้างน้าเอกสารที่
เป็นผลจากการศึกษาโครงการนี  ไปจ้าหน่าย หรือพิมพ์เผยแพร่ ยกเว้นได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษรจากส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ 

3.15.7 บุคลากรหลักผู้ท้าการศึกษาในแต่ละส่วนของรายงาน ควรเป็นผู้รายงานผลการศึกษาแก่
ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติทุกครั งที่มีการพิจารณาผลของรายงานการศึกษา เพ่ือการประเมินผลของ
ผู้เชี่ยวชาญและคณะของที่ปรึกษา 

3.15.8 ที่ปรึกษาจะต้องมีผู้ท้าหน้าที่บรรณาธิการ เพ่ือตรวจทานภาพรวมของรายงานให้มีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงในเนื อหาและสาระของบทต่างๆ ในรายงาน ส้านวนภาษาต้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
และหัวหน้าโครงการจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบขั นสุดท้ายก่อนน้าเสนอรายงานในทุกขั นตอน เพ่ือ
ความต่อเนื่องและความสมบูรณ์ของรายงานตามวัตถุประสงค์ของผู้ว่าจ้างให้ที่ปรึกษาส่งรายชื่อในข้อเสนอ
ด้านเทคนิค 

3.15.9 ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ของโครงการอย่างน้อย 3 คน มาปฏิบัติงานที่ส้านักงาน
ทรัพยากรน ้าแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานจนสิ นสุดสัญญาจ้าง โดยส้านักงานทรัพยากรน ้า
แห่งชาติจะจัดหาสถานที่ส้าหรับปฏิบัติงาน เพ่ือท้าหน้าที่ประสานงานและสนับสนุนงานวิชาการต่างๆ ของ
โครงการ  

3.15.10 การเบิกจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษา ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์การเบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับให้ที่
ปรึกษาในแต่ละปีงบประมาณ ที่ปรึกษาจะน้าเหตุดังกล่าวมาเรียกร้องใดๆ มิได้ 

3.15.11 ที่ปรึกษาต้องช่วยชี แจงผลการศึกษาต่อหน่วยงานภายนอก ที่ท้าหน้าที่พิจารณารายงาน 
รวมถึงต้องแก้ไขรายงานตามข้อคิดเห็นของหน่วยงานภายนอกนั นๆ ด้วย 

3.15.12 การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ที่ปรึกษาจะต้องจัดประชุมรับฟังความเห็นจาก
ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื นที่ศึกษา ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในการจ้างที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการ ทั งเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ 
การเดินทางและส่วนที่เกี่ยวข้องของบุคลากรที่ร่วมด้าเนินการทั งหมด รวมทั งค่าประชาสัมพันธ์ ซึ่งในการ
ด้าเนินการดังกล่าวที่ปรึกษาต้องประสานงานอย่างใกล้ชิดกับฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือให้งานส้าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.15.13 ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ สงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจ่ายเงินค่าจ้างครั งนี  ในขณะใด
ขณะหนึ่ง หากผู้รับจ้าง ไม่สามารถด้าเนินการตามที่ก้าหนดไว้ในรายละเอียดของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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หรือไม่ครบถ้วนตามสัญญา หรือส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ ได้รับข้อมูลที่เป็นที่น่าเชื่อถือได้ว่า ผู้รับจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ จากส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติไม่ได้ 

3.15.14 การประชุมเพ่ือพิจารณารายงานเริ่มงาน รายงานฉบับกลาง ร่างรายงาน รายงานฉบับ
สุดท้าย ของแต่ละการศึกษา และรายงานที่ส้าคัญ บุคลากรหลักของที่ปรึกษาต้องเข้าร่วมประชุมเกินก่ึงหนึ่ง
เพ่ือน้าเสนอ ชี แจ้ง ตอบข้อซักถาม ต่อคณะกรรมการฯ หากที่ปรึกษามาน้อยกว่ากึ่งหนึ่งให้ถือเป็นการ
ประชุมกลุ่มย่อยแทน 

3.16 หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ 

คณะกรรมการด้าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี คัดเลือก จะพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพของที่
ปรึกษา      5 ส่วน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี  

1)  ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา      20   คะแนน   

2)  วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน      35   คะแนน 

3)  จ้านวนบุคลากรที่ร่วมงาน       35   คะแนน 

4)  ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน     5   คะแนน 

5)  ข้อเสนอด้านการเงิน                  5   คะแนน 

               รวม             100   คะแนน 

เมื่อน้าคะแนนที่ที่ปรึกษารวมได้จากข้อ 1), 2) , 3) , 4) และ 5) มารวมกัน จะต้องไม่ต่้ากว่าร้อยละ 
70       จึงถือว่าที่ปรึกษาผ่านการพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ และเข้าสู่กระบวนการพิจารณาข้อเสนอ
ด้านราคาต่อไป  
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4. รายละเอียดการควบคุมงาน 

 รายละเอียดการควบคุมงานต่างๆ ในแต่ละส่วน จะก้าหนดรายละเอียดไว้เป็นเพียงแนวทาง
โดยทั่วไปเท่านั้น หากที่ปรึกษาหรือกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาเห็นว่าไม่เหมาะสมกับการ
ด้าเนินงานโครงการนี้ อาจจะเสนอรายละเอียดเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยหลักการส้ารวจสากลได้
ในภายหลัง ทั้งนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  หาก
รายละเอียดควบคุมงานต่างๆ ไม่ก้าหนดไว้ ให้ที่ปรึกษาเสนอรายละเอียดการด้าเนินงานต่อกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาเห็นชอบก่อนด้าเนินการ 

ตอนที่ 1 รายละเอียดการควบคุมงานและการบริหารสัญญา 
1. หากผลการด้าเนินการศึกษาโครงการ ปรากฏว่าไม่สามารถเข้าพ้ืนที่เพ่ือส้ารวจและเก็บข้อมูลได้ 

ส้านักงานขอสงวนสิทธิที่จะยกเลิกงานศึกษาและการจัดท้าเอกสารต่างๆ ที่จะต้องด้าเนินการในขั้นต่อไป  

2. ที่ปรึกษาต้องจัดเตรียมเอกสารการขออนุญาตตามกฎหมายให้แล้วเสร็จ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่
วันเริ่มปฏิบัติงาน 

3. ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
ก็ตามโดยผู้เสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายจากส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติไม่ได้ทั้งสิ้น และหากการ
คัดเลือกครั้งนี้ต้องยกเลิกด้วยเหตุผลใดก็ตาม ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิ์ไม่รับผิดชอบต่อ
ค่าเสียหายใดๆ ของผู้เสนอราคาทั้งสิ้น 

4. ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติขอสงวนสิทธิ์มิให้ผู้รับจ้างน้าเอกสารที่เป็นผลจากการศึกษา
โครงการนี้ ไปจ้าหน่าย หรือพิมพ์เผยแพร่ ยกเว้นได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากส้านักงาน
ทรัพยากรน้้าแห่งชาติ 

5. บุคคลากรหลักผู้ท้าการศึกษาในแต่ละส่วนของรายงาน ควรเป็นผู้รายงานผลการศึกษาแก่
ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติทุกครั้งที่มีการพิจารณาผลของรายงานการศึกษา เพ่ือการประเมินผลของ
ผู้เชี่ยวชาญและคณะของที่ปรึกษา 
 6. ที่ปรึกษาจะต้องมีผู้ท้าหน้าที่บรรณาธิการ เพ่ือตรวจทานภาพรวมของรายงานให้มีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงในเนื้อหาและสาระของบทต่างๆ ในรายงาน ส้านวนภาษาต้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
และหัวหน้าโครงการจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนน้าเสนอรายงานในทุกขั้นตอน เพ่ือ
ความต่อเนื่องและความสมบูรณ์ของรายงานตามวัตถุประสงค์ของผู้ว่าจ้าง ให้ที่ปรึกษาส่งรายชื่อในข้อเสนอ
ด้านเทคนิค 

7. ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ของโครงการอย่างน้อย 3 คน มาปฏิบัติงานที่ส้านักงาน
ทรัพยากรน้้าแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานจนสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยส้านักงานทรัพยากรน้้า
แห่งชาติจะจัดหาสถานที่ส้าหรับปฏิบัติงาน เพ่ือท้าหน้าที่ประสานงานและสนับสนุนงานวิชาการต่างๆ ของ
โครงการ 

8. การเบิกจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษา ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์การเบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับให้  
ที่ปรึกษาในแต่ละปีงบประมาณ ที่ปรึกษาจะน้าเหตุดังกล่าวมาเรียกร้องใดๆ มิได้ 

9. ที่ปรึกษาต้องช่วยชี้แจงผลการศึกษาต่อหน่วยงานภายนอก ที่ท้าหน้าที่พิจารณารายงาน รวมถึง
ต้องแก้ไขรายงานตามข้อคิดเห็นของหน่วยงานภายนอกนั้นๆ ด้วย 
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10. การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ที่ปรึกษาจะต้องจัดประชุมรับฟังความเห็นจากประชาชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ศึกษา ซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการ
จ้างที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการ ทั้งเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ การเดินทาง
และส่วนที่เกี่ยวข้องของบุคลากรที่ร่วมด้าเนินการทั้งหมด รวมทั้งค่าประชาสัมพันธ์ ซึ่งในการด้าเนินการ
ดังกล่าวที่ปรึกษาต้องประสานงานอย่างใกล้ชิดกับฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจ้าง
ที่ปรึกษา เพ่ือให้งานส้าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ สงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจ่ายเงินค่าจ้างครั้งนี้ ในขณะใด
ขณะหนึ่ง หากผู้รับจ้างไม่สามารถด้าเนินการตามที่ก้าหนดไว้ในรายละเอียดของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ครบถ้วนตามสัญญา หรือส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ ได้รับข้อมูลที่เป็นที่น่าเชื่อถือได้ว่า ผู้รับจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง โดยผู้รับจ้างจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ จากส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติไม่ได้ 

12. การประชุมเพ่ือพิจารณารายงานเริ่มงาน รายงานฉบับกลาง ร่างรายงาน รายงานฉบับสุดท้าย 
ของแต่ละการศึกษา และรายงานที่ส้าคัญ บุคลากรหลักของที่ปรึกษาต้องเข้าร่วมประชุมเกินกึ่งหนึ่งเพ่ือ
น้าเสนอ ชี้แจ้ง ตอบข้อซักถาม ต่อคณะกรรมการฯ หากที่ปรึกษามาน้อยกว่ากึ่งหนึ่งให้ถือเป็นการประชุม
กลุ่มย่อยแทน 

13. ส้าหรับเอกสารต่างๆ เช่น รายงาน หรือคู่มือต่างๆ ที่ส้านักงานทรัพยากรน้้าแห่งชาติ มอบให้ที่
ปรึกษาใช้อ้างอิง หรือเอกสารร่างนั้นระบุไว้ในขอบเขตงาน TOR หากเป็นเอกสารดังกล่าวเป็นเอกสารฉบับ
ร่างและมีการจัดท้าให้เป็นเอกสารฉบับสมบูรณ์ในระหว่างการศึกษานั้น ขอให้ที่ปรึกษาอ้างอิงรายงานฉบับ
สมบูรณ์ เท่านั้น 

ตอนที่ 2 รายละเอียดการควบคุมงานการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
รายละเอียดการควบคุมงาน  ให้ด้าเนินการศึกษาจัดท้ารายงานตามแนวทางการจัดท้ารายงานต่างๆ ดังนี้ 
1. แนวทางในการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ให้ด้าเนินการศึกษาตามแนวทางต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 แนวทางการจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการพัฒนาแหล่ง

น้้า ส้านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม (มกราคม, 2559) 
  1.2 แนวทางการจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามเอกสารท้าย
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก้าหนดประเภทและขนาดของโครงการหรือ
กิจการซึ่งต้องจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบั ติและ
แนวทางในการจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2555 
  1.3 แนวทางการจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  ตามเอกสารท้าย
ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก้าหนดประเภทและขนาดของโครงการหรือ
กิจการซึ่งต้องจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติและ
แนวทางในการจัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2552 

2. แนวทางการประเมินผลกระทบสุขภาพ ให้ด้าเนินการศึกษาตามแนวทางต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 แนวทางการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม ส้านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มกราคม, 2553) 
 2.2 แนวทางการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจากโครงการพัฒนาแหล่งน้้า กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2552 
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3. แนวทางการประชาสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ด้าเนินการ
ศึกษาตามแนวทางต่างๆ ดังนี้ 

 3.1 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมทางสังคม
ในกระบวนการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยส้านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (สิงหาคม, 2549) 
  3.2 ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พุทธศักราช 
2548   
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5.  บทนิยาม 

“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนองาน
เพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาให้แก่ส้านักงาน เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของ
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนองานเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาให้แก่ส้านักงาน ในคราวเดียวกัน 

 การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้แก่
การที่บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลดังกล่าว มีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ        
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ้านาจในการด้าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลรายหนึ่ง
มีอ้านาจ หรือสามารถใช้อ้านาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
อีกรายหนึ่ง หรือหลายราย ที่เข้าเสนองานเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษา 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จ้ากัด
ความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ้ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชน
จ้ากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจ้ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนองานเพ่ือรับจ้าง
เป็นที่ปรึกษาให้แก่ส้านักงานในการจ้างครั้งนี้ 

  ค้าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอ่ืนตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศก้าหนด
ส้าหรับกิจการบางประเภท หรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ้านาจในการด้าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือ
ของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจ้ากัด หรือเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เข้าเสนองาน
เพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาให้แก่ส้านักงาน ในการจ้างครั้งนี้ หรือในนัยกลับกัน 

 การด้ารงต้าแหน่ง การเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลใน (1), (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการด้ารงต้าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้นของ
บุคคลดังกล่าว 

 ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เป็น
หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ้านาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นที่
แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท
จ้ากัด หรือบริษัทมหาชนจ้ากัดที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าเสนองานเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาให้แก่ส้านักงานในคราว
เดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1), (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณ ี

 “การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้เสนองานรายหนึ่งหรือหลาย
รายกระท้าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคหรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่าง
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เป็นธรรมในการเสนองานต่อส้านักงาน ไม่ว่าจะกระท้าโดยการสมยอมกันหรือโดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ 
เรียกรับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ก้าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้
ก้าลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระท้าการใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะ
แสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนองานด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้เสนองานรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มี
สิทธิท้าสัญญากับส้านักงาน หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความ
ได้เปรียบส้านักงาน โดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 
 
 
 



ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
โครงการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์พื้นที่ลุ่มน้้าภาคใต้ฝั่งตะวันออก 6-1 

6.  แบบบัญชีเอกสาร 

บัญชีเอกสาร 

1. ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จ านวน…………………….…..…..….แผ่น 
บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ และผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) จ านวน….……….….แผ่น 
ส าเนารูปถ่ายทะเบียนบ้านของหุ้นส่วนผู้จัดการ จ านวน…………..…….….….…….แผ่น 

(ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน จ ากัด 
ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จ านวน……………….…..……….….แผ่น 
หนังสือบริคณห์สนธิ  จ านวน…………………..……………………………….….……….….แผ่น 
บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ และผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) จ านวน…….…..…แผ่น 
บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่  จ านวน……………………………………………………….…….…..แผ่น 
ส าเนารูปถ่ายทะเบียนบ้านของกรรมการผู้จัดการ  จ านวน…………………….……แผ่น 

2. ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 
ส าเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า  จ านวน………………………………………………………..แผ่น 

 ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
-  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
 ส าเนาหนังสือรับรองจากการจดทะเบียนนิติบุคคล จ านวน……..……...….………แผ่น 
 บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ และผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) จ านวน……………..แผ่น 
-  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 

   ส าเนาหนังสือรับรองจากการจดทะเบียนนิติบุคคล จ านวน………….……..………แผ่น 
   หนังสือบริคณห์สนธิ  จ านวน………………………………………………………………..…แผ่น 
   บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) จ านวน……….………..แผ่น 
   บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่  จ านวน………………………………………………………..….……แผ่น 

3. หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ านาจให้
บุคคลอื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน จ านวน…………………………………….…..…...แผ่น 

4. ซองข้อเสนอ 
ก. ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (TECHNICAL PROPOSAL) จ านวน……………………....ซอง 
ข. ซองข้อเสนอด้านราคา จ านวน………..………………………………………………..….…...ซอง 

5. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
*……………………………………………………………………………………… 
*……………………………………………………………………………………… 
*…………………..…………………………………………………………………. 
*……………………………………………………………………………………… 
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*……………………………………………………………………………………… 
*……………………………………………………………………………………. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้ายื่นพร้อมซองข้อเสนอด้านเทคนิค และ
ซองข้อเสนอด้านราคา ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
            ลงชื่อ..…………………………………ผู้ยื่นข้อเสนอ 
                                                                      (……………………………………….) 
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