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1.  ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (Terms of Reference) 

 

 สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “สํานักงาน” มีความประสงคจะดําเนินการจาง      ที่

ปรึกษา โครงการศึกษาประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง โดยวิธีคัดเลือก งานจางที่

ปรึกษาที่มีความซับซอน หรือมีเทคนิคเฉพาะ จําเปนตองคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถตรง

ตามความตองการใชงานและเปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ม. 69 (2) ม. 70 (2) (ข) ม. 73 ม.74 ม. 75 และ ม. 76 (3) และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 119, 120, 121, 122 

และ 123 โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปน้ี 

1.1    เอกสารแนบทายขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 

1.1.1 ตัวอยางสัญญาจาง 

1.1.2 เงื่อนไขเฉพาะการจาง 

1.1.3 รายการรายละเอียดควบคุมงาน 

1.1.4 บทนิยาม 

(1) ผูเสนอราคาทีม่ีผลประโยชนรวมกัน 

(2) การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

1.1.5 แบบบัญชีเอกสาร 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะของผูยื่นขอเสนอ 

 1.2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 1.2.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 1.2.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 1.2.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว 

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 1.2.5 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนที่ปรกึษาในสาขาที่จะจาง และไดข้ึนทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
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 1.2.6 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

 1.2.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 1.2.8  เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่เสนอราคาดังกลาว 

 1.2.9  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแก สํานักงานทรัพยากรนํ้า

แหงชาติ ณ วันเสนอราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม  

 1.2.10 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของที่ปรึกษา

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน 

 1.2.11 ที่ปรึกษาที่ย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

   (1) กรณีที่กิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม กิจการรวมคาจะตองมีคุณสมบัติครบถวน

ตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาใหเสนอราคาในนาม “กิจการรวมคา” สวน

คุณสมบัติดานผลงานของที่ปรึกษา กิจการรวมคาดังกลาวสามารถนําผลงานของที่ปรึกษาของผูเขารวมคามาใช

แสดงเปนผลงานของกิจการรวมคาทีเ่ขาเสนอราคาได 

   (2) กรณีที่กิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขารวมคาทุก

รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวน เวนแตในกรณีที่กิจการรวมคา  ไดมี

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักใน

การเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการย่ืนขอเสนอราคา กิจการรวมคาน้ัน

สามารถใชผลงานของที่ปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการที่ย่ืนเสนอราคาได 

    ทั้งน้ี “กิจการรวมคาที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม” หมายความวา กิจการรวมคาที่จดทะเบียน

เปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 1.2.12 ที่ปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิ เล็กทรอนิกส  (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 1.2.13 ที่ปรึกษาซึ่งไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.กําหนด 
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 1.2.14 ที่ปรึกษาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

 1.2.15 ที่ปรึกษาซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแต

ละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาท คูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ไดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

1.3 คุณสมบัติเฉพาะของผูยื่นขอเสนอ (เพ่ิมเติม) 

 1.3.1 นิติบุคคลผูมีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษา ซึ่ งจดทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลัง และตองข้ึนทะเบียนเปนผูมีสิทธ์ิจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมกับ

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขาย่ืนขอเสนอ

จากสํานักงาน 

 1.3.2 กิจการรวมคา ซึ่งประกอบดวยนิติบุคคลผูมีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษา ซึ่งจดทะเบียน     ไว

กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง และมีนิติบุคคลอยางนอย 1 ราย ตองข้ึนทะเบียนเปนผูมีสิทธ์ิจัดทํา

รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมกับสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขาย่ืนขอเสนอจากสํานักงาน  

 1.3.3 ในกรณีรวมกลุมกันเพื่อย่ืนขอเสนอในฐานะกิจการรวมคาแลว หามมิใหเขาย่ืนขอเสนองาน

เดียวกันในฐานะอื่นอีก และไมอนุญาตใหเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมกลุมผูรวมคากันภายหลัง หรือจะเขารวมคากับที่

ปรึกษารายอื่นอีกเพื่อเขาย่ืนขอเสนองานเดียวกันไมได 

1.4 เอกสารและหลักฐานในการยื่นขอเสนอ 

 ผูย่ืนขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลกัฐานและซองขอเสนอดานคุณภาพ ซองขอเสนอดานราคาโดยแยก

เอกสารหลักฐานไวนอกซองขอเสนอดานคุณภาพและซองขอเสนอดานราคา ดังน้ี 

1.4.1 เอกสารหลักฐานนอกซองขอเสนอดานคุณภาพและขอเสนอดานราคา อยางนอยตองมีเอกสาร

ดังตอไปน้ีจํานวน 7 ชุด (ตนฉบับ 1 ชุด สําเนา 6 ชุด) 

(1) ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญ หรือหางหุนสวนจํากัด ให ย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม พรอมทั้งรับรอง

สําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติ

บุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม และ

บัญชีผูถือหุนรายใหญ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
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(ค) สถาบันการศึกษา ใหย่ืนหนังสือการจัดต้ังสถาบันการศึกษา รายช่ือผูบริหาร ผูมี

อํานาจควบคุม พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

(2) ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหย่ืนสําเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) 

(3) ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลตาม (1) ใหย่ืนหลักฐานสําเนารูปถาย ทะเบียนบาน ซึ่ง

ระบุสัญชาติของกรรมการผูจัดการหรือหุนสวนผูจัดการ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

(4) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูย่ืนขอเสนอมอบอํานาจให

บุคคลอื่นลงนามในเอกสารขอเสนอแทน 

1.4.2 ซองขอเสนอดานคุณภาพซองที่ 1 และซองขอเสนอดานราคาซองที่ 2 

 1.4.3 บัญชีเอกสารทั้งหมด ที่ไดย่ืนพรอมกับซองขอเสนอ ตามแบบในขอ 1.1.5 

1.5 การยื่นขอเสนอ 

ผูย่ืนขอเสนอตองย่ืนขอเสนอดานคุณภาพและขอเสนอดานราคาพรอมกันโดยแยกเปน 2 ซอง ดังน้ี 

 1.5.1 ซองท่ี 1 ใหบรรจุเอกสารขอเสนอทางดานคุณภาพ จํานวน 7 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด 

สําเนา 6 ชุด ดังน้ี 

(1)  ขอเสนอทางดานคุณภาพ 

(2)  หลักฐานแสดงผลงาน ประกอบดวย 

      (2.1) บัญชีแสดงรายการงาน ซึ่งเสร็จเรียบรอยแลว 

 (2.2) บัญชีแสดงรายการงาน ในปจจุบันที่ยังไมแลวเสร็จ 

 (2.3) สําเนารูปถายหนังสือรับรองผลงานของผูวาจาง หรือ สําเนารูปถายสัญญาของ  ผูวา

จาง ตามบัญชีแสดงรายการงานในขอ (2.1) และ (2.2) ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดย

ผูมีอํานาจทํานิติกรรมแทนนิติบุคคล 

(3)  หลักฐานเก่ียวกับเจาหนาท่ีของนิติบุคคล ประกอบดวย 

 (3.1) บัญชีแสดงรายช่ือ คุณวุฒิ จํานวนเจาหนาที่ของนิติบุคคลทั้งที่ปฏิบัติงานประจํา 

และปฏิบัติงานช่ัวคราว (เฉพาะเจาหนาที่ที่มาทํางานโครงการน้ี) 

 (3.2) ประวัติการทํางานของเจาหนาที่ของนิติบุคคลทุกคนตามที่ระบุในขอ (3.1) โดยเสนอ

เปนตนฉบับพรอมลงลายมือช่ือเจาของประวัติ (ดวยหมึกสีนํ้าเงิน) และวัน เดือน ป 

อยางสมบูรณ และใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหพรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง 

 1.5.2 ซองท่ี 2 ใหบรรจุเอกสารขอเสนอดานราคา จํานวน 7 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด สําเนา 6 ชุด 
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 ขอเสนอดานราคา จะตองสอดคลองกับขอเสนอทางดานคุณภาพ โดยใหแยกการเสนอราคาออกเปน

สวนๆ ตามที่กําหนดเงื่อนไข เชน 

 ราคาคาสํารวจ โดยแยกออกเปน  

-    คาสํารวจสภาพเศรษฐกิจสังคม 

-    คาเก็บตัวอยางและวิเคราะหคุณภาพนํ้า 

- คาสํารวจอื่นๆ 

ราคาคาศึกษา ทั้งน้ีจะตองแสดงรายละเอียดประกอบดังตอไปน้ี 

- เจาหนาที่ทีจ่ะใชปฏิบัติงานและความรบัผิดชอบ ของแตละคน 

- จํานวน MAN – MONTH ของบุคคลหลักและบุคคลสนับสนุน แตละบุคคลที่ใชปฏิบัติงาน 

- อัตราราคา MAN – MONTH จะตองมีหลักฐานแสดงดวยวาอัตรา MAN – MONTH ของ

แตละบุคคลไดรับจากหนวยราชการใดเปนครั้งสุดทายจํานวนเทาใด และเมื่อใด 

-     อัตราคาสํารวจและทดสอบ ฯลฯ 

- คาใชจายอื่นๆ  

ราคาที่เสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 120 วัน นับแตวันย่ืนขอเสนอและที่ปรึกษาตอง

ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายใน 360 วัน นับต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงาน 

 อน่ึง ขอเสนอทุกซองจะตองปดผนึกใหเรียบรอย จาหนาถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา

โดยวิธีคัดเลือก เขียนช่ือโครงการที่ประสงคจะย่ืนขอเสนอใหชัดเจน แลวนําย่ืนเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการ

ดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ตาม วัน เวลา และสถานที่ที่ระบุใน “หนังสือเชิญชวนใหเขาย่ืนขอเสนอ” 

1.6 หลักเกณฑและสิทธิของสาํนักงาน  

 การดําเนินจางที่ปรึกษาโครงการน้ี สํานักงานจะแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาจํานวน 2 คณะประกอบดวย   

 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โดยมีอํานาจหนาที่  

  1. พิจารณาคุณสมบัติของที่ปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเงือนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวน  

  2. พิจารณาที่ปรึกษาตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือ

เชิญชวน  

  3. รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ   

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา โดยมีอํานาจหนาที่ ทําการตรวจรับงานจางใหเปนไปตาม

เงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงน้ัน  

1.6.1 หลักเกณฑการรับซองขอเสนอและเอกสารหลักฐาน  
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คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะพิจารณารับซองขอเสนอพรอม เอกสาร

หลักฐานตามขอ 1.4 และขอ 1.5 เฉพาะที่ย่ืนเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการฯ ตามวัน เวลา สถานที่ ที่กําหนด

ในหนังสือเชิญชวนใหเขาย่ืนขอเสนอเทาน้ัน  

 1.6.2 หลักเกณฑการเปดซองขอเสนอ 

 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะเปดซองขอเสนอที่สงหลังจากเสร็จสิ้น

กําหนดเวลาย่ืนซองขอเสนอ โดยจะดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

 1.6.2.1 จะเปดซองขอเสนอและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของที่ปรึกษาทุกราย ตรวจสอบการมี

ผลประโยชนรวมกัน และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของที่ปรึกษาแลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน 

และย่ืนเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวนใน

กระบวนการพิจารณา อาจสอบถามขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได แตจะใหที่ปรึกษารายใด

เปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลวมิได และหากคณะกรรมการฯ เห็นวาที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม

ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวน ใหคณะกรรมการฯ ตัดรายช่ือของที่ปรึกษารายน้ันออกจาก

การคัดเลือกในครั้งน้ัน 

  1.6.2.2 พิจารณาคัดเลือกขอเสนอของทีป่รกึษารายทีถู่กตองตาม 1.6.2.1 และผานเกณฑดาน

คุณภาพที่กําหนดและจัดลําดับ และใหพิจารณาคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่

ปรึกษารายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับหนวยงานของรัฐในเวลาที่กําหนด ใหคณะ

กรรมการฯพิจารณาที่ปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดลําดับถัดไป 

1.6.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะเปดซองขอเสนอที่สงหลังจากเสร็จ

สิ้นกําหนดเวลาย่ืนซองขอเสนอ โดยจะดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

  1.6.3.1 จะเปดซองขอเสนอและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของที่ปรึกษาทุกราย ตรวจสอบการมี

ผลประโยชนรวมกัน และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของที่ปรึกษาแลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน 

และย่ืนเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวนใน

กระบวนการพิจารณา อาจสอบถามขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได แตจะใหที่ปรึกษารายใด

เปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลวมิได และหากคณะกรรมการฯ เห็นวาที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม

ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหนังสือเชิญชวน ใหคณะกรรมการฯ ตัดรายช่ือของที่ปรึกษารายน้ันออกจาก

การคัดเลือกในครั้งน้ัน 

  1.6.3.2 พิจารณาคัดเลือกขอเสนอของที่ปรึกษารายที่ถูกตองตาม (1.6.3.1) และผานเกณฑ

ดานคุณภาพที่กําหนดและจัดลําดับ และใหพิจารณาคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่
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ปรึกษารายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับหนวยงานของรัฐในเวลาที่กําหนด ใหคณะ

กรรมการฯพิจารณาที่ปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดลําดับถัดไป 

1.6.4 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ 

โดยที่มีวัตถุประสงคจะใหการจางที่ปรึกษาโครงการน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี และเปนประโยชน

ตอทางราชการมาก สํานักงานจึงกําหนดหลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอทั้งหมดของ 

ผูย่ืนขอเสนอ ดังตอไปน้ี 

  1.6.4.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะพิจารณาเอกสารและ

หลักฐานที่กําหนดในขอ 1.4 และขอ 1.5 ซึ่งผูย่ืนขอเสนอตองเสนอใหครบถวน สําหรับประวัติการทํางานของ

เจาหนาที่และสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให ตามขอ 1.5.1 (3) (3.2) หากเสนอมามิใชตนฉบับและ

หรือไมมีลายมือช่ือของเจาของประวัติ และหรือ วัน เดือน ป ที่ลงลายมือช่ือกอนวันย่ืนขอเสนอเกินกวา 1 

เดือน คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะไมพิจารณาขอเสนอโดยเด็ดขาด และจะไม

สงคืนเอกสารและหลักฐานทั้งหมด 

  ในการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ จะพิจารณาโดยใชเกณฑเปรียบเทียบประสบการณของ

ที่ปรึกษา ขอเสนอทางคุณภาพ ตลอดจนเงื่อนไขและบริการตางๆ รวมทั้งคุณสมบัติและประสบการณของ

เจาหนาที่ ที่เสนอมาเพื่อทําโครงการน้ี ทั้งน้ีไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนไว 5 สวน ประกอบดวยรายละเอียด

ดังน้ี 

  1)   ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา    20 คะแนน 

  2)   วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    35 คะแนน 

  3)   จํานวนบุคลากรที่รวมงาน     35 คะแนน 

  4)   ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน  5 คะแนน 

  5)   ขอเสนอดานการเงิน      5 คะแนน 

       รวม   100 คะแนน 

  เมื่อนําคะแนนที่ที่ปรึกษาไดจากขอ 1), 2), 3), 4) และ 5) มารวมกัน จะตองไม ตํ่ากวา 

รอยละ 70 จึงถือวาที่ปรึกษาผานการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ และเขาสูกระบวนการพิจารณาขอเสนอ

ดานราคาตอไป 

  1.6.4.2 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะแจงใหผู ย่ืนขอ เสนอ 

ทางดานคุณภาพ ซึ่งไดรับการพิจารณาใหเปดซองขอเสนอดานราคาตามขอ 1.6.3.2 มาเพื่อเจรจาตอรองใหได

ราคาที่เหมาะสม ในกรณีที่มีที่ปรึกษาไดคะแนนเทากันหลายราย ใหพิจารณาผูที่เสนอราคาตํ่าสุด 

  1.6.4.3 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก มีสิทธิที่จะเจรจาตอรองทั้ง

ขอเสนอดานคุณภาพ และขอเสนอราคา สอบถามหรือขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได ผูย่ืนขอเสนอตองให

ความรวมมือดวยดี 

  1.6.4.4 ในกรณีที่ปรากฏวา ราคาของที่ปรึกษาที่เปนผูชนะหรือไดรับการคัดเลือกยังสูงกวา

วงเงินที่จะจาง คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก สงวนสิทธิที่จะดําเนินการ ดังน้ี 
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  (1) ตอรองราคากับที่ปรึกษารายที่คณะกรรมการเหน็สมควรจางน้ัน ใหตํ่าสุดเทาที่จะ

ทําไดหากที่ปรึกษารายน้ันยอมลดราคาแลวราคาที่เสนอใหมไมสูงกวาวงเงนิและเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาที่

เหมาะสม ก็ใหเสนอจางจากที่ปรึกษารายน้ัน 

  (2) หากดําเนินการตาม (1) แลวไมไดผล สํานักงานขอสงวนสิทธ์ิ ในการยกเลิกการ

จางในครั้งน้ัน 

1.6.4.5 เมื่อเจรจาไดราคาที่เหมาะสมแลว จะพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ที่จะกําหนดในสัญญาตอไป 

1.6.4.6 ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังการเปดซองขอเสนอดานคุณภาพ หรือขอเสนอ

ดานราคาวาผูย่ืนขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกตามที่ไดประกาศรายช่ือไว ตามขอ 1.6.2 เปนผูเสนอราคาที่

มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น ณ วันไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขาย่ืนขอเสนอ หรือเปนผูย่ืน

ขอเสนอที่กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ 1.1.4 (2) สํานักงานมีอํานาจ

ที่จะตัดรายช่ือผูย่ืนขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกดังกลาวออกจากประกาศรายช่ือตามขอ 1.6.2 และ

สํานักงานจะพิจารณาลงโทษผูเสนอราคารายน้ันเปนผูทิ้งงาน 

  ในกรณีน้ีหากปลัดกระทรวงหรือเทียบเทาพิจารณาเห็นวาการยกเลิกการเปดซองขอเสนอดาน

คุณภาพ หรือซองขอเสนอราคาที่ไดดําเนินการไปแลว จะเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง ปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทามีอํานาจยกเลิกการเปดซองขอเสนอดังกลาวได 

  สิทธิที่กลาวมาทั้งหมดในขอ 1.6.4 เปนสิทธิโดยชอบของสํานักงาน ผูย่ืนขอเสนอจะรองเรียน

หรือนําไปเปนเหตุกลาวอาง เพื่อฟองรองคาเสียหายตอสํานักงานอยางหน่ึงอยางใดในภายหลังไมได 

1.7 หลักเกณฑของการสนองรับราคาและขอเสนอ 

 เมื่อสํานักงานพิจารณารับขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอแลว จะสนองรับราคาและขอเสนอเปนลายลักษณ

อักษรไปยังผูย่ืนขอเสนอรายน้ัน พรอมทั้งแจงกําหนดนัดใหมาทําสัญญา 

1.8 หลักเกณฑการทําสัญญา 

1.8.1 การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเมื่อสํานักงานไดรับอนุมัติเงินแลวเทาน้ัน 

1.8.2 กอนทําสัญญาตอกัน ผูย่ืนขอเสนอจะขอตรวจดูรางสัญญาที่จะทําตอกันลวงหนาได 

 1.8.3 ผูย่ืนขอเสนอตองไปทําสัญญากับสํานักงานภายในกําหนดเวลาที่ระบุไวในหนังสือสนองรับราคา

และขอเสนอ 

 ระยะเวลาที่กําหนดใหไปทําสัญญาดังกลาวขางตน หากสํานักงานมีความจําเปนไมอาจลงนามในสัญญา

ได และจําตองเลื่อนกําหนดเวลาในการลงนามในสัญญาออกไปผูย่ืนขอเสนอตองยินยอมไปทําสัญญาตาม

กําหนดเวลาที่เลื่อนออกไปน้ัน และไมถือเปนเหตุอันจะนํามากลาวอางเพื่อเรียกรองสิทธิใดๆ จากสํานักงาน 

หากผูย่ืนขอเสนอไมไปทําสัญญาภายในกําหนดเวลาดังกลาวขางตน สํานักงานจะพิจารณาเรียกรอง

คาเสียหาย (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
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1.8.4 กอนหรือขณะทําสัญญา ผูย่ืนขอเสนอตองย่ืนหลักฐานตอไปน้ีใหสํานักงานตรวจสอบ 

(1) สําเนารูปถายหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลของสํานักงานทะเบียน

หุนสวนบริษัทกลาง หรือสํานักทะเบียนหุนสวนบรษัิทจังหวัด สํานักงานทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย ฉบับ

ที่จดทะเบียนหลังสุด ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจทํานิติกรรมแทนนิติบุคคล 

(2) หนังสือมอบอํานาจที่ติดอากรแสตมปครบถวน ถาผูจะทําสัญญาเปนตัวแทนผูไดรับมอบ

อํานาจจากนิติบุคคล 

(3) บัตรประจําตัวผูทําสัญญาที่ออกโดยสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ถาเปนชาวตางประเทศ

อนุโลมใหใชหนังสือเดินทางแทนได 

1.8.5 ในการลงนามในสัญญาควรมีพยานฝายผูเสนอราคาลงช่ือเปนพยานในสัญญาดวย 1 คน 

1.9 การจายเงินลวงหนา 

 ที่ปรึกษามีสิทธิเสนอขอรับเงินคาจางลวงหนา ในอัตราไมเกินรอยละ 15 (สิบหา) ของราคาคาจาง

ทั้งหมด แตที่ปรึกษาจะตองสงมอบหนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเลคทรอนิกสของธนาคารใน

ประเทศไทยตามแบบทีแ่นบทาย (ภาคผนวก 4) ซึ่งมีวงเงินคํ้าประกันเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่ขอรับ

ใหแกสํานักงานกอนการชําระเงินลวงหนาน้ัน สําหรับการจางหนวยงานภาครัฐ ไมตองมีหลักประกันเงิน

ลวงหนา 

1.10 อัตราคาปรับ 

คาปรับตามเงื่อนไขเอกสารแนบทายสัญญา ภาคผนวก 3 ขอ 6 จะกําหนดในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุด

หน่ึงศูนย) ของคาจางตามสัญญาตอวัน 
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2.  ตัวอยางสัญญาจาง 
ตัวอยาง 

สัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจางบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขที่………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับ น้ีทํ า ข้ึน ณ…. . . . .……..………..……………………..…………………………………………….......

ตําบล/แขวง. .…………..………..………………….……………….อําเภอ/เขต..……………………….….………………………...

จังหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อ วันที่……….……เดือน………………….……………..พ.ศ. .………

ระหวาง …………………………….…………………………………..…… (2) ..……………………………………………………………..โดย

.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..………………………………..…………….              

ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหน่ึง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ……………….……………….ซึ่ง

จดทะเบียนเปนนิ ติบุคคล ณ …………………………..………………………………………………………….………….……..มี

สํานักงานใหญอยูเลขที่……………….....……ถนน...……………………………..ตําบล/แขวง.…….……….…..…….…....

อําเภอ/เขต…………………………..…….จังหวัด………..……………..….โดย......………….……………………………..……...ผูมี

อํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท.......…..…… ลง

วันที่…………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอํานาจลงวันที่ . . ... .... .……………….…..) แนบทายสัญญาน้ี  

(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………..................….… (4 ข) …….…….….....  

อยูบานเลขที่………………...….…..….ถนน………………..……..…...……ตําบล/แขวง……..……………….….…………….

อําเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………..……….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน

เลขที่............... ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญาน้ี) ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา 

“ที่ปรึกษา” อีกฝายหน่ึง 

 ทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 

  1.1 ผูวาจางตกลงจางและที่ปรึกษาตกลงรับจางปฏิบัติงานตามโครงการ........................... 

...................................................... (ช่ือโครงการและรายละเอียดที่สําคัญทุกรายการ)……………..……………………  

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

…….……………………..………………..…………………………………………………………….……………………………………… 

ตามขอกําหนดและเงื่อนไขแหงสญัญาน้ีรวมทั้งเอกสารแนบทายสัญญาผนวก......ทั้งน้ี ที่ปรึกษาจะตองปฏิบัติงานให

เปนไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางดาน...................................และบทบัญญัติแหงกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

  1.2 ที่ปรึกษาจะตองเริ่มลงมือทํางานภายในวันที่……เดือน…............…….…..พ.ศ. ….…  

และจะตองดําเนินการตามสัญญาน้ีใหแลวเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหน่ึงของสัญญา 
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  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปน้ี ใหถือเปนสวนหน่ึงของสัญญาน้ี 

  2.1 ผนวก 1 …(ขอบขายของงานและกําหนดระยะเวลาการทํางาน)…จํานวน...(.…) หนา 

  2.2 ผนวก 2 …(กําหนดระยะเวลาการทํางานของที่ปรึกษา)…  จํานวน...(….) หนา 

  2.3 ผนวก 3 ...(คาจางและวิธีการจายคาจาง)…    จํานวน…(….) หนา 

    …………………………………….ฯลฯ…………………………………… 

  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาที่ขัดหรือแยงกับขอความในสัญญาน้ี ใหใชขอความใน

สัญญาน้ีบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ที่ปรึกษาจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผู

วาจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนที่สุด และที่ปรึกษาไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจาย

ใดๆ เพิ่มเติมจากผูวาจางทั้งสิ้น 

ถาสิ่งใดหรือการอันหน่ึงอันใดที่มิไดระบุไวในรายการละเอียดแนบทายสัญญาน้ี  

แตเปนการอันจําเปนตองทําเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณถูกตองหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงคแหงสัญญาน้ี ที่

ปรึกษาตองจัดทําการน้ันๆ ใหโดยไมคิดเอาคาเสียหาย คาใชจายหรือคาตอบแทนเพิ่มเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ขอ 3 คาจางและการจายเงิน 

  ผูวาจางและที่ปรึกษาไดตกลงราคาคาจางตามสัญญาน้ี เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น.......บาท 

(………….…….…....…..) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม เปนเงินจํานวน………….….……..บาท (………..………………….…) 

ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

  คาจางจะแบงออกเปน………….….(.......................) งวด ซึ่งแตละงวดจะจายใหเมื่อ 

ที่ปรึกษาไดปฏิบัติงานตามที่กําหนดในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก.......และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ไดพิจารณาแลวเห็นวาครบถวนถูกตองและตรวจรับเรียบรอยแลว  

  ผูวาจางอาจจะยึดหนวงเงินคาจางงวดใดๆ ไวก็ได หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไมเปนไปตาม

สัญญา และจะจายใหตอเมื่อที่ปรึกษาไดทําการแกไขขอบกพรองน้ันแลว  

  (7) การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญาน้ี ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ

ที่ ป รึ กษา  ช่ือธนาคาร…………...………......…สาขา………………………ช่ื อบัญ ชี…….….………..……….…………….  

เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งน้ี ที่ปรึกษาตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอื่นใด

เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งคาใชจายอื่นใด (ถามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาวจากจํานวน

เงินโอนในงวดน้ันๆ (ความในวรรคน้ีใชสําหรับกรณีที่หนวยงานของรัฐจะจายเงินตรงใหแกที่ปรึกษา (ระบบ 

Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลงัหรอื

หนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณี) 

  คาใชจายสวนที่เบิกคืนได (ถามี) ผูวาจางจะจายคืนใหแกที่ปรึกษาสําหรับคาใชจาย 

ซึ่งที่ปรึกษาไดใชจายไปตามความเปนจริงตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก .....   

 

(8) ขอ 4  เงินคาจางลวงหนา 
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  ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกที่ปรึกษา เปนจํานวนเงิน…………………บาท

(……………………....….…) ซึ่งเทากับรอยละ……....…(……….……....) ของคาจางตามสัญญา 

  เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากที่ที่ปรึกษาไดวางหลักประกันการรับ

เงินคาจางลวงหนาเปน............................................(หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ

ธนาคารภายในประเทศ………………...………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาน้ันใหแกผูวาจาง ที่ปรึกษา

จะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบที่ผูวาจางกําหนดใหและที่ปรึกษาตกลงที่จะกระทําตาม

เงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนาน้ัน ดังตอไปน้ี 

  4.1 ที่ปรึกษาจะใชเงินคาจางลวงหนาน้ันเพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา

เทาน้ัน หากที่ปรึกษาใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหน่ึงของเงินคาจางลวงหนาน้ันในทางอื่น ผูวาจาง

อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนาน้ันคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาได

ทันที 

  4.2 เมื่อผูวาจางเรียกรอง ที่ปรึกษาตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา      

เพื่อพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 4.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงจากผูวาจาง  

หากที่ปรึกษาไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาว ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจางลวงหนา

คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

  4.3 ในการจายเงินคาจางใหแกที่ปรึกษาตามขอ 3 ผูวาจางจะหักชดใชคืนเงินคาจาง

ลวงหนาในแตละงวดไวจํานวนรอยละ.............................(....................................) ของจํานวนเงินคาจางในแต

ละงวด จนกวาจํานวนเงินที่หักไวจะครบตามจํานวนเงินที่หักคาจางลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปแลว ยกเวน

คาจางงวดสุดทาย จะหักไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่เหลือทั้งหมด 

  4.4 เงินจํานวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะตองจายใหแกผูวาจางเพื่อชําระหน้ีหรือเพื่อชดใช

ความรับผิดตางๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดที่จะจายใหแกที่ปรึกษากอนที่จะหักชดใชคืน

เงินคาจางลวงหนา 

  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาที่เหลือเกินกวาจํานวนเงินที่ที่

ปรึกษาจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอื่นแลว ที่ปรึกษาจะตองจายคืนเงินจํานวนที่เหลือน้ันใหแก 

ผูวาจาง ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง  

  4.6 ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินคาจางลวงหนาใหแกที่ปรึกษาตอเมื่อผูวาจางไดหักเงนิ

คาจางไวจนครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอ 4.3 แลว 

 ขอ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

  5.1 ที่ปรึกษาจะตองสงมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ............................................... 

จํานวน………..…(…………..) ชุด ใหแกผูวาจางตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก 1  

  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพรองหรือไมเปนไปตามขอกําหนดและเงื่อนไข                        

ตามสัญญาหรือมิไดดําเนินการใหถูกตองตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติ

แหงกฎหมายที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษาตองรีบทําการแกไขใหเปนที่เรียบรอย โดยไมคิดคาจาง คาเสียหาย หรือ

คาใชจายใดๆ จากผูวาจางอีก ถาที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไมรีบจัดการแกไขใหเปนที่เรียบรอยในกําหนดเวลาที่ผู



เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา โครงการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง   2-4 

วาจางแจงเปนหนังสือ ผูวาจางมีสิทธิจางที่ปรึกษารายอื่นทําการแทน โดยที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบจายเงิน

คาจางในการน้ีแทนผูวาจางโดยสิ้นเชิง 

 ถามีความเสียหายเกิดข้ึนจากงานตามสัญญาน้ีไมวาจะเน่ืองมาจากการที่ที่ปรึกษา           

ไดปฏิบัติงานไมถูกตองตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ.............. และ/หรือบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เกี่ยวของ 

หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะตองทําการแกไขความเสียหายดังกลาว ภายในเวลาที่ผูวาจางกําหนดให ถาที่ปรึกษา           

ไมสามารถแกไขได ที่ปรึกษาจะตองชดใชคาเสียหายที่เกิดข้ึนแกผูวาจางโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่

เกิดข้ึนโดยตรง และโดยสวนที่เกี่ยวเน่ืองกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญาน้ีดวย 

           การที่ผูวาจางไดใหการรับรองหรือความเหน็ชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน

หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการชําระเงนิคาจางตามสญัญาแกที่ปรกึษา ไมเปนการปลดเปลือ้งพนัธะและความ

รับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญาน้ี 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรกึษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีไมซ้ําซอนกับงาน

ในโครงการอื่นๆ ของที่ปรึกษาที่ดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลกัไมวาคนหน่ึงคน

ใดหรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ําซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือใน

ภายหลัง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรกึษาหรือปรับลดคาจางได                               

  

 

 ขอ 6 การระงับการทํางานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 

  6.1  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังตอไปน้ี 

     (ก) หากผูวาจางเห็นวาที่ปรึกษามิไดปฏิบัติงานดวยความชํานาญหรือดวยความเอาใจ

ใสในวิชาชีพของที่ปรึกษาเทาที่พึงคาดหมายไดจากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิไดปฏิบัติตามสัญญาขอใด

ข อห น่ึ ง  ในกร ณี เ ช น น้ีผู ว า จ า งจะบอกกล าว ใหที่ ป รึกษาทราบถึง เห ตุผลที่ จ ะบอก เลิกสัญญา  

ถาที่ปรึกษามิไดดําเนินการแกไขใหผูวาจางพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจาก

วันที่ไดรับคําบอกกลาว ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการสงคําบอกกลาวแกที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาไดรับ

หนังสือบอกกลาวน้ันแลว ที่ปรึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันที และดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดคาใชจายใดๆ ที่

อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานน้ันใหนอยที่สุด 

     (ข) หากที่ปรึกษามิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลว

เสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหผูวาจางเช่ือไดวาที่ปรึกษาไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา 

หรือลวงเลยกําหนดเวลาแลวเสร็จไปแลว หรือตกเปนผูลมละลาย ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

   การบอกเลิกสัญญาตามขอ 6.1 ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงิน

คาจางลวงหนา หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแตบางสวน และมีสิทธิ

เรียกคาเสียหายอื่น (ถามี) จากที่ปรึกษาดวย 

  6.2 ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหที่ปรึกษาทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวาผูวาจาง 

มีเจตนาที่จะระงับการทํางานของที่ปรึกษาไวช่ัวคราวไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกสัญญา  

ในกรณีที่ผูวาจาง จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกลาวจะมีผลในเวลาไมนอยกวา......................



เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา โครงการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง   2-5 

(....................) วัน นับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาไดรับหนังสือบอกกลาวน้ัน หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลา

น้ั นก็ ไ ด แ ล ว แต คู สั ญญาจะทํ า ค ว ามตกลง กัน  เ มื่ อ ที่ ป รึ ก ษา ได รั บห นั งสื อบอกกล า ว น้ันแล ว  

ที่ปรึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งน้ี ที่ปรึกษาไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางระงับการทํางานไวช่ัวคราว 

และที่ปรึกษาจะตองดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดคาใชจายใดๆ ที่อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานน้ันใหนอย

ที่สุด  

  กรณีที่มีการระงับการทํางานช่ัวคราวตามขอ 6.2 ผูวาจางจะจายเงินเปนคาใชจาย

เทาที่จําเปนใหแกที่ปรึกษาตามที่ผูวาจางเห็นสมควร 

   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามขอ 6.2 ผูวาจางจะชําระคาจางตามสวนที่เปนธรรมและ

เหมาะสมที่กําหนดในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ...... ใหแกที่ปรึกษา โดยคํานวณต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงาน

จนถึงวันบอกเลิกสัญญา นอกจากน้ีผูวาจางจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน 

รวมทั้งเงินชดเชยคาเดินทางและเงินคาใชจายที่ไดทดรองจายไปตามสมควรและตามความเปนจริง ซึ่งผูวาจาง

ยังมิไดชําระใหแกที่ปรึกษาดวย อยางไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ไดชําระไปแลวทั้งหมดจะตองไมเกินราคา

คาจางตามขอ 3 

 ขอ 7 สิทธิและหนาท่ีของท่ีปรึกษา 

  7.1 ที่ปรึกษาจะตองใชความชํานาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพียร               

ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ และจะตองปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวง 

เปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 

  7.2 คาจางซึ่งผูวาจางจะชําระแกที่ปรึกษาตามขอ ๓ เปนคาตอบแทนเพียงอยางเดียว

เทาน้ันซึ่งที่ปรึกษาจะไดรับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี ที่ปรึกษาจะตองไมรับคานายหนาทางการคา 

สวนลด เบี้ยเลี้ยง เงินชวยเหลือหรือผลประโยชนใดๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ ในสวนที่

เกี่ยวของกับสัญญาน้ี หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาน้ี 

  7.3 ที่ปรึกษาจะตองไมมีผลประโยชนใดๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเงินคาสิทธิ  

เงินบําเหน็จ หรือคานายหนาใดๆ ที่เกี่ยวกับการนําวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือไดรบั

การคุมครองทางทรัพยสินทางปญญาหรือตามกฎหมายอื่นใดมาใช เพื่อ วัตถุประสงคของสัญญาน้ี  

เวนแตคูสัญญา ทั้งสองฝายจะไดตกลงกันเปนหนังสือวาที่ปรึกษาอาจจะไดผลประโยชนหรือเงินเชนวาน้ันได 

  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาไดจัดทําข้ึนเกี่ยวกับสัญญาน้ีใหถือเปนความลับ

และใหตกเปนกรรมสิทธ์ิของผูวาจาง ที่ปรึกษาจะตองสงมอบบรรดางานและเอกสารดังกลาวใหแกผูวาจางเมื่อ

สิ้นสุดสัญญาน้ี ที่ปรึกษาอาจเก็บสําเนาเอกสารไวกับตนไดแตตองไมนําขอความในเอกสารน้ันไปใชในกิจการอืน่

ที่ไมเกี่ยวกับงานโดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 

  7.5 ผูวาจางเปนเจาของลิขสิทธ์ิหรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญา รวมถึงสิทธิใดๆ  

ในผลงานที่ที่ปรึกษาไดปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีแตเพียงฝายเดียว และที่ปรึกษาจะนําผลงาน และ/หรือ

รายละเอียดของงานตามสัญญาน้ี ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนไปใช หรือเผยแพรในกิจการอื่น นอกเหนือจากที่ได

ระบุไวในสัญญาน้ีไมได เวนแตไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 
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  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณทั้งหลาย ซึ่งผูวาจางไดจัดใหที่ปรึกษาใช

หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาดวยทุนทรัพยของผูวาจาง หรือซึ่งผูวาจางเปนผูจายชดใชคืนให ถือวาเปนกรรมสิทธ์ิของผู

วาจางและตองทําขอความและเครื่องหมายที่แสดงวาเปนของผูวาจางไวที่ทรัพยสินดังกลาวดวย ทั้งน้ี ที่ปรึกษา

ตองใชเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเหมาะสมตามระเบียบของผูวาจางหรือของทางราชการ

ที่เกี่ยวของเพื่อกิจการที่เกี่ยวกับการจางที่ปรึกษาเทาน้ัน 

  เมื่อที่ปรึกษาทํางานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะตองทําบัญชีแสดง

รายการเครื่องมอืเครือ่งใชและวัสดุอุปกรณทั้งหลายขางตนที่ยังคงเหลอือยู และจัดการโยกยายไปเก็บรักษาตาม

คําสั่งผูวาจางโดยพลัน ที่ปรึกษาตองดูแลเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเหมาะสมตลอดเวลา

ที่ ครอบครอง และต อ ง คืนเครื่ อ งมือ เครื่ อง ใช และ วัส ดุอุ ปกรณ ดังกล าว ใหครบถ วนในสภาพดี 

ตามความเหมาะสม แตไมตองรับผิดชอบสําหรับความเสื่อมสภาพจากการใชงานตามปกติ 

  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดใหมีบุคลากรที่มีความรูและความชํานาญงานมาปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ีและใหสอดคลองกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ

ในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกลาวจะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือ

จากผูวาจางกอน 

  7.8 ในกรณีที่ผูวาจางพิจารณาเห็นวา การดําเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 

จะกอใหเกิดความเสียหายแกงานตามสัญญาน้ี ไมวาในกรณีใดก็ตามผูวาจางมีสิทธิที่จะใหที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร

บางคนหรือทั้งหมดน้ันได และที่ปรึกษาตองดําเนินการตามความประสงคของผูวาจางโดยเร็ว 

  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคกอน ที่ปรึกษาจะตองเสนอรายช่ือบุคลากรที่

จะปฏิบัติงานแทนน้ัน ตอผูวาจางเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน  

 ขอ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาตอบุคคลภายนอก 

  8.1 ที่ปรึกษาจะตองชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง และปองกันมิใหผูวาจางตอง

รับผิดชอบในบรรดาสิทธิเรียกรอง คาเสียหาย คาใชจาย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกรองโดย

บุคคลภายนอกอันเกิดจากความผิดพลาดหรือการละเวนไมกระทําการของที่ปรึกษา หรือของลูกจางของที่

ปรึกษา 

  8.2 ที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือการละเมิด

ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอื่น รวมถึงสิทธิใดๆ ตอบุคคลภายนอกเน่ืองจากการปฏิบัติงานตาม

สัญญาน้ีโดยสิ้นเชิง 

  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะตองจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผูวาจางเห็นชอบ 

เพื่อความรับผิดตอบุคคลภายนอก และเพื่อความสูญหายหรือเสียหายในทรัพยสินซึ่งผูวาจางเปนผูจัดหาให 

หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพยของผูวาจาง เพื่อใหที่ปรึกษาไวใชในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี โดยที่ปรึกษาเปน 

ผูออกคาใชจายในการประกันภัยเอง ทั้งน้ี เวนแตจะมีการตกลงกันไวเปนอยางอื่นในสัญญาน้ี 

 ขอ 9 พันธะหนาท่ีของผูวาจาง 

  ผูวาจางจะมอบขอมูลและสถิติตางๆ ที่เกี่ยวของซึ่งผูวาจางมีอยูใหแกที่ปรึกษาโดยไมคิด

มูลคาและภายในเวลาอันควร 
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  ในกรณีที่ที่ปรึกษารองขอความชวยเหลือ ผูวาจางจะพิจารณาใหความชวยเหลืออํานวย

ความสะดวกตามสมควร ทั้งน้ี เพื่อใหการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญาน้ีลุลวงไปไดดวยดี  

 ขอ 10 คาปรับ 

  กรณีที่ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดในขอ 1 ที่ปรึกษาจะตองเสีย

คาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน ในอัตรารอยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินคาจางตามขอ 3 นับ

ถัดจากวันครบกําหนดในขอ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวน และผูวาจางไดตรวจรับ

งานแลว 

 ขอ 11 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 

 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหน่ึงดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุให

เกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ที่ปรึกษาตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายดังกลาว

ใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด..........................(............................) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปน

ห นั ง สื อ จ ากผู ว า จ า ง  ห ากที่ ป รึ ก ษา ไม ชด ใ ช ใ ห ถู ก ต อ ง ค รบ ถ วนภาย ในร ะยะ เ วลา ดั งกล าว  

ใหผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางของที่ปรึกษาที่ตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกัน 

การปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานไดทันท ี

  หากคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายที่บังคับจากเงินคาจางที่ตองชําระ หลักประกัน          

การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแลวยังไมเพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมชําระสวนที่เหลือที่ยังขาดอยู

จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายน้ัน ภายในกําหนด................(....................) วัน นับ

ถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

  หากมีเงินคาจางตามสัญญาที่หักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลวยัง

เหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ขอ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 

  ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ…(12)….(................) 

ของเงินที่ตองจายในงวดน้ันเพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือ

หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให

ผูวาจาง ทั้งน้ีเพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได 

  ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรค

หน่ึงโดยไมมีดอกเบี้ยใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

 

 ขอ 12 (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

  ในขณะทําสัญญาน้ีที่ปรึกษาไดนําหลักประกันเปน……………………...(13).....................….เปน

จํานวนเงิน…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเทากับรอยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาคาจาง

ตามสัญญา มามอบไวแกผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี  

  (15) กรณีที่ปรึกษาใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  

หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
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บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 

คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจง

เวียนใหทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด หรืออาจ

เปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุการ 

คํ้าประกันตลอดไปจนกวาที่ปรึกษาพนขอผูกพันตามสัญญาน้ี  

  หลักประกันจะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        

ถาหลักประกันที่ที่ปรึกษานํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสือ่มคาลง หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของ

ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลา 

แลวเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาตองหาหลักประกันใหมหรือหลักประกันเพิ่มเติมใหมีจํานวน

ครบถวน ตามวรรคหน่ึงมามอบใหแกผูว าจางภายใน. . . ............. . (……….…..….) วัน นับ ถัดจากวันที ่

ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง  

  หลักประกันที่ผู รับจางนํามามอบไวตามขอน้ี ผูวาจางจะคืนใหแกที่ปรึกษาโดย 

ไมมีดอกเบี้ย เมื่อที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญาน้ีแลว 

 ขอ 13  การจางชวง 

  ที่ปรึกษาจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญาน้ีไปจางชวงอีกทอดหน่ึง 

เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน การที่ผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวง

งานแตบางสวนดังกลาวน้ัน ไมเปนเหตุใหที่ปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ตามสัญญาน้ี และที่

ปรึกษาจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจาง

ของผูรับชวงงานน้ันทุกประการ 

  กรณีที่ปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหน่ึง ที่ปรึกษาตองชําระ

คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ.......(16)…....(.........................) ของวงเงินของงาน ที่จาง

ชวงตามสัญญา ทั้งน้ี ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

 ขอ 14 การโอนสิทธิตามสัญญา 

  ที่ปรึกษาจะตองไมโอนสิทธิประโยชนใดๆ ตามสัญญาน้ีใหแกผูอื่นโดยไมไดรับความ

ยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน เวนแตการโอนสิทธิที่จะรับเงินคาจางตามสัญญาน้ี 

 ขอ 15 การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 

  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของผูวาจางหรือเหตุสุดวิสัย  

หรือเกิดจากพฤติการณอันหน่ึงอันใดที่ที่ปรึกษาไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให 

ที่ปรึกษาไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญาน้ีได ที่ปรึกษาจะตองแจงเหตุ

หรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพื่อของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา

ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่เหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ดังกลาว แลวแตกรณี 
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  ถาที่ปรึกษาไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหน่ึง ใหถือวาที่ปรึกษาไดสละสิทธิ

เรียกรองในการที่จะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เวนแตกรณี

เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจ างซึ่ งมีหลักฐานชัดแจงหรือผูว าจางทราบ 

ดีอยูแลวต้ังแตตน 

  การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหน่ึง อยูในดุลพินิจของ 

ผูวาจางที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

 สัญญาน้ีทําข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความโดย

ละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือ พรอมทั้งประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และคูสัญญาตาง

ยึดถือไว ฝายละหน่ึงฉบับ 

 

(ลงช่ือ)……………………………………..…….ผูวาจาง 

        (……........……...…………………….) 

 

(ลงช่ือ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 

        (……........……...…………………….) 

 

(ลงช่ือ)……………………..…………………….พยาน 

        (……........……....…………………….) 

 

(ลงช่ือ)……………………..…………………….พยาน 

        (……........……...…………………….) 

 

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจางบริษัทท่ีปรึกษา 

(1) ใหระบุเลขที่สัญญาในปงบประมาณหน่ึงๆ ตามลําดับ 

(2) ใหระบุช่ือของหนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน 

(3) ใหระบุช่ือและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคลน้ัน หรือผูที่ไดรับมอบ

อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 

(4) ใหระบุช่ือที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เชน หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 

 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหระบุช่ือและที่อยู 

 (5) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออก 

ไดตามขอเท็จจริง 
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 (6) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออก 

ไดตามขอเท็จจริง 

 (7) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออก 

ไดตามขอเท็จจริง 

 (8) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออก 

ไดตามขอเท็จจริง 

 (9) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออก 

ไดตามขอเท็จจริง 

 (10) ใหกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ขอ 162 

 (11) ใหกําหนดไวในกรณีที่คูสัญญาเปนหนวยงานของรัฐ 

 (12) ใหกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 

พ.ศ. 2560 ขอ 174 

       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ  

เมื่อลงนามในสัญญา เพื่อเปนการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังน้ี 

    (1) เงินสด 

    (2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ 

ดราฟทน้ันชําระตอเจาหนาที่ หรือกอนวันน้ันไมเกิน 3 วันทําการ 

    (3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

    (4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 

ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้า

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

 (14) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 168 

 (15) ใหกําหนดไวในกรณีที่ปรึกษาใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 13 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต 

จากผูวาจาง ตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา 
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ภาคผนวก 1. 

วันทําสัญญา.....................................................................................................................................................                            

ขอบขายของงานและกําหนดระยะเวลาทํางาน 
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วันทําสัญญา..................................................................................................................................................... 

กําหนดระยะเวลาการทํางานของทีป่รกึษา 
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ภาคผนวก 3. 
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ภาคผนวก  3. แบบท่ี 1 

(แบบเหมาจาย) 

คาจางและวิธีการจายคาจาง 
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3.1 คาจางสวนท่ีเหมาจาย 

3.1.1 จํานวนเงินเหมาจาย 

 ผูวาจางจะจายคาจางสําหรับการทํางานที่ปรึกษาเปนการเหมาเปนเงินทั้งสิ้น……….................... 

……………………………(เงินตราตางประเทศ)……………….…..................และ. .. .. .. .. .. ................................ บาท 

(...........................................................)  

3.1.2 งวดเงินคาจางสวนท่ีเหมาจาย 

 คาจางสวนทีเ่หมาจายจะแบงออกเปนเงิน .................................. (เงินตราตางประเทศ) ................ 

จํานวน ................ งวด และเงินบาท จํานวน ................ งวด   ซึ่งแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเมื่อผูวาจางไดรบั

ใบเรียกเกบ็เงินจากที่ปรึกษา สวนใบเรียกเก็บเงินน้ัน ใหย่ืนเมื่อวันสุดทายของเดือนสําหรบัเงินคาจางของงวด

เดือนน้ัน 

 เงินคาจางในแตละงวดทัง้สวนทีเ่ปน .................................. (เงินตราตางประเทศ) ....................... และ

เงินบาท จะจายตามกําหนดเวลาดังตอไปน้ี 

งวดการจายเงิน เงินตราตางประเทศ เงินบาท 

เดือนที่ 1- ................................................ ................................................ 

รวม ................................................ ................................................ 

 ผูวาจางอาจจะยึดหนวงเงินคาจางงวดใดงวดหน่ึงไวก็ได หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไมเปนไปตาม

กําหนดเวลาการทํางานในภาคผนวก 1.  และจะจายใหตอเมื่อที่ปรึกษาไดทําการแกไขขอบกพรองน้ันแลว 

3.2 คาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 

3.2.1 รายการคาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 

 ผูวาจางจะจายเงินคืนใหแกที่ปรึกษาสําหรับบรรดาคาใชจายซึ่งทีป่รึกษาไดใชจายไปตามความเปนจริง 

ดังตอไปน้ี 

ก)  

ข)  

ค)  

ฯลฯ 

3.2.2 การจายเงินคาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 

 ที่ปรึกษาจะตองสงใบเรียกเก็บเงินพรอมดวยเอกสารที่จาํเปน เพื่อขอเบิกคืนเงินคาใชจายตามจํานวนที่

ไดจายไปจริงตอผูวาจางเปนระยะ ๆ  ไป ผูวาจางจะทําการจายคืนคาใชจายดังกลาวใหแกที่ปรึกษาภายใน 45 

วัน นับแตไดรับใบเรียกเก็บเงินน้ัน  ในกรณีที่มีคาใชจายบางรายการซึ่งยังเปนขอโตแยงกันอยูระหวางผูวาจาง

กับที่ปรึกษา ผูวาจางจะจายเฉพาะคาใชจายสวนที่ไมมีการโตแยงใหแกที่ปรึกษา ภายใน 45 วัน นับแตไดรับใบ

เรียกเก็บเงินน้ัน 
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3.3 วิธีการจายเงิน 

3.3.1 การจายเงินสวนท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

 (แบบที่ 1) 1. การจายเงินสวนที่เปนเงนิ .................. (เงินตราตางประเทศ) ..........น้ัน ผูวาจางจะเปน

ผูสั่งให .............. (แหลงเงินกู) ................... จายเงินดังกลาวใหแกที่ปรึกษาในนามของผูวาจางโดยจายเขาบัญชี

ของธนาคาร  ซึ่งที่ปรึกษาจะไดกําหนด 

 (แบบที่ 2) 2. การจายเงินสวนที่เปนเงิน .…............ (เงินตราตางประเทศ) …....... ผูวาจางจะเปนผู

จายโดยตรง  โดยจายเขาบัญชีของธนาคาร  ซึ่งที่ปรึกษาจะไดกําหนด 

3.3.2 การจายเงินสวนท่ีเปนเงินบาท 

 (แบบที่ 1) 1. ผูวาจางจะเปนผูจายเงินซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกที่ปรึกษา 

 (แบบที่ 2) 2. ผูวาจางจะเปนผูสั่งให .............. (แหลงเงินกู) ........................ จายเงินดังกลาวใหแกที่

ปรึกษาในนามของผูวาจางโดยจายเขาบัญชีของธนาคาร ซึ่งที่ปรึกษาจะไดกําหนด 

3.4 เงินลวงหนาและหนังสือคํ้าประกัน 

 ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกที่ปรึกษาจํานวนรอยละ 15 (15%) ของเงินคาจางซึ่งรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม คิดเปนเงิน………………………………บาท (……………………………………...) 

เงินจํานวนดังกลาวจะจายใหภายหลังจากที่ที่ปรึกษาไดวางหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาเต็ม

ตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาน้ันใหแกผูวาจางยึดถือไวกอน ที่ปรึกษาจะตองออกใบเสร็จรับเงนิคาจางลวงหนา

ตามแบบที่ผูวาจางกําหนดให และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระทําตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใชจายและการใชคืน

เงินคาจางลวงหนาน้ันดังตอไปน้ี 

1) ที่ปรึกษาจะขอรับเงินลวงหนา 15% ไดภายใน 15 วันนับถัดจากวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป 

2) ที่ปรึกษาจะใชเงินคาจางลวงหนาน้ันเพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเทาน้ัน  หากที่

ปรึกษาใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหน่ึงของเงินคาจางลวงหนาน้ันในทางอื่น  ผูวาจาง

อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษา หรือบังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจาง

ลวงหนาไดทันที 

3) เมื่อผูวาจางเรียกรอง ที่ปรึกษาตองแสดงหลกัฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา เพื่อพิสูจนวาได

เปนไปตามขอ 4.2 ภายในกําหนด 15 วัน นับถัดจากวันไดรับแจงจากผูวาจาง หากที่ปรึกษาไม

อาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 วัน ผูวาจางอาจเรียกรองเงินคาจางลวงหนาคืนจาก 

ที่ปรึกษา หรือบังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

4) ในการจายเงินคาจางใหแกที่ปรึกษา ผูวาจางจะหักเงินคาจางไวจํานวนรอยละ 15 ของเงินคาจาง 

ที่ปรึกษาจะไดรับในแตละงวด ทั้งน้ีจนกวาจํานวนเงินที่หักไวดังกลาวจะครบตามจํานวนเงิน 

คาจางลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปแลว 
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5) ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาที่เหลือเกินกวาจํานวนเงินที่ที่ปรึกษาจะ

ไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอื่นแลว ที่ปรึกษาจะตองจายคืนเงินจํานวนที่เหลือน้ันใหแกผูวาจาง

ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

 ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินลวงหนาใหแกที่ปรึกษา ตอเมื่อผูวาจางไดหักเงินคาจางไวครบจํานวนเงนิ

ลวงหนาตามขอ 4 

6) ใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนา ตองมี ตัวเลขไทย หรืออารบิกและอักษรไทย ถาทําเปน

ภาษาตางประเทศตองมีภาษาไทยกํากับ ใหปรากฏขอความดังตอไปน้ี 

6.1  เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรของผูออกใบรับ 

6.2  ช่ือหรือย่ีหอ  และที่อยูของผูออกใบรับ 

6.3  ช่ือและที่อยูของผูวาจาง 

6.4  เลขลําดับของเลม  และของใบรับ 

6.5  วัน  เดือน  ป  ที่ออกใบรบั 

6.6  จํานวนเงินทีร่ับ 

6.7  ชนิด  ช่ือ  งาน/โครงการ  ของคาจางลวงหนา 

6.8  ลายมือช่ือผูมีอํานาจของผูออกใบรบั 

6.9  ผูรบัเงิน 

3.5 เงินประกันผลงานและหนังสือคํ้าประกัน 

 ในการจายเงินคาจางในแตละงวดตามขอ 3.1.2 ผูวาจางจะหักเงินคาจางไวรอยละ .......(%)…....... เพื่อ

มารวมไวเปนเงินประกันผลงาน และจะจายคืนใหที่ปรึกษาภายใน 45 วัน นับแต ..........…… (ตัวอยาง เชน 

“การจายประกันผลงานงวดสุดทาย” เปนตน) 

 อยางไรก็ตาม ที่ปรึกษาอาจจะขอใหผูวาจางจายเงินประกันผลงานคืนใหแกที่ปรึกษาได แตที่ปรึกษา

จะตองนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารซึ่งมีวงเงินคํ้าประกันเทากับจํานวนเงินประกันผลงานที่ขอรับคืนมา

มอบใหแกผูวาจางไวแทน หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารในประเทศไทยตามแบบที่แนบทาย

สั ญญา น้ี  (ภาคผ นวก  5 .) แ ล ะจ ะต อ ง มี อ า ยุ กา ร คํ้ าปร ะกั นตลอดไป จนกว า ภา ระห น าที่ ขอ ง 

ที่ปรึกษาตามสัญญาน้ี สิ้นสุดลง ผูวาจางจะคืนหนังสือคํ้าประกันดังกลาวใหแกที่ปรึกษาภายใน 7 วัน นับแต

วันที่หนังสือคํ้าประกันน้ันไดหมดอายุแลว 

3.6 เบ้ียปรับกรณีผิดสัญญา 

 3.6.1 ถาที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญาไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือที่ปรึกษาผิดสัญญา  

ขอหน่ึงขอใดก็ดี  ที่ปรึกษายินยอมรับผิดตอผูวาจาง  ดังน้ี 

1) หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามภาคผนวก….….ไมแลวเสร็จภายใน….….วันนับแตวันที่ผู

วาจางแจงใหเริ่มปฏิบัติงานไดในสวนน้ีใหปรับเปนรายวันวันละ……………….บาท  

(…………………………….)  จนถึงวันที่ปฏิบัติงานแลวเสร็จบริบูรณ 
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 การนับระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคกอนใหคํานวณนับตามปฏิทิน วันสุดทายตรงกับ

วันใดแมเปนวันหยุดทําการตามประกาศเปนทางการ หรือตามประเพณีก็ตามใหถือวาวัน

ดังกลาวเปนวันครบระยะเวลาที่กําหนด 

2) เรียกคาเสียหายที่ตองเสียไปเน่ืองจากการที่ที่ปรึกษาผิดสัญญา ผูวาจางทรงไวซึ่งสิทธิที่

จะเรียกรองใหที่ปรึกษาชดใชแตเบี้ยปรับอยางเดียว หรือคาเสียหายดวยหรือไมก็ได 

3) ในระหวางที่มีการปรับน้ัน ถาผูวาจางเห็นวาที่ปรึกษาไมสามารถปฏิบัติงานตามสัญญาให

แลวเสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร ผูวาจางมีสิทธิบอกเลกิสัญญาน้ีได  และใชสิทธิตาม

ขอ 3.6.2 นอกเหนือจากการปรับจนถึงบอกเลิกสัญญาดวย 

3.6.2 ถาผูวาจางบอกเลิกสัญญาแลว ที่ปรึกษายอมใหผูวาจางดําเนินการดังตอไปน้ี 

1) ริบหลักประกันผลงาน 

2) เรยีกเอาคาจางทีเ่พิม่ข้ึนเพราะจางทีป่รกึษาอื่นทําการน้ีตอไปจนงานแลวเสรจ็บริบรูณ 

3) เรียกคาเสียหายอันพึงมีจากที่ปรึกษา 

3.6.3 ความรับผิดกรณีงานบกพรอง 

 ในกรณีที่ผลการศึกษาทางวิชาการบกพรอง หรือไมเหมาะสมตามความประสงคของ 

ผูวาจาง อันเน่ืองมาจาก ที่ปรึกษามิไดดําเนินการใหถูกตองตามหลักวิชาการ ที่ปรึกษาตองรีบทําการแกไขให

เปนที่เรียบรอย โดยไมคิดคาบริการจากผูวาจางอีก ถาที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือบิดพลิ้วไมรีบจัดการแกไข ใหเปน

ที่เรียบรอยในกําหนดเวลาที่ผูวาจางแจงเปนลายลักษณอักษร ผูวาจางมีสิทธิจางที่ปรึกษารายอื่นทําการแทน 

โดยที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบจายเงินคาจางตามจํานวนที่ผูวาจางตองเสียไปโดยสิ้นเชิง ถาความเสียหาย

เกิดข้ึนแกงานตามผลการศึกษาทางวิชาการที่ที่ปรึกษาไดเปนผูศึกษาไว ซึ่งเกิดข้ึนเน่ืองจากที่ปรึกษา ไดศึกษา

ไม ถู กต อ งตามหลั ก วิช าก าร  ผู 31ว าจ า งมี สิ ท ธ์ิ ให ที่ ป รึ ก ษาทํ า การ แก ไขความ เสี ยหาย ดั งกล า ว  

ถาที่ปรึกษาไมสามารถแกไขได ผูวาจางมีสิทธิเรยีกรองคาเสยีหายทั้งหมดหรือบางสวนที่เกิดข้ึนจากความเสียหาย

น้ัน การเรียกรองคาเสียหายดังกลาวใหหมายความรวมถึงความเสียหายที่เกิดข้ึนโดยตรงและโดยสวนที่เกี่ยวกับ

ความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตามสัญญาของที่ปรึกษาดวย 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3-1 

คาใชจายท่ีเบิกคืนไดสวนท่ีเปนเงิน ............ (เงินตราตางประเทศ) ..........  

 

1)  
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2)  

3)  

 

ฯลฯ 
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คาใชจายท่ีเบิกคืนไดสวนท่ีเปนเงินบาท 

 

1)  

2)  
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3)  

 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4. 

วันทําสัญญา .................................................................................................................................................... 

แบบหนังสอืคํ้าประกัน (หลักประกันการรับเงินคาจางทีป่รกึษาลวงหนา) 
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ภาคผนวก 4. 

แบบหนังสือคํ้าประกัน (หลักประกันการรับเงินคาจางท่ีปรึกษาลวงหนา) 

เลขที่……………..…………………..            วันที่…………………………………… 
 

ขาพเจา……(ช่ือธนาคาร)…….สํานักงานต้ังอยูเลขที่…………..ถนน……………..ตําบล/แขวง…………………………

อําเภอ/เขต…………….จังหวัด……..……..โดย……………ผูมีอํานาจลงนามผูกพันธนาคารขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับน้ี

ใหไวตอ……….(ช่ือสวนราชการผูวาจาง)……………….ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “ผูวาจาง”ดังมีขอความตอไปน้ี 

1) ตามที่………….(ช่ือที่ปรึกษา)…………….…ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “ที่ปรึกษา” ไดทําสัญญากับผูวาจาง

ตามสัญญาเลขที่……….ลงวันที่……….ซึ่ งที่ปรึกษามีสิทธ์ิที่จะขอรับเงินคาจางที่ปรึกษาลวงหนาเปนจํานวน

เงิน………………………บาท (……………………………………………..) น้ัน 

2) ขาพเจายินยอมผูกพันตนในฐานะเปนลูกหน้ีรวมโดยไมมีเงื่อนไขที่จะคํ้าประกันการจายเงินคาจาง

ลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไป ภายในวงเงินไมเกิน………..……..บาท  (……………………….) 

3) หากที่ปรึกษาซึ่งไดรับเงินคาจางลวงหนาตามขอ 1 จากผูวาจางไปแลว ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือ

ตามเงื่อนไขอื่น ๆ แนบทายสัญญา อันเปนเหตุใหตองจายเงินคาจางลวงหนาที่ไดรับไปดังกลาวคืนใหแกผูวาจาง 

หรือที่ปรึกษามีความผูกพันที่จะตองจายคืนเงนิคาจางลวงหนาแกผูวาจางไมวากรณีใด ๆ  ขาพเจาตกลงที่จะจาย

คืนเงินคาจางลวงหนาเต็มตามจํานวน……………………..บาท (………………………………) หรือตามจํานวนที่ยังคาง

อยูใหแกผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับคําบอกกลาวเปนหนังสือจากผูวาจาง โดยผูวาจางไม

จําเปนตองเรียกใหที่ปรึกษาชําระหน้ีน้ันกอน 

4) หนังสือคํ้าประกันน้ีมีผลใชบังคับต้ังแตวันรับเงนิคาจางที่ปรกึษาลวงหนาดังกลาวขางตนจนถึงวันที่

..........เดือน..........พ.ศ. .............(วันจายเงนิตามสญัญางวดสุดทาย) / (วันที่หักเงินลวงหนาจากเงนิคาจางไวครบ

กําหนดแลว) / (วันที่หักเงินลวงหนาจากเงนิคาจางไวครบจาํนวนแลว) และขาพเจาจะไมเพิกถอนการคํ้าประกนั

ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว 

5) หากผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกที่ปรึกษา ใหถือวาขาพเจาไดยินยอมในกรณีน้ันๆ ดวย โดยให

ขยายระยะเวลาการคํ้าประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาที่ผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูขายดังกลาวขางตน 

ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 

               (ลงช่ือ)………………………………….ผูคํ้าประกัน 

             (………………………………….) 

              ตําแหนง…………………………………. 

     (ลงช่ือ)…………………………………..พยาน 

             (………………………………….) 

      (ลงช่ือ)…………………………………..พยาน 

             (………………………………….) 
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ภาคผนวก 5. 

วันทําสัญญา .................................................................................................................................................... 

แบบหนังสอืคํ้าประกัน (หลักประกันการรับเงินประกันผลงาน) 
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ภาคผนวก 5. 

แบบหนังสือคํ้าประกัน (หลักประกันการรับเงินประกันผลงานจาง) 

เลขที่ ............………….………………..       วันที่.......….................................................... 

 ขาพเจา..........(ช่ือธนาคาร)..............สํานักงานต้ังอยูเลขที่.........ถนน...............ตําบล/แขวง............อําเภอ/เขต

................จังหวัด.............โดย...........ผูมีอํานาจลงนามผูกพันธนาคารขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับน้ีใหไวตอ

...........................(ช่ือสวนราชการผูวาจาง).............ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “ผูวาจาง” ดังมีขอความตอไปน้ี 

1. ตามที่............. (ช่ือผูรับจาง)............ ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “ผูรับจาง” ไดทําสัญญาจางกับผูวาจางตาม

สัญญาเลขที่...........ลงวันที่...............โดยตามสัญญาดังกลาวผูวาจางจะหักเงินประกันผลงานไวในอัตรารอยละ

............. (……….%) ของคาจางแตละงวดที่ถึงกําหนดจายใหแกผูรับจางน้ัน 

2. ขาพเจายอมผูกพันตนเปนผูคํ้าประกันผูรับจางสําหรับเงินประกันผลงาน ซึ่งผูวาจางไดหักไวจาก

คาจางที่ไดจายใหแกผูรับจาง ต้ังแตงวดที่......... ถึงงวดที่.......... เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น...................... บาท 

(............................)  ซึ่งผูรับจางไดขอรับคืนไป กลาวคือหากผูรับจางปฏิบัติบกพรอง หรือผิดสัญญาขอใด 

ขอหน่ึงอันกอใหเกิดความเสียหายใดแกผูวาจาง หรือจะตองรับผดิชดใชหน้ีแกผูวาจางไมวากรณีใด ขาพเจายอม

ชําระเงินคาเสียหายหรือหน้ีดังกลาวขางตนใหแกผูวาจางทันทีที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง โดยผูวาจาง

ไมตองใชสิทธิทางศาลกอน ทั้งผูวาจางไมมีหนาที่ตองพสิูจนถึงขอบกพรองดังกลาวของผูรับจางแตประการใดอกี

ดวย 

3. หนังสือคํ้าประกันน้ีมีผลใชบังคับต้ังแตวันรับเงินประกันผลงานจางดังกลาวขางตนจนถึงวันที่.........

(วันจายเงินตามสัญญาจางงวดสุดทาย)..........และขาพเจาจะไมเพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาที่

กําหนดไว 

4. หากผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูรับจาง ใหถือวาขาพเจาไดยินยอมในกรณีน้ันๆ ดวยโดยให

ขยายระยะเวลาการคํ้าประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาที่ผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูรับจางดังกลาว

ขางตน 

 ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 

ลงช่ือ..........................................................ผูคํ้าประกัน 

                                                                   (...............................................................) 

               ตําแหนง.......................................................... 

ลงช่ือ .............................................................พยาน 

(..............................................................) 

ลงช่ือ .............................................................พยาน 

                                                         (.............................................................) 

 

 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการโอนสิทธิเรียกรองในเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสิน 
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1. การโอนสิทธิเรียกรองในเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสินใหกระทําได ดังน้ี 

 1.1 ผูรับจางหรือผูขาย โอนใหแกธนาคารภายในประเทศ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

บรรษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย

และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่

ทางธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหสวนราชการตางๆ ทราบ 

 1.2 ผูรับโอนตาม ขอ 1.1 ดังกลาวขางตนโอนกลับคืนใหแกผูรับจางหรือผูขาย 

2. หามมิใหมีการโอนสิทธิเรียกรองในเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสินในกรณีดังตอไปน้ี 

 2.1 สัญญา ใบสั่งหรือขอตกลงที่กําหนดการจายเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสินโดยวิธีจายผานธนาคารเวนแต

จะมีระเบียบหลกัเกณฑจองหนวยราชการที่เกี่ยวของรวมทัง้ระเบียบหลกัเกณฑทีจ่ะออกมาในภายหลงั

กําหนดไวเปนอยางอื่น 

 2.2 สัญญา ใบสั่งหรือขอตกลงภายใตโครงการที่ดําเนินการดวยเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากตางประเทศที่

กําหนดใหจายคาจางหรือคาซื้อทรัพยสิน เบิกจายดวยวิธีเบิกตรง (DIRECT PAYMENT)  

3. การโอนสิทธิเรียกรองในเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสิน ผูโอนและผูรับโอนจะตองมีหนังสือบอกกลาวให

สํานักงานฯ ทราบตามแบบฟอรมที่แนบ และจะตองตกลงยินยอมผูกพันกับสํานักงานฯ ดังตอไปน้ี 

 3.1 หากมีคาเสียหายหรือเงินอื่นใดที่สํานักงานฯ มีสิทธิจะไดรับ หรือหักออกจากคาจางหรือ คาซื้อทรัพยสิน

ตามเงื่อนไขสัญญา ในสั่งหรือขอตกลง ผูรับโอนยินยอมใหสํานักงานฯ รับหรือหักออกไวไดทันที 

 3.2 หากสํานักงานฯ มีความจําเปนตองสั่งจายเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสินลาชาเกินกวากําหนดเวลาที่สมควร

ไมวาเน่ืองจากสาเหตุการอนุมัติเงินประจํางวดลาชา หรือเหตุอื่นใดก็ตาม ผูรับโอนยินยอมสละสิทธิในการ

เรียกดอกเบี้ยหรือคาเสียหายอื่นใดในระหวางที่ลาชาน้ันจากสํานักงานฯ 

 3.3 หากสํานักงานฯ มีสิทธิเรียกเงินที่ผูรบัโอนไดรบัไปคืนทั้งหมดหรือเพียงบางสวนแลว ผูโอนและผูรับโอน

จะรับผิดชอบใชเงินใหสํานักงานฯ ภายในระยะเวลาที่สํานักงานฯ กําหนด 

 3.4 หาสํานักงานฯ มีสิทธิเรียกรองจากผูโอนและผูรับโอน ไมวาสิทธิเรียกรองน้ันจะเกิดจากมลูหน้ีใดๆ หรอื

จะเกิดข้ึนกอนหรือหลังการโอนสิทธิเรียกรองในครั้งน้ี ผูรับโอนยินยอมใหสํานักงานฯ นําสิทธิเรียกรอง

ดังกลาวมาหักกลบลบกับเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสินที่ผูรับโอนตะไดรับตามสัญญาโอนสิทธิเรียกรอง 

 3.5 หากสํานักงานฯ มีขอตอสูใดๆ ตอผูโอน ผูรับโอนยินยอมใหสํานักงานฯ ยกข้ึนเปนขอตอสูแกผูรับโอน

ไดเชนกัน 

4. การสงหนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิเรียกรอง ใหผูโอนและผูรับโอนสงที่กองการเงินและบัญชีหรือ

หนวยงานในทองถ่ิน ซึ่งเปนผูเบิกจายเงินคาจางหรือคาซื้อทรัพยสินตามสัญญาใบสั่งหรือขอตกลงดังกลาว 

5. ผูรับจางหรือผูขายจะตองเปนผูออกใบกํากับภาษีตามจํานวนเงินที่ระบุในใบสงมอบงานหรือใบสงของ 

6. ผูรับโอนจะตองเปนผูออกใบเสร็จรับเงินตามจํานวนเงินสุทธิที่ไดรับ 
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หนังสือบอกกลาวการโอนสิทธิเรียกรอง 

      

         เขียนที่........................................... 

          วันที่…..........เดือน.....................................พ.ศ. ................... 
 

เรียน   เลขาธิการสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 
 

  ขาพเจา........................(ช่ือผูโอน)................................โดย.....................................................อายุ

.....................ป ตําแหนง................................................................ผูมีอํานาจลงนามผูกพัน...................(ช่ือผู

โอน)............................ปรากฏตามหนังสือรับรองของ.................(สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท

กรุงเทพมหานคร กรมทะเบียนการคากระทรวงพาณิชย / สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัด / และหรือ

หนังสือมอบอํานาจ).......................ดังแนบ  สํานักงานเลขที่..............ถนน..........................................ตําบล/

แขวง............................อําเภอ/เขต......................จังหวัด.........................ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “ผูโอน”และ

.............................(ช่ือผูรับโอน)..........................โดย....................................................อายุ..............ปตําแหนง

.............................................เปนผูมีอํานาจลงนามผูกพัน..........(ช่ือผูรับโอน)............ปรากฏตามหนังสือรับรอง

ของ...................(สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทกรงุเทพมหานคร สํานักงานทะเบียนการคากระทรวงพาณิชย 

/ สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัทจังหวัด / และหรือหนังสือมอบอํานาจ)........ดังแนบสํานักงานเลขที่

....................ถนน.......................ตําบล / แขวง........................อําเภอ / เขต.........................จังหวัด

.....................................................ซึ่งตอไปน้ี เรียกวา “ผูรับโอน” 
 

 ขาพเจา  ผูโอนและผูรับโอน  ขอแจงใหสํานักงานฯ ทราบวา บัดน้ี   ผูโอนไดโอนสิทธิเรียกรองรับ

เงิน.........(คาจาง / คาซื้อทรัพยสิน)............ตาม................(สัญญา / ใบสั่ง / ขอตกลง)......................เลขที่

......................................ลงวันที่..............................ตามที่ผูโอนมีสิทธิไดรับรวมทั้งคา K (ถามี)ภายในวงเงิน

...............................บาท (...........................................)* / ทั้งหมดโดยไมจํากัดวงเงิน**ใหแกผูรับโอน ซึ่ง

ปรากฏรายละเอียดตามสําเนาสัญญาโอนสิทธิเรียกรองดังแนบ  โดยผูโอนและผูรับโอนตกลงยินยอมผูกพันกับ

สํานักงานตามเงื่อนไข ดังตอไปน้ี 

 1. หากมีคาเสียหายหรือเงินอื่นใดที่สํานักงานมีสิทธิจะไดรับ  หรือหักออกจาก...................................(คาจาง/

คาซื้อทรัพยสิน).................................ตามเงื่อนไข..........................(สัญญา / ใบสั่ง / ขอตกลง).........................................เลขที่

..................................ลงวันที่...............................................ผูรับโอนยินยอมใหสํานักงานฯ รับหรือหักออกไวไดทันที 

 2. หากสํานักงาน มีความจําเปนตองสั่งจาย..................................(เงินคาจาง / คาทรัพยสิน......................ลาชา

เกินกวากําหนดเวลาที่สมควร ไมวาเน่ืองจากสาเหตุการอนุมัติเงินประจํางวดลาชา หรือเหตุอื่นใดก็ตาม ผูรับ

โอนยินยอมสละสิทธิในการเรียกดอกเบี้ยหรือคาเสียหายอื่นใดก็ตามผูรับโอนยินยอมสละสิทธิในการเรียกดอกเบี้ยหรือ

คาเสียหายอื่นใดในระหวางที่ลาชาน้ันจากสํานักงาน  

 3. หากสํานักงาน มีสิทธิเรียกรองเงิน..........(คาจาง / คาซื้อทรัพยสิน)..........ที่ผูรับโอน ไดรับไปคืนทั้งหมด

หรือบางสวนแลว ผูโอนและผูรับโอนขอรับผิดชอบใชเงินใหสํานักงานฯ ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน กําหนด 
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 4. หากสํานักงานมีสิทธิเรียกรองจากผูโอนและหรือผูรับโอน ไมวาสิทธิเรียกรองน้ันจะเกิดจากมูลหน้ีใด  ๆ

หรือจะเกิดข้ึนกอนหรือหลังการโอนสิทธิเรียกรองในครั้งน้ี ผูรับโอนยินยอมใหสํานักงานนําสิทธิเรียกรองดังกลาวมา

หักกลบลบกับเงิน..................................(คาจาง / คาซื้อทรัพยสิน)...................ที่ผูรับโอนจะไดรับตามสัญญาโอนสิทธิ

เรียกรอง 

 5. หากสํานักงานมีขอตอสูใดๆ ตอผูโอน ผูรับโอนยินยอมใหสํานักงาน ยกข้ึนเปนขอตอสูแกผูรับโอนได

เชนกัน 

 

      (ลงช่ือ)............................................................................ผูโอน 

       (...................................................................) 

 

      (ลงช่ือ)............................................................................ผูรับโอน 

       (...................................................................) 

 

      (ลงช่ือ)............................................................................พยาน 

       (...................................................................) 

 

      (ลงช่ือ)............................................................................พยาน 

       (...................................................................) 

 

หมายเหตุ * / ** : โปรดระบุใหชัดเจนวาตองการโอนสิทธิเรียกรองตาม * หรือ ** และขีดฆาขอความที่ไม 

        ตองการออก 
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3. เง่ือนไขและขอบเขตการศึกษา 
 

3.1 ความเปนมาของโครงการ 

ลุมนํ้าสะแกกรัง ต้ังอยูตอนกลางของประเทศไทย ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 5,192 ตารางกิโลเมตร 

ประกอบดวย 3 จังหวัด ไดแก อุทัยธานี นครสวรรค และกําแพงเพชร ลักษณะของลุมนํ้าวางตัวตามแนว

ตะวันตก-ตะวันออก ทิศเหนือของลุมนํ้าติดตอกับลุมนํ้าปง ทิศใตติดกับลุมนํ้าทาจีน ทิศตะวันตกติดตอกับลุมนํ้า

แมกลอง และทิศตะวันออกติดกับลุมนํ้าเจาพระยา ตนกําเนิดของลุมนํ้าสะแกกรัง คือ เทือกเขาโมโกจู ในเขต

อุทยานแหงชาติแมวงก ลํานํ้าสาขาที่เปนตนกําเนิดของลุมนํ้าสะแกกรัง คือ หวยแมวงก ซึ่งไหลผานจังหวัด

นครสวรรค และอุทัยธานี เลียบผานภูเขาสะแกกรัง กอนจะลงสูแมนํ้าเจาพระยา  

ลุมนํ้าสะแกกรัง แบงออกเปน 4 ลุมนํ้ายอย ไดแก ลุมนํ้าแมวงก มีพื้นที่รับนํ้า 1,113 ตารางกิโลเมตร 

ลุมนํ้าคลองโพธ์ิ พื้นที่รับนํ้า 1,416 ตารางกิโลเมตร ลุมนํ้าหวยทับเสลา พื้นที่รับนํ้า 862 ตารางกิโลเมตร และ

ลุมนํ้าสะแกกรังตอนลาง พื้นที่รับนํ้า 1,801 ตารางกิโลเมตร ปจจุบัน กรมชลประทานไดพัฒนาแหลงเก็บนํ้า

เพื่อรองรับปริมาณนํ้าในฤดูฝนสํารองไวใชในฤดูแลงในสองลุมนํ้ายอย คือ อางเก็บนํ้าคลองโพธ์ิ และอางเก็บนํ้า

ทับเสลา โดยมีฝายวังรมเกลา เปนเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการนํ้าในตอนลาง ทั้งน้ี ในสาขาหลักซึ่งเปน

ตนกําเนิดของแมนํ้าสะแกกรังยังไมมีการพัฒนาเครื่องมือในการบริหารจัดการนํ้า เน่ืองจากยังมีปญหาและ 

ขอขัดแยงระหวางหนวยงานราชการ ประชาชน และกลุมองคกรอนุรักษ ทําใหลุมนํ้าสะแกกรังยังคงประสบ

ปญหาการบริหารจัดการนํ้าอยางตอเน่ือง เปนประจําทุกป 

จากแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า ป 2558 พบวา ปญหาหลักในลุมนํ้าสะแกกรัง 

ประกอบดวย 

1) ปญหาขาดแคลนนํ้า : ความรุนแรงระดับปานกลาง 470,000 ไร คิดเปน 14.9 % ของพื้นที่ลุมนํ้า 

ในเขตอําเภอแมวงก อําเภอแมเปน อําเภอชุมตาบง อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค และอําเภอสวางอารมณ 

อําเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี นอกจากน้ี ยังพบหมูบานขาดแคลนระบบประปาหมูบานดวย 

2) ปญหานํ้าทวมและดินโคลนถลม : พบพื้นที่เสี่ยงภัยปานกลาง 74,736 ไร คิดเปน 2.4% ของพื้นที่

ลุมนํ้า และเสี่ยงภัยระดับสูง 37,721 ไร คิดเปน 1.2% ของพื้นที่ลุมนํ้า ในเขตอําเภอแมวงก อําเภอลาดยาว 

จังหวัดนครสวรรค และอําเภอสวางอารมณ อําเภอทัพทัน อําเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 

3) ปญหาคุณภาพนํ้า : เกิดในพื้นที่ตอนลางของลุมนํ้า บริเวณพื้นที่ชุมชนและจุดบรรจบของแมนํ้า

สะแกกรังกับแมนํ้าเจาพระยา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 

จากสภาพปญหานํ้าทั้งสามดานขางตน สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติจึงเห็นความจําเปนของ

โครงการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง เพื่อประเมินศักยภาพและขอจํากัดของ

สิ่งแวดลอม และแนวทางพัฒนาและบริหารจัดการนํ้าที่สามารถนําไปสูความสมดุลและการพัฒนาอยางย่ังยืน

ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงเปรียบเทียบทางเลือกในการบริหารจัดการนํ้า เพื่อใหการ

ตัดสินใจเปนไปอยางรอบคอบและเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชนตอไป 

3.2 ท่ีต้ังและลักษณะโครงการ 
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 ลุมนํ้าสะแกกรัง ต้ังอยูตอนกลางของประเทศไทย ครอบคลมุพื้นที่ 3 จังหวัด คือ อุทัยธานี นครสวรรค  

กําแพงเพชร ลักษณะของลุมนํ้าวางตัวตามแนวตะวันตก-ตะวันออก   

 ทิศเหนือ ติดตอกับลุมนํ้าปง  

 ทิศใต  ติดตอกับลุมนํ้าทาจีน       

 ทิศตะวันตก ติดตอกับลุมนํ้าแมกลอง  

 ทิศตะวันออก ติดตอกับลุมนํ้าเจาพระยา 

 

 

  

 

 

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 ลักษณะของลุมนํ้าน้ี ทางทิศตะวันตกเปนเทือกเขาสูงที่เปนตนนํ้าของ หวยแมวงก หวยคลองโพธ์ิ และ

หวยทับเสลา ซึ่งมีความลาดชันคอนขางมากและคอยๆ ลาดเทลงจนไหลออกสูทุงราบของแมนํ้าเจาพระยา  

ตนกําเนิดของลุมนํ้าสะแกกรังคือเทือกเขาโมโกจู ซึ่งเปนเสนแบงเขตแดนระหวางจังหวัดตากและนครสวรรค 

ลํานํ้าสาขาที่เปนตนกําเนิดของลุมนํ้าสะแกกรัง คือ หวยแมวงก ซึ่งไหลผานจังหวัดนครสวรรคและอุทัยธานี  

เลียบผานภูเขาสะแกกรัง  กอนจะลงสูแมนํ้าเจาพระยาทางตอนเหนือของเข่ือนเจาพระยา 

 

3.3 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1) เพื่อศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินสิง่แวดลอมระดับยุทธศาสตร (Strategic Environmental 

Assessment: SEA) ของการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง 

 2) เพื่ อ ศึกษาและจัดทํารายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุม นํ้าแบบบูรณาการระดับ

ยุทธศาสตร (Strategic and Integrated Development Program of River Basin: SIDP) ในพื้นที่ ลุ ม นํ้า

สะแกกรัง 
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3) เพื่อศึกษาและจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศของลุมนํ้าสะแกกรัง สําหรับสํานักงานทรัพยากรนํ้า

แหงชาติ และคณะกรรมการลุมนํ้า ในการบริหารจัดการนํ้า การจัดทําแผนลุมนํ้า การตัดสินใจ การใหขอมูลกับ

ผูใชนํ้าและประชาชน 

 

3.4 ขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ พื้นที่ศึกษาของโครงการตองครอบคลุมลุมนํ้าสะแกกรังทั้งหมด

และลุมนํ้าอื่นๆที่เกี่ยวของ 

 

3.5 แนวทางการศึกษา 

สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า พ.ศ. 2558 

เพื่อจัดทําแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 20 ป ในป พ.ศ. 2561 ซึ่งแผนแมบทฯ น้ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) โดยแผนแมบทฯ จะครอบคลุมถึงข้ันตอน

กําหนดนโยบาย กลยุทธ และมาตรการ ในเชิงพื้นที่ครอบคลุมระดับประเทศ    

การศึกษาน้ี จะชวยในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ โดยนําแผนแมบทฯ ป พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดถึง

มาตรการมาพิจารณาประกอบในการศึกษาการประเมินสิ่ งแวดลอมระดับยุทธศาสตร  (Strategic 

Environmental Assessment: SEA) เพื่อกําหนดแผนงาน/แนวทางพัฒนาในระดับลุมนํ้าหลัก โดยพิจารณา

ทางเลือกตางๆ ในการพัฒนาแบบบูรณาการ พรอมคัดเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ผลผลิตของรายงานการ

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (SEA)  คือ แผนงาน/แนวทางการพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณาการระดับ

ยุทธศาสตร ซึ่งจะถูกนําไปใชเปนกรอบในการศึกษาแผนแมบทพัฒนาและบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ

ระดับโครงการ (Integrated Water Resources Management Master Plan) ความเช่ือมโยงของการศึกษา

แตละข้ันตอนในการจัดทําแผนแมบทฯ แสดงในผังแนวความคิดเบื้องตน ดังน้ี 
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การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (SEA) พื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง เปนการประเมินศักยภาพและ

ขอจํากัดของสิ่งแวดลอมตอการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้า เพื่อพัฒนาทางเลือกของการบริหาร

จัดการ ทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ลุม นํ้าสะแกกรังที่ เหมาะสมที่สุด ที่ ใหความสําคัญกับการบูรณาการ 

ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่สําคัญในบริบทของลุมนํ้าสะแกกรัง เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรังอยางย่ังยืน โดยการศึกษาตองเปนไปตาม “แนวทาง (Guideline)   

การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร” จัดทําโดย คณะทํางานจัดทําแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตร (2561) ภายใตคณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และใหพิจารณา

ดําเนินการอยางนอยตองครอบคลุมแนวทาง  ดังตอไปน้ี 

3.5.1 การทบทวนรายละเอียดของแผนและแผนงานในพื้นที่ลุมนํ้า เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 20 ป แผนพัฒนาระดับ

ภูมิภาค แผนพัฒนากลุมจงัหวัด แผนพัฒนาจังหวัด เปนตน เพื่อตรวจสอบประเด็นปญหา วิสัยทัศน วัตถุประสงค 

เปาหมาย และจุดมุงหมายเชิงยุทธศาสตร รวมทั้งกรอบการบริหารกํากับดูแล เพื่อวิเคราะหประเด็นสําคัญ 

ในการตัดสินใจ (Critical decision factors) ซึ่งควรจะมีเพียง 2-3 ประเด็นเชิงยุทธศาสตรเทาน้ัน 

3.5.2 การทบทวนขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับพื้นที่ลุมนํ้า ที่ครอบคลุมทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหทราบถึงสถานภาพปจจุบันและแนวโนมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ศักยภาพของพื้นที่ที่สามารถ

รองรับการพัฒนาได ขอจํากัด ผลกระทบหลักเบื้องตนทั้งทางบวกและทางลบ รวมถึงทราบปญหาและสาเหตุ

ของปญหาดานทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้า เพื่อจําแนกประเด็นหลักดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.5.3 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ลุม นํ้าที่พิจารณา 

ความสอดคลองของดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความย่ังยืนในการพัฒนา ตามหลักการการจัดการ

ทรัพยากร นํ้าแบบบูรณาการ (Integrated Water Resources Management: IWRM Approach)  โดย

พิจารณาในมิติตางๆ ใหครบถวน เชน การพัฒนาตนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า การพัฒนาทรัพยากรนํ้า ทรัพยากร

ดิน และทรัพยากรปาไม การพัฒนานํ้าผิวดินรวมกับนํ้าใตดิน การพัฒนาทรัพยากรนํ้าในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ การรักษาระบบนิเวศทางนํ้า การบรรเทาภัยจากนํ้า การพัฒนาที่สมดุลระหวาง Supply และ 

Demand การพัฒนาทั้งดานโครงสรางและการบริหารจัดการนํ้าที่เหมาะสม การพิจารณาผูมีสวนไดสวนเสีย

ระดับตางๆ ของผูใชนํ้าใหครบถวนทุกภาคสวน เปนตน  
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 3.5.4 การพัฒนาทางเลือกของการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้า โดยพิจารณาทางเลือก

ทั้งหมดที่เปนไปได และตองมีทางเลือกไมดําเนินการ (No action alternative) เปนหน่ึงในทางเลือกเสมอ      

มีการประเมินผลประโยชนและผลกระทบที่ตามมาของแตละทางเลือกตามตัวช้ีวัดสําคัญของเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ที่สอดคลองกับบริบทของลุมนํ้า รวมถึงการประเมินผลกระทบสะสม ซึ่งตัวช้ีวัดน้ีจะถูกนําไปใช

ในการประเมินทางเลือก รวมทั้งในการติดตามตรวจสอบผลกระทบในอนาคต ทั้งน้ี แนวทางสําหรับ 

การคัดเลือกตัวช้ีวัดสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าระดับลุมนํ้า อยางนอยตองเปนไปตาม

เปาประสงค โดยสามารถอางอิงหรือคัดเลือกตัวช้ีวัดสําคัญที่เหมาะสมไดจาก “บทวิเคราะหตัวชี้ วัด 

การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรเชิงพ้ืนท่ี: แผนบริหารจัดการลุมนํ้า” จัดทําโดย สํานักงาน

ทรัพยากรนํ้าแหงชาติ (2561)     

 3.5.5 การพัฒนาเกณฑและการจัดลําดับความพึงพอใจของทางเลือก ตองผานกระบวนการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหไดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด  

 3.5.6 การจัดทํามาตรการบรรเทาผลกระทบจากการดําเนินการตามทางเลือกเหมาะสมที่สุด ทั้งใน

ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามทางเลือก และผลกระทบ

จากกิจกรรมของทางเลือกที่เหมาะสมดังกลาว 

 3.5.7 ก า ร ศึ กษาแล ะจั ดทํ า แผ น ง านตามแนวท า ง พัฒนาลุ ม นํ้ า แบ บ บู ร ณาก า รระ ดับ 

ยุทธศาสตร (Strategic and Integrated Development Program of River Basin: SIDP) ในพื้นที่ลุมนํ้า ให

ลงรายละเอียดถึงระดับลุมนํ้าสาขา กลุมลุมนํ้าสาขา และแมนํ้าสายหลักของลุมนํ้า โดยจัดกลุมลุมนํ้าสาขาให

เหมาะสมสอดคลองกับบรบิทของลุมนํ้า ทั้งน้ี ใหแผนงานตามแนวทางเลือกของการพฒันาลุมนํ้ากอใหเกดิความ

สมดุลและย่ังยืนในทุกระดับพื้นที่ภายในลุมนํ้า และใหเสนอโครงการเบื้องตน เพื่อเปนแนวทางของ    แผน

แมบทระดับลุมนํ้าตอไป 

 3.5.8 การมีสวนรวม มวลชนสัมพันธ และการประชาสัมพันธ  

3.5.8.1 การมีสวนรวม ตองดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ อาทิ มาตรา 57 

และมาตรา 58 ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยมีการจัดประชุมรับฟง 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน หนวยงานภาครัฐระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

รวมถึงภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนในพื้นที่ เปนตน  

(1) การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย กอนการดําเนินการมีสวนรวม ตองมีการวิเคราะห

ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder analysis) เพื่อใหทราบวาใคร/กลุมใดคือผูมีสวนไดสวนเสียหลัก และใคร/

กลุมใดคือผูมีสวนไดสวนเสียรอง ที่จะเขามามีสวนรวมตลอดระยะเวลาการประเมินสิ่งแวดลอมระดับ

ยุทธศาสตร เพื่อใหไดมุมมองที่หลากหลายรอบดาน และประเด็นหวงกังวลจากผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ 

ทั้งน้ี รวมทั้งคณะกรรมการลุมนํ้า ผูมีสวนไดสวนเสีย นักวิชาการ/นักวิจัยในพื้นที่ และปราชญชาวบาน 

    (2) ข้ันตอนการมีสวนรวมในระดับรวมใหขอมูล รวมคิด รวมทํา ตองดําเนินการ 

อยางนอย 3 ข้ันตอน โดยการคําควณจํานวนตัวอยางใหมีการพิจารณาจากกรอบประชากรที่เปนปจจุบัน 

คํานวณการเลือกกลุมตัวอยาง และขนาดของกลุมตัวอยาง เพื่อใหสามารถอางอิงแทนประชากรเปาหมายได

โดยมีทฤษฎีหรือหลักการที่เหมาะสมในการอางอิง และที่ปรึกษาตองนําเสนอในขอเสนอทางเทคนิคดวย ไดแก  
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                       ก) ข้ันตอนการกําหนดขอบเขตการศึกษา (Scoping) เพื่อกําหนดประเด็นสําคัญ

ของพื้นที่ และเกิดความมั่นใจวาความคิดเห็นและความกังวลหวงใยที่สําคัญตางๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

จะไดรับการพิจารณา โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการพัฒนา 

                       ข) ข้ันตอนการพัฒนาและประเมินทางเลือก เพื่อชวยระบุทางเลือกที่มีศักยภาพ 

และความคิดเห็นตอทางเลือกการพัฒนา การกําหนดตัวช้ีวัดทางเลือก ผลกระทบที่เกี่ยวของ และแนวทางที่ใช

ในการประเมินผลกระทบ 

                       ค) ข้ันตอนการพิจารณาผลการศึกษาจากรางรายงาน SEA เพื่อใหมั่นใจไดวา

รายงาน SEA ไดตอบโจทยสําคัญในพื้นที่ลุมนํ้าอยางครบถวน ชัดเจน และถูกตองเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหไดรับ

การยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสียและสังคม โดยการตัดสินใจใหความเห็นชอบตอรายงาน SEA น้ัน อยูบน

พื้นฐานของการมีขอมูล/สารสนเทศประกอบการพิจารณาที่ครบถวนและสมบูรณ 

    ที่ปรึกษาจะตองบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวตามความเหมาะสมตลอดการจัด

กิจกรรมการมีสวนรวม พรอมจัดทําแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม และรวบรวมสง

ใหผูวาจางพิจารณาภายหลังจากดําเนินการจัดกิจกรรมแลวเสร็จ ทั้งน้ี ที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจาย

ทั้งหมดจนกวางานจะเสรจ็สิน้ ไดแก คาพาหนะในการเดินทาง คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาที่พัก (ถามี) คาอาหารและ

ของวางของผูเขารวมกิจกรรม ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 

      (3) ข้ันตอนการมีสวนรวมในระดับรวมตัดสินใจ (Empower level) จะตองนําเสนอ

คณะกรรมการลุมนํ้าในการพิจารณาใหขอคิดเห็นตอรายงานในข้ันตอนตางๆ ไดแก   

- ข้ันตอนรายงานการเริ่มงาน (กําหนดขอบเขต แผนงาน)  

- ข้ันตอนรายงานฉบับกลาง (กําหนดปญหา สาเหตุ แนวทางเลือกตางๆ ในการ

พัฒนาเพื่อแกไข/บรรเทาปญหา)  

- ข้ันตอนรางรายงานฉบับสุดทาย (ประกอบดวย รายงานการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตร และรายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร) เพื่อให

คณะกรรมการลุมนํ้าพิจารณาใหความเห็น และปรับปรุงแกไขรายงานตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการลุมนํ้า 

(หากมีเพิ่มเติม) ใหเปนฉบับสมบูรณ  
 

        3.5.8.2 การประชาสัมพันธ ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  

                            (1) การสรางการรับรูผานสื่อ ดําเนินการจัดนําสื่อมวลชนลงพื้นที่ดูงานในพื้นที่ศึกษา 

และหรือดูงานในพื้นที่ที่เกี่ยวของและเช่ือมโยงกับหนาที่และอํานาจของสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติตาม

ความเห็นของผูวาจางจํานวนไมนอยกวา 2 ครั้งตลอดอายุสัญญา โดยจะตองดําเนินการในรายละเอียดตอไปน้ี 

                              ก) ที่ปรึกษาตองคัดเลือกพื้นที่จัดกิจกรรมการสรางการรับรูผานสื่อที่มีความ

เหมาะสมเสนอผูวาจางพิจารณาอนุมัติ และตองจัดหาทีมงานที่มีประสบการณทางดานการจดักิจกรรมการสราง

การรับรูผานสื่อไมนอยกวา 3 คน เพื่อดําเนินการตลอดการจัดกิจกรรม 

                                  ข) ที่ปรึกษาตองวางแผนจัดกิจกรรมการสรางการรับรูผานสื่อพรอมนําเสนอ

กําหนดการ จัดทําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการสรางการรับรูผานสื่อ จัดทํา Press Kit แจกสื่อมวลชน 

จัดทําชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ตามความเหมาะสม จัดทําหนังสือเชิญสื่อมวลชน ซึ่งตองมีสื่อมวลชนทุกแขนงเขา
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รวมกิจกรรมไมนอยกวา 10  สํานักขาว และรับผิดชอบออกคาใชจายทั้งหมดในการเดินทางน้ีจนกวางานจะ

เสร็จสิ้น ไดแก คาพาหนะในการเดินทาง คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาที่พัก คาอาหารและของวาง ตลอดจนคาใชจาย

อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 

                           ค) ที่ปรึกษาจะตองบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวตามความเหมาะสมตลอด

การจัดกิจกรรม พรอมจัดทําแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของสื่อมวลชนและ

รวบรวมสงใหผูวาจางพิจารณา 

                             ง) ที่ปรึกษาจะตองบริหารจัดการกิจกรรมสื่อสัญจรที่จัดข้ึนในแตละครั้งใหแลว

เสร็จเปนที่เรียบรอย และทําการรวบรวมขาวที่ไดรับการเผยแพรผานสื่อตางๆ ไมนอยกวา 10 ช้ินงาน ภายหลัง

จากดําเนินการแลวเสร็จ ที่ปรึกษาจะตองรวบรวมเน้ือหาการดําเนินการทั้งหมดจัดทําเปนสรุปรายงาน 

การดําเนินการดานการประชาสัมพันธเสนอผูวาจางในรายงานภาคผนวก โดยเปนรายงานที่ถูกตองตามหลัก

วิชาการ พรอมเสนอแนะแนวทางการดําเนินการประชาสัมพันธในระยะตอไป 

จ) หรือจัดกิจกรรมการสรางการรบัรูผานสื่อมวลชน เพื่อสรางความเขาใจระหวาง

ผูบริหารกับสื่อมวลชนในวงกวาง ในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม โดยที่ผูรับจางจะตองเสนอใหคณะกรรมการ

เห็นชอบกอนดําเนินการ 

         (2) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ ที่ปรึกษาตองดําเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธใน

รูปแบบตางๆ เพื่อสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ และหรือเกี่ยวกับหนาที่และอํานาจของ

สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติตามความเห็นของผูวาจาง โดยตองสงมอบสื่อประชาสัมพันธทั้งหมดที่ได

ดําเนินการจัดทําข้ึนใหผูวาจางเพื่อใชในโอกาสตอไปดวย 

    ก) ที่ปรึกษาตองพิจารณาใชสื่อประชาสัมพันธในกิจกรรมการมีสวนรวมอยาง

เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่มารวมกิจกรรม อาทิ ชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ เอกสาร จดหมายขาว รวมทั้ง

พิจารณาเผยแพรขอมูลขาวสารทางสื่อมวลชนเพิ่มเติม อาทิ ขาว บทความ สารคดี เพื่อเผยแพรทางสื่อมวลชน         

(หอกระจายขาว วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ โทรทัศน) เปนตน  

                               ข) ผลิตวิดีทัศน ที่มีสาระเกี่ยวกับโครงการที่ศึกษาใหมคีวามเช่ือมโยงกับหนาทีค่วาม

รับผิดชอบของสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

                                    - จัดทําวิดีทัศน จํานวนไมนอยกวา 2 เรื่อง ความยาวไมนอยกวา 3 นาที โดยตอง

จัดทําสคริปต นําเสนอรูปแบบที่นาสนใจ และใชภาษาที่เขาใจงายถูกตองตามหลักภาษา 

                               - ใชเทคนิคประกอบในการผลิตวิดีทัศนที่หลากหลาย เชน การใชภาพน่ิง 

ภาพเคลื่อนไหว คอมพิวเตอรกราฟก 2D 3D เพลงหรือดนตรีประกอบ และอื่นๆ ตามความเหมาะสมและ

สอดคลองกับเน้ือหา เพื่อใหวิดีทัศนสามารถทําใหกลุมเปาหมายเขาใจไดงายและสนใจติดตาม โดยในการผลิต

จะตองไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลใด ถาหากสิ่งใดที่ผูรับจางนํามาใชในการผลิตวิดีทัศนเปนงาน

อันมีทรัพยสินทางปญญา ที่ปรึกษาจะตองจัดใหสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติมีสิทธิใชประโยชนไดอยางไมมี

ขอจํากัดและไมมีคาใชจายใดๆ เพิ่มเติม 
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                               - ที่ปรึกษาจะตองรวบรวมตนฉบับวิดีทัศน (Master) ที่ผลิตเสร็จเรียบรอย

สมบูรณแลวในรูปแบบ File .AVI / MPEG-4 พรอมบทสคริปตที่มีเน้ือหาตรงกับเน้ือเรื่องในวิดีทัศนเปน File 

.doc บันทึกในฮารดดิสก (External hard disk) ที่มีความจุตามความเหมาะสมสงมอบใหกับผูวาจาง 

                    ค) จัดทํา Infographic ภาพน่ิง ที่ปรึกษาตองดําเนินการจัดทําขอมูลออกแบบ 

Infographic ภาพน่ิงเกี่ยวกับโครงการที่ศึกษาในประเด็นสําคัญตางๆ ที่ตองการสื่อสารกบักลุมเปาหมายจาํนวน

ไมนอยกวา 3 ประเด็น เชน เหตุผลความจําเปนของโครงการ รูปแบบของโครงการ และผลประโยชนที่จะ

เกิดข้ึน โดยจะตองนําขอมูลที่เขาใจยากหรือขอมูลที่มีเน้ือหามากมานําเสนอในรูปแบบตางๆ อยางสรางสรรค

และเหมาะสมกับเน้ือหา เพื่อสื่อสารประเด็นหรือเรื่องราวใหสามารถเขาใจไดงายและเปนที่จดจํา พรอมจัดทํา

เปนชุดนิทรรศการและหรือใชเผยแพรทางสื่อสมัยใหม เชน Facebook Fanpage เว็บไซต เปนตน 

3.5.9 การจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) ที่ปรึกษาตองดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศ

ภูมิศาสตร ใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการศึกษาและขอบเขตพื้นที่ศึกษา โดยสงมอบขอมูลดังกลาวใน

ลักษณะ Shape file  พรอมทั้งจัดทําบัญชีรายการขอมูลและพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)      ที่มี

รายละเอียดเพียงพอสําหรับการนําไปใชงาน รวมถึงจะตองนําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตรดังกลาว ต้ังคา

ระบบพิกัดอางอิง EPSG 4326 ตามมาตรฐาน European Petroleum Survey Group (WGS 1984 ในระบบ 

Geographic Coordinate System)เขาระบบฐานขอมูลเชิงภูมิศาสตร รองรับระบบ Web Application ที่ผูวา

จางไดจัดเตรียมไว โดยใหสามารถนําเสนอไดโดยไมมีความคลาดเคลื่อนครอบคลุม   ตามวัตถุประสงคของ

การศึกษา และขอบเขตพื้นที่ศึกษาดวย 

3.5.10 การสํารวจขอมูลภาคสนาม ที่ปรึกษาสามารถออกสํารวจเพื่อเก็บขอมูลภาคสนามและนํามาใช

ในการศึกษาน้ี หากขอมูลน้ันเปนประเด็นสําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าและยังไมเคยมีการศึกษาไว หรือผลการศึกษาที่

มีอยูไมเปนปจจุบัน ทั้งน้ี กอนการสํารวจขอมูลปฐมภูมิในสนาม ควรศึกษาขอมูลทุติยภูมิที่เกี่ยวของใหครบถวน 

เพื่อใหไดขอมูลในภาพรวมซึ่งจะทําใหสามารถกําหนดขอบเขตพื้นที่การสํารวจขอมูลปฐมภูมิในสนามได

เหมาะสมและตรงประเด็น   

 

3.6    บุคลากรหลักท่ีตองการ 

         บุคลากรหลักในการศึกษาโครงการจะประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานตางๆ ดังน้ี 

1) ผูจัดการโครงการ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท (วิศวกรรมชลประทาน/การจัดการลุมนํ้า/สาขา     

ที่เกี่ยวของ) ประสบการณไมนอยกวา 20 ป 

 คุณสมบัติเฉพาะ : ตองมีประสบการณดานงานพัฒนาลุมนํ้า และสามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาตลอด

ระยะเวลาของการศึกษา  

 ทําหนาที่ : ควบคุม กําหนดแนวทางและวิธีการศึกษา ใหไดคุณภาพงานและแผนงานตาม

เอกสารประกอบการจาง (TOR) ที่สอดคลองกับการวางโครงการพัฒนาลุมนํ้าตามหลักวิชาการ 

 

2) ผูชํานาญการดานสิ่งแวดลอม 
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คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท (สิ่งแวดลอม/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ      

ไมนอยกวา 15 ป 

คุณสมบัติเฉพาะ : ตองมีประสบการณการทํางานกับโครงการพัฒนาแหลงนํ้าของรัฐ ในขณะที่

เปนผูชํานาญการเทาน้ัน ซึ่งจะตองแนบเอกสารในข้ันตอนเสนอบุคลากรหลัก 

ทําหนาที่ : ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินสิ่งแวดลอมโดยภาพรวมของทั้งโครงการ พรอมทั้งเสนอ

มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการดําเนินการตามทางเลือกเหมาะสมที่สุด ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง ระยะ

ยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามทางเลือก และผลกระทบจากกิจกรรมของทางเลือก

ที่เหมาะสมดังกลาว และตองเปนผูช้ีแจงโครงการในระหวางการศึกษา เสนอผลการศึกษา รวมถึงการนําเสนอ

รายงานและตอบขอคิดเห็นตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

3) ผูเช่ียวชาญดานนโยบายสาธารณะ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (รัฐศาสตร/เศรษฐศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : ศึกษาวิเคราะหแนวทางการพัฒนาของพื้นที่ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทการพัฒนาพื้นที่ นโยบายสาธารณะที่เกี่ยวของ บริบทของพื้นที่และความตองการของประชาชน  

 

4) ผูเช่ียวชาญดานอุทกวิทยา 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (อุตุนิยมวิทยา-อุทกวิทยา/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : ศึกษาวิเคราะหทางดานอุทกวิทยา รวมถึงประเมินสภาพอุทกวิทยาหลังจากมีการ

พัฒนาโครงการ รวมถึงการประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอ

มาตรการปองกันแกไข 

 

5) ผูเช่ียวชาญวางแผนพฒันาและบรหิารจัดการลุมนํ้า/วางโครงการ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (วิศวกรรมชลประทาน/วิศวกรรมทรัพยากรนํ้า/

สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : วิเคราะหหาความตองการใชนํ้าของพืช คาความตองการใชนํ้าชลประทานและความ

ตองการใชนํ้าในภาคสวนอื่นๆ ศึกษาแบบจําลองสมดุลนํ้าในอางเก็บนํ้า ศึกษาประสิทธิภาพระบบชลประทาน 

รวมถึงการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม และเสนอมาตรการปองกันแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 

6) ผูเช่ียวชาญดานเศรษฐกจิ  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ    

ไมนอยกวา 15 ป 



เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา โครงการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง  3 - 10 

 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมนิผลกระทบดานเศรษฐกิจในพื้นทีโ่ครงการ พรอมทั้ง

เสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการดําเนินการตามทางเลือกเหมาะสมที่สุด ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง 

ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามทางเลือก และผลกระทบจากกิจกรรมของ

ทางเลือกที่เหมาะสมดังกลาว 

 

7) ผูเช่ียวชาญดานสังคม และองคกร 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (สังคมศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ    

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินผลกระทบดานสังคมหรือองคกรในพื้นที่โครงการ 

พรอมทั้งเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการดําเนินการตามทางเลอืกเหมาะสมทีสุ่ด ทั้งในระยะสั้น ระยะ

กลาง ระยะยาว รวมถึงมาตรการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามทางเลือก และผลกระทบจากกิจกรรม

ของทางเลือกที่เหมาะสมดังกลาว 

 

8) ผูเช่ียวชาญดานเศรษฐศาสตร/เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ     

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินดานเศรษฐศาสตร และเศรษฐศาสตรสิง่แวดลอม 

 

9) ผูเช่ียวชาญดานการเกษตร 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (เกษตรศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ   

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะหดานการเกษตรในพื้นที่โครงการ รวมถึงการประเมินผลกระทบ

ที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

10) ผูเช่ียวชาญดานดิน/การใชประโยชนที่ดิน 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (เกษตรศาสตร/ปฐพีวิทยา/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห แยกประเภทชนิดของชุดดิน ตามมาตรฐานของกรมพัฒนาทีดิ่น 

การใชประโยชนที่ดินและความเหมาะสมของดิน เพื่อวัตถุประสงคตางๆ ในพื้นที่โครงการ  รวมถึงการประเมินผล

กระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

11) ผูเช่ียวชาญดานธรณี /แผนดินไหว/แหลงแร  

  คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปรญิญาตรี (ธรณีวิทยา/เทคโนโลยีธรณี/สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 



เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา โครงการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง  3 - 11 

 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห สภาพธรณีวิทยา ธรณีสณัฐาน สภาพการเกิดแผนดินไหวใน

พื้นที่โครงการ ประเมินผลกระทบจากการพฒันาโครงการตอสภาพธรณีวิทยา ความมั่นคงของฐานราก เสนอ

มาตรการปองกันแกไขและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ 

 

12) ผูเช่ียวดานอุทกธรณี/แหลงนํ้าใตดิน 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (ธรณีวิทยา/อุทกธรณี/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป  

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห ปริมาณและศักยภาพแหลงนํ้าใตดินในพื้นที่ศึกษาโครงการ 

รวมถึงการประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

13) ผูเช่ียวชาญดานชดเชยทรัพยสิน 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (สังคมศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ     

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : ตรวจสอบและประมาณราคาคาชดเชยทรัพยสินที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ 

 

14) ผูเช่ียวชาญดานปาไม/การจัดการลุมนํ้า 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (วนศาสตร/นิเวศวิทยาปาไม/สาขาที่เกี่ยวของ)

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินสภาพนิเวศวิทยาปาไม ประเมินผลกระทบจากการ

พัฒนาโครงการตอนิเวศวิทยาปาไม รวมถึงประเมินสภาพของลุมนํ้า การบริหารจัดการพื้นที่ลุมนํ้า พรอมเสนอ

มาตรการปองกันแกไขและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับ

มรดกโลกทางธรรมชาติใกลเคียง 

 

15) ผูเช่ียวชาญดานสัตวปา 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (วนศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณไม

นอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินชนิดและสถานภาพของสัตวปา ประเมินผลกระทบ

จากการพัฒนาโครงการตอสัตวปา เสนอมาตรการปองกันแกไขและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ 

โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับมรดกโลกทางธรรมชาติใกลเคียง 

 

16) ผูเช่ียวชาญดานระบบนิเวศทางนํ้า/ประมง 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (ประมง/การเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 



เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา โครงการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง  3 - 12 

 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินสถานภาพนิเวศวิทยาทางนํ้า ความหลากหลายของ

สิ่งมีชีวิตในนํ้า และการทําการประมง รวมถึงการประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวก

และลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

17) ผูเช่ียวชาญดานคุณภาพนํ้าผิวดิน/นํ้าใตดิน  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (สิ่งแวดลอม/ประมง/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินคุณภาพนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินในพื้นที่โครงการ 

และศักยภาพการนํานํ้าใตดินมาใชในการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้า รวมถึงการประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพฒันา

โครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

18) ผูเช่ียวชาญดานผังเมือง  

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (โยธา/ผังเมือง/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินสถานภาพและผลกระทบของผังเมืองในพื้นที่ลุมนํ้า 

รวมถึงแนวทางการจัดการผังเมืองที่เหมาะสมตอการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้า 

 

19) ผูเช่ียวชาญดานการจัดการอทุยาน/ทองเที่ยว 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (การจัดการอุทยาน/ทองเที่ยว/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

 ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินการจัดการอุทยาน/ทองเทีย่วในพื้นที่โครงการ และ

ผลกระทบจากการพัฒนาโครงการตอการจัดการอุทยาน/ทองเที่ยว โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับ

มรดกโลกทางธรรมชาติใกลเคียง 

 

 

20) ผูเช่ียวชาญดานโบราณคดี/ประวัติศาสตร 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (โบราณคดี/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ        

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินแหลงโบราณคดีและประวัติศาสตรในพื้นที่โครงการ 

รวมถึงการประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

21) ผูเช่ียวชาญดานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไม ตํ่ากวาปริญญาตรี  (สาธารณสุขศาสตร/สาขาที่ เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 
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ทําหนาที่ : สํารวจ/ศึกษา/วิเคราะห/ประเมินสถานภาพสาธารณสุขในพื้นที่โครงการ รวมถึงรวมถึง

การประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการทั้งดานบวกและลบ พรอมเสนอมาตรการปองกันแกไข 

 

22) ผูเช่ียวชาญดานการมสีวนรวม 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (สังคมศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) ประสบการณ 

ไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย จัดทําแผนและดําเนินการมีสวนรวม เพื่อสรางความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับโครงการตอผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนในพื้นที่ จัดทํากระบวนการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียตลอดระยะเวลาของการศึกษา รวมทั้งการประเมินผลกิจกรรมที่จัด โดยตองเสนอทีมงานดาน

มวลชนสัมพันธ    ที่มีความรูและประสบการณ 

 

23) ผูเช่ียวชาญดานประชาสัมพันธ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (นิเทศศาสตร/วารสารศาสตร/สาขาที่เกี่ยวของ) 

ประสบการณไมนอยกวา 15 ป 

ทําหนาที่ : จัดทําแผนและดําเนินการประชาสัมพันธโครงการใหเหมาะสมกับผูมีสวนไดสวนเสีย     

แตละกลุม รวมถึงการจัดสื่อสัญจร และการจัดทํา Website และ Interactive discussion platform เพื่อ

สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการตอผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากน้ี ยังเปนการสรางการมีสวนรวมจาก

ผูสนใจทั่วไปอีกชองทางหน่ึงดวย โดยตองเสนอทีมงานดานประชาสัมพันธที่มีความรูและประสบการณ 

 

24) ผูเช่ียวชาญดานภูมิศาสตรสารสนเทศ 

คุณสมบัติ : วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร/ภูมิศาสตร/สาขาที่

เกี่ยวของ) ประสบการณไมนอยกวา 10 ป 

ทําหนาที่ : จัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพื่อใหใชงานไดสะดวก และสามารถใช

รวมกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตรที่สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติไดพัฒนาไวแลว 

ที่ปรึกษาอาจเสนอบุคลากรหลัก นอกเหนือจากที่ระบุไวขางตนไดตามความเหมาะสมแตตองคํานึงถึง

เหตุผลความจําเปน และตองทําความเขาใจตอขอบเขตของงาน กาํหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรหลักที่เสนอ

ใหชัดเจน บุคลากรหลักที่เสนอแตละตําแหนงตองเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะที่กําหนดตามที่ระบุ และมี

ประสบการณรวม 15 ป ข้ึนไป ถาไมเปนไปตามขอกําหนด สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติขอสงวนสิทธ์ิในการ

ไมพิจารณาขอเสนอ  

นอกจากน้ี บุคลากรหลักจะตองแนบสําเนาบัตรประชาชนหรอืสําเนาบัตรประจาํตัวที่ออกโดยสวนราชการ

หรือรัฐวิสาหกิจ หลักฐานการศึกษาหรือปริญญาบัตรและรับรองสําเนาถูกตอง ลงนามกํากับในใบประวัติการ

ทํางานของตน และรับรองการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการศึกษาดวยปากกาหมึกสีนํ้าเงินเทาน้ัน มิฉะน้ันจะไม

พิจารณา โดยตองช้ีแจงผลการศึกษา และตอบขอซักถามดวยตนเองในวาระการรายงานผลการศึกษาตอสํานักงาน

ทรัพยากรนํ้าแหงชาติ รวมทั้งช้ีแจงและตอบขอคิดเห็นตอคณะกรรมการระดับนโยบายที่เกี่ยวของ 
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3.7 การสํารวจเพ่ิมเติม 

การสํารวจดานตางๆ ที่ใชในการศึกษาที่ดําเนินการสํารวจไวแลว หากไมเปนปจจุบันเพียงพอและที่

ปรึกษาเห็นวามีความจําเปนตองทําการสํารวจเพิ่มเติมใหที่ปรึกษาเสนอไวในขอเสนอดานคุณภาพของโครงการ 

(Technical Proposal) รวมถึงแนวทางและระยะเวลาที่ใชดําเนินการดวย โดยเสนอขอไดตามความจําเปน       

แตทั้งน้ี ตองมีรายละเอียดเหตุผลที่เพียงพอที่จะนํามาใชวิเคราะหเพื่อประกอบการศึกษาโครงการใหชัดเจน

และครบถวนตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาเห็นสมควร 

 หากคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุฯ พิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนตองสาํรวจเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

ที่เสนอไวในขอเสนอดานคุณภาพของโครงการ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษาแลว เปนหนาที่

ของที่ปรึกษาตองทําการสํารวจใหครบถวน โดยคาใชจายที่เกิดข้ึนใหเปนความรับผิดชอบของที่ปรึกษา 

 

3.8 การสนับสนุนจากสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 

           3.8.1 อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานกับสวนราชการหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ หรือ 

ออกหนังสือใหกับที่ปรึกษาเพื่อนําไปประสานงานหรือขอขอมูลเพื่อนํามาใชประกอบในการดําเนินงาน 

           3.8.2 การจัดหาเอกสารขอมูลและการสนับสนุนโดยสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ เพื่อชวยใหการ 

สํารวจและศึกษาของที่ปรึกษาไดดําเนินการดวยความตอเน่ืองและสําเร็จตามวัตถุประสงคของสํานักงาน

ทรัพยากรนํ้าแหงชาติ จึงจะใหการจัดหาสนับสนุนขอมูลตางๆ ดังน้ี 

     1) พื้นที่สําหรับใชเปนสํานักงานช่ัวคราวในบริเวณสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ (ถามี) 

     2) ขอมลูอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา ไดแก  

    - แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร จัดทําโดย คณะทํางาน

จัดทําแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (2561) ภายใตคณะอนุกรรมการการประเมิน

สิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร และ 

    - บทวิเคราะหตัวช้ีวัดการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรเชิงพื้นที:่ แผนบริหารจัดการ

ลุมนํ้า จัดทําโดย สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ (2561)  

           ทั้งน้ี ขอมูลตางๆ เหลาน้ี ที่ปรึกษาจะตองสงคืนสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ ภายในระยะเวลา 

สัญญาจาง หรือตามที่สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติเห็นสมควรใหสงคืน และหากขอมูลตางๆ ที่ปรึกษาได

พิจารณาแลวเห็นวาไมเพียงพอตอการศึกษาตามมาตรฐานทางดานวิชาการและมีความจําเปนตองสํารวจ

เพิ่มเติม ใหที่ปรึกษาเสนอรายการตาง ๆ  โดยละเอียด เหตุผล พรอมราคาตอหนวย และที่ปรึกษาจะตองเปน

ผูดําเนินการเองทั้งหมด โดยสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติจะเปนผูพิจารณา อน่ึง คาใชจายตางๆ ใหรวมอยู

ในคาจางในการศึกษาโครงการ 

3.9 ระยะเวลาของการศึกษาและการรายงานผลการศึกษา 

          12 เดือน (360 วัน) 
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3.10 การรายงานผลการศึกษา 

          สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติไดกําหนดระยะเวลาในการศึกษาทั้งสิ้น 360 วัน นับต้ังแตวันเริ่ม

ปฏิบัติงาน ที่ปรึกษาจะตองเสนอแนวคิด แผนการ วิธีการ ข้ันตอน และแผนการจัดบุคลากรที่จะดําเนินการให

สัมพันธกับกําหนดเวลาที่สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติตองการ อยางไรก็ตาม ที่ปรึกษาสามารถพิจารณา

ระยะเวลาของแผนปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสมของเน้ืองานและข้ันตอนการทํางานที่กําหนด โดยใหแสดง

เหตุผลประกอบ และเสนอแผนปฏิบัติงานน้ีตอคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา

ประกอบการคัดเลือกที่ปรึกษา 

ในการเสนอแผนปฏิบัติงานตองคํานึงถึงเปาหมายของโครงการ และจะตองเปนแผนปฏิบัติงานที่

สามารถนําไปดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูง ในการเสนอแผนปฏิบัติงาน

จะตองระบุหัวของานหลักอยางชัดเจน และแสดงหัวของานยอยโดยใหมีรายละเอียดที่เพียงพอสําหรับการ

กําหนดปริมาณงานและผลผลิตของงาน อีกทั้งตองมีรายละเอียดเพียงพอที่จะนํามาใชในการประเมินกําหนด

งวดเงินงวดตางๆ และใหสามารถใชเปนเอกสารอางอิงตอการพิจารณาในการบริหารสัญญาและตรวจรับงาน

ของคณะกรรมการที่มีหนาที่รับผิดชอบไดดวย 

ภายหลังจากที่ไดลงนามในสัญญาแลว ที่ปรึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน และเสนอผลงานในรูปแบบ

ของรายงานตางๆ และ Digital Form (ถามี) ซึ่งตองจัดทําเปนภาษาไทย เสนอสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 

โดยคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในการจางทีป่รกึษาใหความเห็น การรายงานผลงานจะรายงานเปนระยะๆ ตาม

แผนปฏิบัติงานที่แจงไว ตามกําหนดเวลานับต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงานตามที่ระบุไว ดังน้ี 

3.10.1 รายงานผลการศึกษา 

                1) รายงานการเริ่มงาน (Inception Report) เปนภาษาไทย สงภายใน 30 วัน นับจากวันเริ่ม

ปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานที่นําเสนอถึงกรอบแนวทาง หลักการการดําเนินงาน วิธีการ แผนงาน

รวม แผนงานและแนวทางการศึกษาแตละดาน บุคลากรหลักที่รับผิดชอบในแตละแผนงานของโครงการ จัดทํา

เปนแผนการดําเนินงานของแตละกิจกรรมและบุคลากรที่รับผิดชอบโดยละเอียด ทั้งน้ีตองแสดงความสัมพันธ

ของแตละงานดวย 

                     2) รายงานความกาวหนา (Progress Report) ฉบับที่ 1 เปนภาษาไทย สงภายใน 90 วัน       

นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานที่แสดงความกาวหนาของแผนการปฏิบัติงาน ประเด็น

การศึกษาแตละดาน ปญหาอุปสรรค และความเห็นในการแกไขปญหาอุปสรรค ฯลฯ ของการดําเนินงาน และ

สรุปความกาวหนาของกิจกรรมของผูเช่ียวชาญแตละราย โดยเฉพาะสภาพปญหาและทิศทางการพัฒนาของ

พื้นที่ศึกษา และเน้ือหาการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียตามที่ระบุไวในแนวทางการศึกษา เพื่อนําไปสูการจัด

ประชุมกลุมยอยครั้งที่ 1 

 3) รายงานความกาวหนา (Progress Report) ฉบับที่ 2 สงภายใน 150 วัน นับจากวันเริ่ม

ปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานทีแ่สดงความกาวหนาของแผนการปฏิบัติงาน ประเด็นการศึกษาแตละ

ดาน ปญหาอุปสรรค และความเห็นในการแกไขปญหาอุปสรรค ฯลฯ ของการดําเนินงาน และสรุป

ความกาวหนาของกิจกรรมของผูเช่ียวชาญแตละราย โดยเฉพาะรางแนวทางเลือกตามการประเมินสิ่งแวดลอม
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ระดับยุทธศาสตร ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ศึกษา และการประเมินผล

กระทบของแตละทางเลือก เพื่อนําไปสูการจัดประชุมกลุมยอยครั้งที่ 2 

                      4) รายงานฉบับกลาง (Interim Report) เปนภาษาไทย สงภายใน 210 วัน นับจากวันเริ่ม

ปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานที่แสดงถึงผลการคัดเลือกแนวทางเลือกตามการประเมินสิ่งแวดลอม

ระดับยุทธศาสตร พรอมการวิเคราะหแนวทางเลือกที่ไดรับฟงความคิดเห็นมาแลว และรางมาตรการผลกระทบ

และมาตรการติดตามตรวจสอบ 

                    5) รายงานความกาวหนา (Progress Report) ฉบับที่ 3 เปนภาษาไทย สงภายใน 270 วัน      

นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานที่แสดงความกาวหนาของแผนการปฏิบัติงาน ประเด็น

การศึกษาแตละดาน ปญหาอุปสรรค และความเห็นในการแกไขปญหาอุปสรรค ฯลฯ ของการดําเนินงาน และ

สรุปความกาวหนาของกิจกรรมของผูเช่ียวชาญแตละราย โดยเฉพาะรางแนวทางการพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณา

การระดับยุทธศาสตร 

                     6) รางรายงานฉบับสุดทาย (Draft Final Report) เปนภาษาไทย สงภายใน 330 วัน นับจากวัน

เริ่มปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด ประกอบดวย 

                        - รางรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (ภาษาไทย) 

จํานวน 20 ชุด 

                        - รางรายงานการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (Strategic Environmental 

Assessment : SEA) จํานวน 20 ชุด 

     - รางรายงานมาตรการบรรเทาผลกระทบและมาตรการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 

จํานวน 30 ชุด 

                        - รางรายงานภาคผนวก จํานวน 20 ชุด 

                        - รางรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร รายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณาการ

ระดับยุทธศาสตร (Strategic and Integrated Development Program of River Basin) จํานวน 20 ชุด 

                        - รางรายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร  

(Strategic and Integrated Development Program of River Basin) จํานวน 20 ชุด 

                    7) รายงานฉบับสุดทาย (Final Report) เปนภาษาไทย สงภายใน 345 วัน นับจากวันเริ่ม

ปฏิบัติงาน จํานวน 80 ชุด ประกอบดวย 

                        - รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร ฉบับภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ จํานวน 80 ชุด 

                        -  รายงานการประเมินสิ่ งแวดลอมระดับยุทธศาสตร  (Strategic Environmental 

Assessment : SEA) จํานวน 80 ชุด 

                        - รายงานมาตรการบรรเทาผลกระทบและมาตรการติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 

จํานวน 100 ชุด 

                        - รายงานภาคผนวก จํานวน 80 ชุด โดยมีสรุปผลการประชาสัมพันธรวมอยูดวย 
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                        - รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร รายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณาการ

ระดับยุทธศาสตร (Strategic and Integrated Development Program of River Basin) ฉบับภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ จํานวน 80 ชุด 

                        - รายงานแผนงานตามแนวทางพัฒนาลุมนํ้าแบบบูรณาการระดับยุทธศาสตร (Strategic 

and Integrated Development Program of River Basin)  จํานวน 80 ชุด 

   8) รายงานตนฉบับของรายการที่ 1) และ 4) ใหบันทึกลงใน CD หรือ DVD ในรูปแบบ Text 

file ที่สามารถใชในการอานและแกไขไดอยางสะดวก พรอมไฟลการนําเสนอ เชน PowerPoint เปนตน 

จํานวนอยางละ 20 ชุด 

   9) รายงานตนฉบับของรายการที่ 7) ไมเย็บเลม จํานวน 1 ชุด พรอมบันทกึลงใน CD/DVD ใน

รูปแบบ Text file (เชน word และ/หรือ pdf) ที่สามารถใชในการอานและแกไขไดอยางสะดวก พรอมไฟลการ

นําเสนอ เชน PowerPoint เปนตน จํานวน 20 ชุด สงพรอมรายงานฉบับสุดทาย 

   

 

          3.10.2  รายงานประจําเดือน  

          เปนภาษาไทย สงทุก 30 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานที่สรุป

สถานะของการดําเนินงาน การประชาสัมพันธทุกรูปแบบในเดือนน้ันๆ (ถามี) พรอมปญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไขปญหา 

3.10.3  รายงานปดโครงการ  

  เปนภาษาไทย สงภายใน 360 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน จํานวน 20 ชุด เปนรายงานที่

สรุปผลของการดําเนินงาน โดยจัดทําสรุปอยางสั้นไดใจความ 

 3.10.4  เอกสารสงมอบอ่ืน ๆ 

                     1) ขอมูลปฐมภูมิ ทุติยภูมิตางๆ ที่ใชในการศึกษา รวมถึงฐานขอมูลโครงการของระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร ที่ลงในคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณใชงานครบถวนและคูมือการใชขอมูลและTablet 

จํานวน 2 ชุด สงภายใน 360 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน 

                     2) เอกสารการประชาสัมพันธ รวมทั้งสื่อการประชาสัมพันธโครงการในรูปแบบ Digital 

Form ที่ไดจัดทําข้ึนในระหวางการดําเนินงานโครงการ พรอมบันทึกลงในแผน CD/DVD จํานวน 20 ชุด          

สงภายใน 360 วัน นับจากวันเริ่มปฏิบัติงาน หรือตามระยะเวลาการผลิตงาน 

           ในการสงรายงานตามระยะเวลาการศึกษาโครงการ ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง

ที่ปรึกษา พิจารณาตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามขอกําหนดในสัญญาดังตารางการสงมอบงาน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา จะเชิญผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรายละเอียดของ

งานน้ันๆ มาใหคําปรึกษา โดยที่ปรึกษาตองจัดหาผูชํานาญการหรือผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของนําเสนอผลการศึกษา

ของรายงานตางๆ ใหผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิน้ันๆ เพื่อพิจารณาใหความเห็นทางเทคนิคหรือทาง

วิทยาศาสตรตามกําหนดเวลา  
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3.11 การสงมอบงาน 

ที่ปรึกษาตองจัดทําใบสงมอบงานที่แลวเสร็จตามที่สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติเปนผูกําหนดให เสนอ

ตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

 

3.12 การตรวจรับงาน 

ภายหลังที่ไดรับใบสงมอบงานจากที่ปรึกษาแลว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา      

จะกําหนดวันใหผูเช่ียวชาญที่ปรากฏในบุคลากรหลกัของที่ปรกึษา นําเสนอผลการศึกษาโดยอธิบายรายละเอยีด

ตางๆ ในผลงานที่สงมอบใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาไดทราบและพิจารณา ตรวจ

ความถูกตองและครบถวนตามที่กําหนดไวในสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา    อาจ

เชิญผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิในงานน้ันๆ มาใหความเห็นทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตรประกอบการ

ตรวจรับงาน และมีสิทธิซักถามเพื่อใหที่ปรึกษาไดช้ีแจงตามหลักวิชาการ และรับผิดชอบในรายละเอียดทั้งหมด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเช่ียวชาญและ

ที่ปรึกษา โดยพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามสัญญาและคุณภาพของผลงาน เพื่อใช

ประกอบการพิจารณาในการจางที่ปรึกษาในคราวตอไป  

 

 

 

 
รายละเอียดการสงมอบงาน ระยะเวลาการสงมอบงาน (วัน) 

 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 345 360 

1. รายงานการศึกษาการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร              

   1.1 รายงานการเร่ิมงาน (20 ชุด)              

   1.2 รายงานความกาวหนา ฉบับที่ 1 (20 ชุด)              

   1.3 รายงานความกาวหนา ฉบับที่ 2 (20 ชุด)              

   1.4 รายงานฉบับกลาง (20 ชุด)              

   1.5 รายงานความกาวหนา ฉบับที่ 3 (20 ชุด)              

   1.6 รางรายงานฉบับสุดทาย (20 ชุด)  

        รายละเอียดตามที่ระบุในขอ 3.10.1 ขอ 6)  
            

 

   1.7 รายงานฉบับสุดทาย (80 ชุด) 

        รายละเอียดตามที่ระบุในขอ 3.10.1 ขอ 7) 
            

 

   1.8 รายงานตนฉบับของรายการที่ 1.7 ไมเย็บเลม (1 ชุด)              

   1.9 CD/DVD ของรายงานตนฉบับของรายการที่ 1.7 ซ่ึง 

        บันทึกในรูปแบบนามสกุล .doc และ .pdf (20 ชุด)    
            

 

2. รายงานประจําเดือน จํานวน 20 ชุด (ทุกๆ 30 วัน)              

3. รายงานปดโครงการ  (จํานวน 20 ชุด)               

4. เอกสารสงมอบอื่นๆ               

    4.1 ฐานขอมูลโครงการ ที่ลงในคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณและTablet 

จํานวน 2 ชุด 
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   4.2 เอกสารการประชาสัมพันธ รวมทั้งส่ือการประชาสัมพันธโครงการ ใน

รูปแบบ Digital Form พรอมบันทึกลงใน CD/DVD จํานวน 20 ชุด 
            

 

 

3.13 การจายเงิน 

          สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติจะจายเงินคาจางใหที่ปรึกษา โดยจะจายเปนงวดๆ ในสวนเหมาจาย และ

จายตามจริงในสวนที่เบิกคืนได โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาจะดําเนินการเบิกจายเงิน

ตามหลักฐานใบตรวจรับ และตามปริมาณงานที่ที่ปรึกษาสงมอบ โดยแบงการจายเงินออกเปนงวด ดังน้ี 

  งวดที่ 1  เมื่อผูรับจางสงมอบ รายงานการเริ่มงาน  

  งวดที่ 2  เมื่อผูรับจางสงมอบ รายงานความกาวหนา ฉบับที่ 1  

  งวดที่ 3  เมื่อผูรับจางสงมอบ รายงานความกาวหนา ฉบับที่ 2  

  งวดที่ 4  เมื่อผูรับจางสงมอบ รายงานฉบับกลาง  

  งวดที่ 5  เมื่อผูรับจางสงมอบ รายงานความกาวหนา ฉบับที่ 3  

  งวดที่ 6  เมื่อผูรับจางสงมอบ รางรายงานฉบับสุดทาย (Draft Final Report)  

  งวดที่ 7  เมื่อผูรับจางสงมอบ รายงานฉบับสุดทาย (Final Report) ประกอบดวย รายงานการ

ปดโครงการ พรอมทั้งเครื่องคอมพิวเตอรและขอมูลทั้งหมด 

 อน่ึง สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติจะเบิกจายเงินคาจางหรืออื่นใดใหที่ปรึกษาเทางบประมาณใน    

แตละปเทาน้ัน และที่ปรึกษาถือเปนเหตุในการเรียกรองความเสียหายตอสํานักงานมิได  

 

3.14  การจายเงินคาจางลวงหนา  

3.14.1 กรณีเปนเอกชน 

         ผูวาจางจะจายลวงหนาใหแกที่ปรึกษาเมื่อที่ปรึกษารองขอเทาน้ัน โดยตองทําการรองขอตาม

แบบหนังสือคํ้าประกันของผูวาจาง ทั้งน้ีผูวาจางจะจายใหในอัตราไมเกินรอยละ 15 ของราคาคาจางทั้งหมด

ตามสัญญา และที่ปรึกษา (ยกเวนหนวยงานราชการ) จะตองจัดใหธนาคารหน่ึงหรือหลายธนาคารเปน           

ผูคํ้าประกันเงินคาจางที่ไดรับลวงหนาไปน้ัน และผูวาจางจะคืนหนังสือคํ้าประกันดังกลาวใหแกที่ปรึกษา       

เมื่อผูวาจางไดหักเงินที่ไดจายลวงหนาจากเงินคาจางที่จายตามผลงานแตละงวดครบถวน ที่ปรึกษาจะขอเบิก

เงินคาจางลวงหนาไดภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป และตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของ

สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ ดังน้ี 

         1) ที่ปรึกษาจะขอรับเงินลวงหนา 15 % ไดภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป       

เงินจํานวนดังกลาวจะจายใหภายหลังจากที่ปรึกษา (ยกเวนหนวยงานราชการ) ไดวางหลักประกันการรับเงิน

คาจางลวงหนาตามแบบหนังสือคํ้าประกัน (หลักประกันการรับเงินคาจางที่ปรึกษาลวงหนา) ของผูวาจางเต็ม

ตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาน้ันใหแกผูวาจางยึดถือไวกอน ที่ปรึกษาจะตองออกใบเสรจ็รบัเงินคาจางลวงหนา

ตามแบบที่ผูวาจางกําหนดให 
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         2) ที่ปรึกษาจะใชเงินคาจางลวงหนาน้ัน เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเทาน้ัน 

หากที่ปรึกษาใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหน่ึงของเงินคาจางลวงหนาน้ันในทางอื่น ผูวาจาง 

อาจเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

         3) เมื่อผูวาจางเรียกรอง ที่ปรึกษาตองแสดงหลกัฐานการใชจายเงนิคาจางลวงหนาเพื่อพิสจูนวา

ไดเปนไปตามขอ 2) ภายในกําหนด 15 วัน นับต้ังแตวันไดรับแจงจากผูวาจาง หากที่ปรึกษาไมอาจแสดง

หลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษา หรือบังคับแก

หลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

         4) ในการจายเงินคาจายใหแกที่ปรึกษา ผูวาจางจะหักเงินคาจางไวจํานวนรอยละ 15 ของเงิน

คาจางที่ที่ปรึกษาจะไดรับในแตละงวด ทั้งน้ีจนกวาจํานวนเงินที่หักไวดังกลาวจะครบตามจํานวนเงินคาจาง

ลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปแลว 

         5) ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาที่เหลือเกินกวาจํานวนเงินที่ที่ปรึกษา

จะไดรับหลังจากหักชดเชยใชในกรณีอื่นแลว ที่ปรึกษาจะตองจายคืนเงินจํานวนที่เหลือน้ันใหแกผูวาจางภายใน 

7 วัน นับต้ังแตวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง โดยผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินลวงหนาใหแกที่ปรึกษา

ตอเมื่อผูวาจางไดหักเงินคาจางไวครบจํานวนเงินลวงหนา 

         6) ใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาจะตองมีตัวเลขไทยหรืออารบิกและอักษรไทย ถาทําเปน

ภาษาตางประเทศตองมีภาษาไทยกํากับและใหปรากฏขอความดังตอไปน้ี 

                (1) เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรของผูออกใบรับ 

             (2) ช่ือหรือย่ีหอและที่อยูของผูออกใบรับ 

               (3) ช่ือและที่อยูของผูวาจาง 

               (4) เลขลําดับและเลมของใบรับ 

               (5) วัน เดือน ป ที่ออกใบรับ 

               (6) จํานวนเงินที่รับ 

             (7) ชนิด ช่ืองาน/โครงการของคาจางลวงหนา 

                (8) ลายมือช่ือผูมีอํานาจของผูออกใบรับ 

3.14.2 กรณีเปนสถาบันการศึกษาของรัฐ 

         ผูวาจางจะจายลวงหนาใหแกที่ปรึกษาเมื่อที่ปรึกษารองขอเทาน้ัน โดยตองทําการรองขอตาม

แบบหนังสือคํ้าประกันของผูวาจาง ทั้งน้ีผูวาจางจะจายใหในอัตราไมเกินรอยละ 25 ของราคาคาจางทั้งหมด

ตามสัญญาสําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง  

         1) ที่ปรึกษาจะใชเงินคาจางลวงหนาน้ัน เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเทาน้ัน 

หากที่ปรึกษาใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหน่ึงของเงินคาจางลวงหนาน้ันในทางอื่น ผูวาจาง 

อาจเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

         2) เมื่อผูวาจางเรียกรอง ที่ปรึกษาตองแสดงหลกัฐานการใชจายเงนิคาจางลวงหนาเพื่อพิสจูนวา

ไดเปนไปตามขอ 1) ภายในกําหนด 15 วัน นับต้ังแตวันไดรับแจงจากผูวาจาง หากที่ปรึกษาไมอาจแสดง
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หลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษา หรือบังคับแก

หลักประกันการรับเงินคาจางลวงไดทันที 

         3) ในการจายเงินคาจายใหแกที่ปรึกษา ผูวาจางจะหักเงินคาจางไวจํานวนรอยละ 25 ของเงนิ

คาจางที่ที่ปรึกษาจะไดรับในแตละงวด ทั้งน้ีจนกวาจํานวนเงินที่หักไวดังกลาวจะครบตามจํานวนเงินคาจาง

ลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปแลว 

         4) ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาที่เหลือเกินกวาจํานวนเงินที่ที่ปรึกษา

จะไดรับหลังจากหักชดเชยใชในกรณีอื่นแลว ที่ปรึกษาจะตองจายคืนเงินจํานวนที่เหลือน้ันใหแกผูวาจางภายใน 

7 วัน นับต้ังแตวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง โดยผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินลวงหนาใหแกที่ปรึกษา

ตอเมื่อผูวาจางไดหักเงินคาจางไวครบจํานวนเงินลวงหนา 

         5) ใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาจะตองมีตัวเลขไทยหรืออารบิกและอักษรไทย ถาทําเปน

ภาษาตางประเทศตองมีภาษาไทยกํากับและใหปรากฏขอความดังตอไปน้ี 

                (1) เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรของผูออกใบรับ 

             (2) ช่ือหรอืย่ีหอและที่อยูของผูออกใบรับ 

               (3) ช่ือและที่อยูของผูวาจาง 

               (4) เลขลําดับและเลมของใบรับ 

               (5) วัน เดือน ป ที่ออกใบรับ 

               (6) จํานวนเงินที่รับ 

             (7) ชนิด ช่ืองาน/โครงการของคาจางลวงหนา 

               (8) ลายมือช่ือผูมีอํานาจของผูออกใบรับ 

 

3.15 เง่ือนไขประกอบ 

3.15.1 เพื่อใหการจัดทําและพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพเปนไปอยางกระชับ เขาใจงาย สะดวก จึง

ขอกําหนดกรอบแนวทางการจัดทําขอเสนอดานคุณภาพ ดังน้ี 

         1) ขอเสนอดานคุณภาพ ประกอบดวย เลมเน้ือหาดานคุณภาพ และเลมเน้ือหาประกอบ 

         2) เลมเน้ือหาดานคุณภาพ (ความหนาไมเกิน 200 หนา) เปนการแสดงขอมูล ความเปนมา 

ลักษณะทั่วไป สภาพปญหา ความคิด การวิเคราะห ข้ันตอนการศึกษาดานตาง ๆ แผนการทํางานและแผนการ

จัดกําลังบุคลากร โดยอธิบายใหชัดเจน เขาใจงาย สมบูรณในเน้ือหา ถูกหลักทางวิชาการและมาตรฐานของ

สํานักงาน กระชับ สัมพันธกับแผนและระยะเวลา พรอมจัดคาใชจายใหสอดรับกับการดําเนินงาน มีหัวขอดังน้ี  

 บทท่ี 1 บทนํา แสดงความเขาใจสอดคลองตอ TOR 

 บทท่ี 2 ความเขาใจโครงการ ทั้งตอวัตถุประสงคและขอบเขตที่ปรากฏใน TOR แสดง

ลักษณะพื้นที่ สภาพปญหาและขอเท็จจริงทุกดาน พรอมเสนอแนวคิดและการวิเคราะหที่ชัดเจน 

 บทท่ี 3 การศึกษาขอมูลของโครงการ โดยแสดงการรวบรวมขอมูล วิเคราะหปญหาตางๆ 

เสนอแนวความคิดในการศึกษา กระบวนงานที่เหมาะสม เสนอแนวทางการสํารวจ การเก็บขอมูล ตองกําหนด

ปริมาณงาน วิธี ความถ่ี ชวงเวลา ใหสอดคลองกับแนวทางการศึกษาและเปนไปตามหลักวิชาการ เพื่อให



เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา โครงการประเมินส่ิงแวดลอมระดับยุทธศาสตรพื้นที่ลุมนํ้าสะแกกรัง  3 - 22 

 

แผนพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าเปนไปอยางบูรณาการ มีแนวทางในการพัฒนาที่สมดุลทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ที่สําคัญในบริบทของลุมนํ้า เพื่อประกอบการตัดสินใจสาํหรับผูบริหารของประเทศ  

 บทท่ี 4 การประชาสัมพันธ มวลชนสัมพันธ และการมีสวนรวม เปนการนําเสนอผลการ

วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อนํามาเปนแนวทาง ข้ันตอน แผนงาน กระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวน

เกี่ยวของในการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร โดยใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชน พุทธศักราช 2548 นอกจากน้ี การประชาสัมพันธตองใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย    แตละกลุม โดยตองเสนอทีมงานพรอมแสดงรายละเอียดคุณสมบัติของทีมงานที่มีความรู 

ความสามารถ และประสบการณตรง  

 บทท่ี 5 แผนการทํางานและการจัดกําลังบุคลากร เปนการนําเสนอปริมาณงาน ลําดับการ

ทํางาน ความเหมาะสมของบุคลากร และสอดสัมพันธกัน โดยมีรายละเอียดและความชัดเจน เหมาะสมกับ

ระยะเวลาและคาใชจายที่มี 

 บทท่ี 6 ขอเสนออ่ืนๆ (หากมีเพิ่มเติม แตตองสําคัญและสัมพันธกับเน้ืองาน) 

         3) เลมเน้ือหาประกอบ เปนการแสดงขอมูลประกอบ และขอมูลบุคลากร ซึ่งแยกเลมจากดาน

คุณภาพ และควรมีหัวขอดังน้ี 

 - ขอมูลท่ีปรึกษา เปนการนําเสนอขอมูลดานตางๆ ของที่ปรึกษา ทั้งตารางแสดง 

ประสบการณและผลงานของที่ปรึกษา เครื่องมืออุปกรณและ SOFTWARE และศักยภาพอื่นๆ ของที่ปรึกษา ฯลฯ 

 - ขอมูลบุคลากร  เปนการนําเสนอขอมูลประวัติบุคลากร (Curriculum Vitae; CV) ที่     

ที่ปรึกษาเสนอมาในโครงการน้ี และตองจัดทําเปนตารางสรุปขอมูลที่สําคัญ ถูกตอง เขาใจงาย และตรงตาม

ความเปนจริง โดยสรุปรวมแลวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 ทั้งน้ีตองแสดงปริมาณงานที่เหลือ (คน-เดือน) ของ

โครงการที่อยูระหวางดําเนินการดวย และสําเนาปริญญาบัตร บัตรประชาชน หนาแรกของสัญญาและเอกสาร

ที่ระบุหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาน้ัน พรอมแนบไฟลดังกลาวเพื่อใหสํานักงานพิจารณาไดอยางรวดเร็ว 

พรอมทั้งบุคลากรหลักตองลงลายมือช่ือยินยอมเขารวมปฏิบัติงานในโครงการและปฏิบัติงานในโครงการตลอด

ระยะเวลาสัญญา 

3.15.2 ขอเสนอทางดานคุณภาพและขอเสนอทางดานราคา จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับ

งบประมาณที่สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติไดรับสําหรับโครงการน้ี และหากสาระของงานที่เสนอมาใน

ขอเสนอทางดานคุณภาพไดรับการคัดเลือกแลว ในการเจรจาตอรอง จะตอรองดานราคาใหอยูในวงเงิน

งบประมาณ โดยไมตัดสาระองคประกอบและเน้ือหาของงานอยางเด็ดขาด  

3.15.3 หากผลการดําเนินการศึกษาโครงการ ปรากฏวาไมสามารถเขาพื้นที่เพื่อสํารวจและเก็บขอมูล

ได สํานักงานขอสงวนสิทธิที่จะยกเลิกงานศึกษาและการจัดทําเอกสารตางๆ ที่จะตองดําเนินการในข้ันตอไป  

3.15.4 ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมเอกสารการขออนุญาตตามกฎหมายใหแลวเสร็จ ภายใน 60 วัน 

นับต้ังแตวันเริ่มปฏิบัติงาน 

3.15.5 สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติขอสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกการคัดเลอืกครั้งน้ี ไมวาดวยเหตุใดๆ 

ก็ตาม โดยผูเสนอราคาจะเรียกรองคาเสียหายจากสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติไมไดทั้งสิ้น และหากการ
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คัดเลือกครั้งน้ีตองยกเลิกดวยเหตุผลใดก็ตาม สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติขอสงวนสิทธ์ิไมรับผิดชอบตอ

คาเสียหายใดๆ ของผูเสนอราคาทั้งสิ้น 

3.15.6 ขอมูล เอกสาร โครงการทั้งหมดที่ใชในการดําเนินการโครงการน้ี เปนกรรมสิทธ์ิของสํานักงาน

ทรัพยากรนํ้าแหงชาติ และขอสงวนสิทธ์ิมิใหผูรับจางนําเอกสารที่เปนผลจากการศึกษาโครงการน้ี ไปจําหนาย 

หรือพิมพเผยแพร ยกเวนไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 

3.15.7 บุคลากรหลักผูทําการศึกษาในแตละสวนของรายงาน ควรเปนผูรายงานผลการศึกษาแก

สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติทุกครั้งที่มีการพิจารณาผลของรายงานการศึกษา เพื่อการประเมินผลของ

ผูเช่ียวชาญและคณะของที่ปรึกษา 

3.15.8 ที่ปรึกษาจะตองมีผูทําหนาที่บรรณาธิการ เพื่อตรวจทานภาพรวมของรายงานใหมีความ

สอดคลอง เช่ือมโยงในเน้ือหาและสาระของบทตางๆ ในรายงาน สํานวนภาษาตองเปนแนวทางเดียวกัน และ

หัวหนาโครงการจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบข้ันสุดทายกอนนําเสนอรายงานในทุกข้ันตอน  

เพื่อความตอเน่ืองและความสมบูรณของรายงานตามวัตถุประสงคของผูวาจาง ใหที่ปรึกษาสงรายช่ือในขอเสนอ

ดานเทคนิค 

3.15.9 ที่ปรึกษาจะตองจัดใหมีเจาหนาที่ของโครงการอยางนอย 3 คน มาปฏิบัติงานที่สํานักงาน

ทรัพยากรนํ้าแหงชาติ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานจนสิ้นสุดสัญญาจาง โดยสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ

จะจัดหาสถานที่สําหรับปฏิบัติงาน เพื่อทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุนงานวิชาการตางๆ ของโครงการ  

3.15.10 การเบิกจายคาจางที่ปรึกษา ผูวาจางสงวนสิทธ์ิการเบิกจายตามงบประมาณที่ไดรับใหที่

ปรึกษาในแตละปงบประมาณ ที่ปรึกษาจะนําเหตุดังกลาวมาเรียกรองใดๆมิได 

3.15.11 ที่ปรึกษาตองชวยช้ีแจงผลการศึกษาตอหนวยงานภายนอก ที่ทําหนาที่พิจารณารายงาน 

รวมถึงตองแกไขรายงานตามขอคิดเห็นของหนวยงานภายนอกน้ันๆ ดวย 

3.15.12 การจัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น ที่ปรึกษาจะตองจัดประชุมรับฟงความเห็นจาก

ประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ศึกษา ซึ่งตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานจางที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการ ทั้งเอกสาร วัสดุอุปกรณ การ

เดินทาง และสวนที่เกี่ยวของของบุคลากรที่รวมดําเนินการทั้งหมด รวมทั้งคาประชาสัมพันธ  

3.15.13 สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ สงวนสิทธ์ิที่จะยกเลิกการจายเงินคาจางครั้งน้ี ในขณะใด

ขณะหน่ึง หากผูรับจาง ไมสามารถดําเนินการตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

หรือไมครบถวนตามสัญญา หรือสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ ไดรับขอมูลที่เปนที่นาเช่ือถือไดวา ผูรับจาง

ปฏิบัติหนาที่บกพรอง โดยผูรับจางจะเรียกรองคาใชจายใดๆ จากสํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติไมได 

3.15.14 การประชุมเพื่อพิจารณารายงานเริ่มงาน รายงานฉบับกลาง รางรายงาน รายงานฉบับสุดทาย

ของแตละการศึกษา และรายงานที่สําคัญ บุคลากรหลักของที่ปรึกษาตองเขารวมประชุมเกินกึ่งหน่ึงเพื่อนําเสนอ 

ช้ีแจง ตอบขอซักถาม ตอคณะกรรมการฯ หากที่ปรึกษามานอยกวากึ่งหน่ึงใหถือเปนการประชุมกลุมยอยแทน 

 

3.16 หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ 
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คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพของที่ปรึกษา      

5 สวน ประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี  

1)  ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา     20    คะแนน 

2)  วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    35    คะแนน 

3)  จํานวนบุคลากรที่รวมงาน               35   คะแนน 

4)  ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน    5   คะแนน 

5)  ขอเสนอดานการเงิน                  5   คะแนน 

               รวม             100   คะแนน 

เมื่อนําคะแนนที่ที่ปรึกษารวมไดจากขอ 1), 2) , 3) , 4) และ 5) มารวมกัน จะตองไมตํ่ากวารอยละ 70       

จึงถือวาที่ปรึกษาผานการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ และเขาสูกระบวนการพิจารณาขอเสนอดานราคาตอไป  
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4. รายละเอียดการควบคุมงาน 

 รายละเอียดการควบคุมงานสํารวจในแตละสวน จะกําหนดรายละเอียดไวเปนเพียงแนวทางสํารวจ

โดยทั่วไปเทาน้ัน หากที่ปรึกษาหรือกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษาเห็นวาไมเหมาะสมกับการ

ดําเนินงานโครงการน้ี อาจจะเสนอรายละเอียดเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยหลักการสํารวจสากลไดใน

ภายหลัง ทั้งน้ี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา หากรายละเอียด

ควบคุมงานสํารวจไมกําหนดไว ใหที่ปรึกษาเสนอรายละเอียดการสํารวจตอกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่

ปรึกษาเห็นชอบกอนดําเนินการ 

ตอนท่ี 1 รายละเอียดการควบคุมงานการศึกษาการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 

รายละเอียดการควบคุมงาน ใหดําเนินการศึกษาจัดทํารายงานตามแนวทางตางๆ ดังน้ี 

4.1.1 แนวทางในการศึกษาการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร ใหดําเนินการศึกษาตามแนวทาง

ตางๆ ดังน้ี 

 4.1.1.1 แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร  จัดทําโดย 

คณะทํางานจัดทําแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (2561) ภายใตคณะอนุกรรมการการ

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 

   4.1.1.2 บทวิเคราะหตัวช้ีวัดการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตรเชิงพื้นที่: แผนบริหาร

จัดการลุมนํ้า จัดทําโดย สํานักงานทรัพยากรนํ้าแหงชาติ (2561)     

4.1.2 แนวทางการประเมินผลกระทบสุขภาพ ใหดําเนินการศึกษาตามแนวทางตางๆ ดังน้ี 

 4.1.2.1 แนวทางการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในรายงานการวิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มกราคม 2553) 

 4.1.2.2 แนวทางการประเมินผลกระทบตอสุขภาพจากโครงการพัฒนาแหลงนํ้า กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2552 

4.1.3 แนวทางการประชาสัมพันธ มวลชนสัมพันธ และการมีสวนรวมของประชาชน ใหดําเนินการ

ศึกษาตามแนวทางตางๆ ดังน้ี 

 4.1.3.1 แนวทาง (Guideline) การประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร จัดทําโดย 

คณะทํางานจัดทําแนวทางการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (2561) ภายใตคณะอนุกรรมการการ

ประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 

  4.1.3.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พุทธศักราช 

2548   
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5.  บทนิยาม 

“ผูเสนอราคาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน” หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขาเสนองานเพื่อ

รับจางเปนที่ปรึกษาใหแกสํานักงาน เปนผูมีสวนไดเสีย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการของบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที่เขาเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาใหแกสํานักงาน ในคราวเดียวกัน 

 การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลดังกลาวขางตนไดแก

การที่บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลดังกลาว มีความสัมพันธกันในลักษณะดังตอไปน้ี 

(1) มีความสัมพันธกันในเชิงบริหาร โดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ        ผูบริหาร 

หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลรายหน่ึงมีอํานาจ 

หรือสามารถใชอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอีกรายหน่ึง 

หรือหลายราย ที่เขาเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษา 

(2) มีความสัมพันธกันในเชิงทุน โดยผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือผูเปนหุนสวนไมจํากัดความ

รับผิดชอบในหางหุนสวนจํากัด หรือผูถือหุนรายใหญในบรษัิทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด เปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบรษัิทจํากดั หรือ

บริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายราย ที่เขาเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาใหแก

สํานักงานในการจางครั้งน้ี 

  คําวา “ผูถือหุนรายใหญ” ใหหมายความวา ผูถือหุนซึ่งถือหุนเกินกวารอยละย่ีสิบหาใน

กิจการน้ัน หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการวาดวยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนด

สําหรับกิจการบางประเภท หรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธกันในลักษณะไขวกันระหวาง (1) และ (2) โดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล

รายหน่ึง เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญ ใน

บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เขาเสนองานเพื่อรับจางเปนที่

ปรึกษาใหแกสํานักงาน ในการจางครั้งน้ี หรือในนัยกลับกัน 

 การดํารงตําแหนง การเปนหุนสวนหรือเขาถือหุนดังกลาวขางตนของคูสมรส หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลใน (1), (2) หรือ (3) ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงการเปนหุนสวน หรือการถือหุนของบุคคล

ดังกลาว 

 ในกรณีบุคคลใดใชช่ือบุคคลอื่นเปนผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูเปนหุนสวน

หรือผูถือหุนโดยที่ตนเองเปนผูใชอํานาจในการบริหารที่แทจริง หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนที่แทจริงของหาง
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หุนสวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลวแตกรณี และหางหุนสวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัท

มหาชนจํากัดที่เกี่ยวของ ไดเขาเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาใหแกสํานักงานในคราวเดียวกัน ใหถือวาผู

เสนองานน้ันมีความสัมพันธกันตาม (1), (2) หรือ (3) แลวแตกรณี 

 “การขัดขวางการแขงขนัราคาอยางเปนธรรม” หมายความวา การที่ผูเสนองานรายหน่ึงหรอืหลายราย

กระทําการอยางใดๆ อันเปนการขัดขวางหรือเปนอุปสรรคหรือไมเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคาอยางเปน

ธรรมในการเสนองานตอสํานักงาน ไมวาจะกระทําโดยการสมยอมกันหรือโดยการให ขอใหหรือรับวาจะให เรียก

รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด หรือใชกําลังประทุษราย หรือขมขูวาจะใชกําลัง

ประทุษราย หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ หรือกระทําการใดโดยทุจริต ทั้งน้ี โดยมีวัตถุประสงคที่จะแสวงหา

ประโยชนในระหวางผูเสนองานดวยกัน หรือเพื่อใหประโยชนแกผูเสนองานรายหน่ึงรายใดเปนผูมีสทิธิทําสญัญา

กับสํานักงาน หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือเพื่อใหเกิดความไดเปรียบสํานักงาน โดย

มิใชเปนไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 
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6.  แบบบญัชีเอกสาร 

บัญชีเอกสาร 

1. ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด 

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน…………………….…..…..….แผน 

บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ และผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) จํานวน….……….….แผน 

สําเนารูปถายทะเบียนบานของหุนสวนผูจัดการ จํานวน…………..…….….….…….แผน 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน จํากัด 

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน……………….…..……….….แผน 

หนังสือบริคณหสนธิ  จํานวน…………………..……………………………….….……….….แผน 

บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ และผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) จํานวน…….…..…แผน 

บัญชีผูถือหุนรายใหญ  จํานวน……………………………………………………….…….…..แผน 

สําเนารูปถายทะเบียนบานของกรรมการผูจัดการ  จํานวน…………………….……แผน 

2. ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา 

สําเนาสัญญาของการเขารวมคา  จํานวน………………………………………………………..แผน 

 ในกรณีผูรวมคาเปนนิติบุคคล 

-  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด 

 สําเนาหนังสือรับรองจากการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน……..……...….………แผน 

 บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ และผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) จํานวน……………..แผน 

-  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

   สําเนาหนังสือรับรองจากการจดทะเบียนนิติบุคคล จํานวน………….……..………แผน 

   หนังสือบริคณหสนธิ  จํานวน………………………………………………………………..…แผน 

   บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) จํานวน……….………..แผน 

   บัญชีผูถือหุนรายใหญ  จํานวน………………………………………………………..….……แผน 

3. หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูย่ืนขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคล

อื่นลงนามในเอกสารขอเสนอแทน จํานวน…………………………………….…..…...แผน 

4. ซองขอเสนอ 

ก. ซองขอเสนอดานเทคนิค (TECHNICAL PROPOSAL) จํานวน……………………....ซอง 
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ข. ซองขอเสนอดานราคา จํานวน………..………………………………………………..….…...ซอง 

5. อื่น ๆ (ถามี) 

*……………………………………………………………………………………… 

*……………………………………………………………………………………… 

*…………………..…………………………………………………………………. 

*……………………………………………………………………………………… 

*……………………………………………………………………………………… 

*……………………………………………………………………………………. 

  ขาพเจาขอรับรองวา เอกสารหลักฐานที่ขาพเจาย่ืนพรอมซองขอเสนอดานเทคนิค และซอง

ขอเสนอดานราคา ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

 

            ลงช่ือ..…………………………………ผูย่ืนขอเสนอ 

                                                                      (……………………………………….) 

 

 


	SK1.หน้าปก
	โครงการศึกษาประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
	พื้นที่ลุ่มน้ำสะแกกรัง
	กองนโยบายและยุทธศาสตร์
	พฤศจิกายน 2561


	SK2.สารบัญ
	SK3.บทที่1
	1.  ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Terms of Reference)

	SK4.บทที่2
	3.1 ค่าจ้างส่วนที่เหมาจ่าย
	3.1.1 จำนวนเงินเหมาจ่าย
	3.2 ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้

	3.4 เงินล่วงหน้าและหนังสือค้ำประกัน
	3.5 เงินประกันผลงานและหนังสือค้ำประกัน
	3.6 เบี้ยปรับกรณีผิดสัญญา

	แบบหนังสือค้ำประกัน (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างที่ปรึกษาล่วงหน้า)

	SK5.บทที่3  
	SK6.บทที่4
	ตอนที่ 1 รายละเอียดการควบคุมงานการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์

	SK7.บทที่5
	5.  บทนิยาม
	“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนองานเพื่อรับจ้างเป็นที่ปรึกษาให้แก่สำนักงาน เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนองานเพื่อรับจ้างเป็นที่ปรึกษ...

	SK8.บทที่6
	6.  แบบบัญชีเอกสาร
	บัญชีเอกสาร


