






 

                                             แบบแสดงความประสงคขอโอน 

เพ่ือมารับราชการในสังกัดสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ 

                                                     (ตำแหนงนิติกร ) 

 

 

เขียนท่ี................................................................ 

วันท่ี............เดือน.............................พ.ศ............ 

เรื่อง ขอโอนมารับราชการ 

เรียน  เลขาธิการสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ 

  ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว,ยศ)............................................................................................................... 

ปจจุบันดำรงตำแหนง...................................................ชื่อตำแหนงในสายงาน.............................ระดับ....................... 

สังกัดกอง/สำนัก.......................................กรม...........................................กระทรวง.................................................... 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน.................................ปจจุบนัไดรับเงินเดือนอัตรา....................บาท เงินเพ่ิม.............บาท 

วัน/เดือน/ปเกิด.....................................อายุ.................ป..............เดือน   สัญชาติ....................ศาสนา........................ 

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี..........................หมูท่ี...............ถนน..........................................ตำบล............................................... 

อำเภอ........................................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย................................ 

โทรศัพทท่ีทำงาน................................โทรศัพทเคลื่อนท่ี................................e-mail………………………………………….…. 

id line………………………………..…...............……………. facebook……………………….…..…………………………………………. 

มีความประสงคขอโอนมารับราชการในตำแหนง........................................................................................................... 

ระดับ.................................................กอง/สำนัก.........................................................สำนกังานทรัพยากรน้ำแหงชาติ 

โดยมีเหตุผลในการขอโอน คือ....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

  จึงขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอโอน ดังนี้ 

  1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 2. เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี..........เดือน........................พ.ศ..............ตำแหนง........................................... 

ระดับ....................................สังกัดกอง/สำนักงาน......................................................กรม............................................ 

กระทรวง............................................................... 

 3. สถานภาพครอบครัว 

 (     )   โสด (     )   สมรส 

 (     )   อ่ืน ๆ ระบุ...................................... 

 ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ชื่อ....................................นามสกุล..............................อาชีพ........................ 

  

ขอมูลเก่ียวกับ... 

ติดรูปถาย 

1 x 1.5 นิว้ 

(ถายไมเกิน        

6 เดือน) 
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  ขอมูลเก่ียวกับบุตร 

  (     )   ไมมีบุตร/ธิดา (     )   มีบุตร/ธิดา   (ชาย.........คน หญิง.........คน) 

  4. วินัย/คดีความ 

  (     )   เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )   ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (     )   อยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย (     )   ไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 

  (     )   อยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา  (     )   ไมอยูในระหวางถูกดำเนินคดีอาญา 

  (     )   อยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย (     )   ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

  5. ประวัติสุขภาพ 

  โรคประจำตัว............................................................................... 

 6. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิ/สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

    

    

    

    

 7. ประวัติการรับราชการ 

  

8. ประสบการณ... 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       

ไมเปน       

ชื่อตำแหนง/สวนราชการ ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง รวมเวลาท่ีดำรงตำแหนง สรุปหนาท่ีท่ีรับผิดชอบหลัก 
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 8. ประสบการณในการทำงานท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะโอนมา 

 ...........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 9. ประวัติการฝกอบรมท่ีสำคัญ 

 10. ความสามารถพิเศษ 

   10.1   ภาษาตางประเทศ (โปรดระบุ) 

    ในระดับ    (     )   ดีมาก        (     )   ดี        (     )   ปานกลาง        (     )   พอใช 

  10.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ในระดับ    (     )   ดีมาก        (     )   ดี        (     )   ปานกลาง        (     )   พอใช 

  10.3   อ่ืน ๆ ระบุ............................................................... 

   ในระดับ    (     )   ดีมาก        (     )   ดี        (     )   ปานกลาง        (     )   พอใช 

 ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก 

 (     )   รูปถายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   จำนวน  1  รูป 

 (     )   สำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ   จำนวน 1 ฉบับ 

 (     )   สำเนา ก.พ. 7 ท่ีเปนปจจุบัน   จำนวน 1 ชุด 

 (     )   สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาระเบียนผลการศึกษา (Transcript) จำนวนอยางละ.........ฉบับ 

 (     )   เอกสารอ่ืน ๆ (ถามี) เชน สำเนาหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล สำเนาทะเบียบสมรส 

   จำนวน..........ฉบับ 

(     )   เอกสาร... 

ชื่อหลักสูตร/อบรม หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม 
ชวงเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
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 (     )   เอกสารประกอบการพิจารณา (ตามแบบท่ีกำหนด) 

 ขาพเจารับทราบรายละเอียดในประกาศรับโอนนี้แลว และขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดที่ขาพเจาใหไว

เปนความจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ)........................................................... 

        (...........................................................) 

ผูขอโอน 

    ............/............./............. 

 



เอกสารแนบทาย 

ผลงานเรื่องท่ี  ๑  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.......................................................................................................................................... 

หลักการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดำเนินงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการของตัวผูขอรับโอน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

การนำไปใชประโยชน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

ความยุงยากในการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

เอกสารสรุปผลงานสำคัญท่ีผานมา 



เอกสารแนบทาย 
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ผลงานเรื่องท่ี  ๒  ชื่อเรื่อง................................................................................................................................... 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ.......................................................................................................................................... 

หลักการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดำเนินงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการของตัวผูขอรับโอน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

การนำไปใชประโยชน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

ความยุงยากในการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 



 

เอกสารแนบทาย 
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ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

 

  ลงชื่อ.................................................. 

        (...................................................) 

          ผูขอรับโอน 

          ............/................../............... 

หมายเหตุ  ผลงานตองไมเกินจำนวน 2 เรื่อง เรื่องละไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  

TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทาย 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

  ลงชื่อ.................................................... 

        (...................................................) 

          ผูเสนอแนวคิด 

          ............/................../............... 

หมายเหตุ  ความยาวไมเกิน 1 หนากระดาษ A4 แบบตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 

ขอเสนอการใชความรู ความสามารถและแนวความคิดในการดำเนินงานที่จะสนับสนุนภารกิจของ สทนช. 

ของ............................................................... 

เพ่ือประกอบการคัดเลือกในตำแหนง.....................................................ระดับ................................... 


	ประกาศรับโอน(2563)
	แบบแสดงความประสงค์ขอโอน
	เอกสารสรุปผลงานสำคัญที่ผ่านมาตามการรับโอน

