
เราเรา จะเข้้ามามีส่่วนร่วม
ในคณะกรรมการลุ่่่มนำ�าได้้อย่่างไร ?

	 ภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตล่่มนำ�าส่ามารถิ่มีส่่วนร่วมในการบริหารจััดการ
ท้รัพยากรนำ�า	โดยเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการล่่มนำ�าได้	ดังนี�

ผู้้�บริิหาริ อปท. กริริมการิลุ่่�มน้ำำ�าผู้้�ทริงคุ่ณวุ่ฒิิผู้้�แทน้ำองคุ์กริผู้้�ใช้�น้ำำ�า

	 ได้้แก่่	นายก่องค์์ก่ารบริหารส่่วนจัังหวัด้	
นายก่เทศมนตร	ีนายก่องค์์ก่ารบริหารส่ว่นตำบล	
และผู้้้บริหารองค์์ก่รปก่ค์รองส่่วนท้องถิิ่�นอ่�นที�มี
ก่ฎหมายจััด้ตั�ง	ในแต่ละเขตล่่มน�ำ	จัังหวัด้ละ	1	ค์น	
มาจัาก่ก่ารคัดัเลือืกก่นัเอง	เพื่่�อเป็นกรรมการลื่�มน้้ำ
ผู้้�แทน้ อปท.

	 ซึ่่�งถ้ิ่ก่เส่นอชื่่�อโด้ยองค์์ก่รผู้้้ใช้ื่น�ำที�ได้้จัด้ทะเบียน
ก่่อตั�งข่�นตามมาตรา	38	แห่ง	พื่.ร.บ.	ทรพัื่ยาก่รน�ำ	
พื่.ศ.	2561	และยงัค์งมีก่ารด้ำเนนิงานในเขตล่ม่น�ำ	
เข้ารับก่ารคัดัเลือืกก่นัเองเป็น้กรรมการลื่�มน้้ำผู้้�แทน้
องค์ักรผู้้�ใช้�น้้ำภาคัเกษตรกรรม ภาคัอต่สาหกรรม 
แลืะภาคัพาณิชิ้ยกรรม ภาคัลืะ 3 คัน้ รวมจำน้วน้ 
9 คัน้

	 ในแต่ละเขตล่่มน�ำ	จัำนวน	4	ค์น	มาจัาก่ 
ก่ารสรรหาแลืะแต�งตั้งจัาก่บ่ค์ค์ลที�มีค์วามร้้ 
และประส่บก่ารณ์์เก่ี�ยวก่ับทรัพื่ยาก่รน�ำ	

กรรมการลุ่่่มนำ�าผู้้้แทนภาคส่่วนต่่าง ๆ
มีวาระการด้ำารงต่ำาแหน่งกี�ปีี

ปีระโย่ชน์ข้องการเปี็นกรรมการลุ่่่มนำ�า

?
	 กรรมการล่ม่นำ�าผู้้้แท้น	อปท้.	ไม่มวีาระการดำารงตำาแหน่ง	และอาจัพ้นจัากตำาแหน่ง	เม่�อลาออก	เป็นคนไร้ความส่ามารถิ่
	 หรือคนเส่ม่อนไร้ความส่ามารถิ่	หรือพ้นจัากการเป็็นผู้้�บริิหาริองค์์กริป็กค์ริองส่่วนท้�องถิ่่�นในเขตลุ่่่มนำ�า
	 กรรมการล่่มนำ�าผู้้แ้ท้นองค์กรผู้้้ใชน้ำ�า	มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	และอาจัได้รบัแต่งตั�งอีกได้	แตจ่ัะดำารง 
	 ตำาแหน่งเก่น	2	วาระต่ดต่อกันม่ได้
	 กรรมการล่ม่นำ�าผู้้้ท้รงค่ณว่ฒิ	่มวีาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ	3	ป	ีและอาจัไดร้บัแตง่ตั�งอกีได	้แตจ่ัะดำารงตำาแหนง่
	 เก่น	2	วาระต่ดต่อกันม่ได้

ร่วมค่ด	ร่วมพัฒินา	ช่วยกันแก้ ไขปัญหา
ในพ้�นท้ี�ล่่มนำ�าของตนเอง

มีส่่ท้ธิ่ได้รับการเส่นอช่�อเข้ารับการคัดเล่อกเป็น
กรรมการผู้้้แท้นคณะกรรมการล่่มนำ�าใน	กนช.
เพ้�อบริหารจััดการท้รัพยากรนำ�าระดับประเท้ศ

ซึ่่�งมีการคัดเล่อกท้่ก	3	ปี	

ภาคประชาชนจะเข้้ามามีส่่วนร่วมในคณ
ะกรรมการลุ่่่มนำ�าได้อย่างไร

กรรมการลุ่่่มนำ�าภาคประชาชนมีวาระการด้ำารงตำำาแหน่งกี�ปี ?/ ประโย่ชน์ข้องการเป็นกรรมการลุ่่่มนำ�า

กริริมการิลุ่่�มน้ำำ�าผู้้�แทน้ำองคุ์กริปกคุริองส่�วุน้ำท�องถิ่ิ�น้ำ

กริริมการิลุ่่�มน้ำำ�าผู้้�ทริงคุณ่วุฒ่ิิ

กริริมการิลุ่่�มน้ำำ�าผู้้�แทน้ำองคุ์กริผู้้�ใช้�น้ำำ�า

 	 เป็นผู้้้บริหาร	อปท.
 	 มีเขตปก่ค์รองในเขตล่่มน�ำนั�น	ๆ
 	 แส่ด้งค์วามประส่งค์์เข้ารับก่ารค์ัด้เล่อก่
 	 เข้าร่วมประชื่่มด้้วยตนเอง	ตามวัน	เวลา	ส่ถิ่านที�ที�ก่ำหนด้
	 	 มอบหมายผู้้้แทนไม่ได้้

 	 เปน็ผู้้ท้ี�มีประค์วามร้	้ค์วามส่ามารถิ่	และประส่บก่ารณ์์ด้า้นบรหิาร 
	 	 จััด้ก่ารทรัพื่ยาก่รน�ำ
 	 ส่่งใบส่มัค์รพื่ร้อมเอก่ส่ารหลัก่ฐานที�แส่ด้งประวัติ	ผู้ลงานหร่อ 
	 	 ผู้ลก่ารปฏิิบัติงาน	ประส่บก่ารณ์์และวิส่ัยทัศน์ในก่ารบริหาร 
	 	 จััด้ก่ารทรัพื่ยาก่รน�ำ	(ตามประเด้็นค์ำถิ่าม)	จัำนวนไม่เก่ิน	5	หน้า	 
	 	 ส่ามารถิ่ย่�นใบส่มคั์รเข้ารบัก่ารส่รรหาฯ	ตามวนั	เวลา	และส่ถิ่านที� 
	 	 ที�ก่ำหนด้ไว้ตามประก่าศฯ	ของล่่มน�ำ

 	 เป็นส่มาชื่ิก่องค์์ก่รผู้้้ ใชื่้น�ำ
 	 เป็นผู้้้ ได้้รับก่ารเส่นอช่ื่�อจัาก่องค์์ก่รผู้้้ ใช้ื่น�ำในพ่ื่�นที�ล่่มน�ำนั�น	ๆ 
	 	 โด้ยมีรายงานก่ารประชื่่มองค์์ก่รผู้้้ ใชื่้น�ำที�มีมติเส่นอชื่่�อผู้้้แทนฯ	 
	 	 รับรอง
 	 เข้าร่วมประชื่ม่ด้้วยตนเอง	ตามวนั	เวลา	ส่ถิ่านที�ที�ก่ำหนด้	มอบหมาย 
	 	 ผู้้้แทนไม่ได้้
 	 ส่ามารถิ่ย่�นใบเส่นอชื่่�อผู้้้แทนองค์์ก่รผู้้้ ใชื่้น�ำพื่ร้อมเอก่ส่ารและ 
	 	 หลัก่ฐานประก่อบก่ารเส่นอชื่่�อได้้ที�	เวบ็ไซึ่ต์	https://twuo.onwr.go.th	 
	 	 หร่อตามวัน	เวลา	และส่ถิ่านที�ที�ก่ำหนด้ไว้ตามประก่าศฯ	ของล่ม่น�ำ

เตรีียมตัวอย่างไรี
หากต้องการีสมัครีเป็็นกรีรีมการีลุ่่่มนำ�า

ข้�อม้ลุ่การิติิดติ�อส่ำาหริับผู้้�ท่�ติ�องการิข้�อม้ลุ่ 
เพ่ิ่�มเติิมใน้ำแติ�ลุ่ะลุ่่�มน้ำำ�า เช้�น้ำ เบอร์ิโทริศัพัิ่ท์ อเ่มลุ่ 
หรืิอเวุบ็ไซต์ิ

รี่วมเป็็นส่วนหน่�งรี่วมเป็็นส่วนหน่�ง
ในการีพััฒนาลุ่่่มนำ�าในการีพััฒนาลุ่่่มนำ�า

อย่างยั�งยืนอย่างยั�งยืน

““ ““
ส่ำานักงานเลขาน่การคณะกรรมการท้รัพยากรนำ�าแห่งชาต่	

(ส่ลน.)	อาคารจัุฑามาศ	ชั�น	2	89/168-170
ถิ่นนวิภาวดีรังส่่ต	แขวงตลาดบางเขน	เขตหลักส่ี�

กท้ม.	10210	

0	2554	1800 0	2521	9140

เตำรีย่มตำัวอย่่างไรหากตำ้องการส่มัครเป็นกรรมการลุ่่่มนำ�า / ข้้อมูลุ่ตำิด้ตำอเพิ่่�มเตำม

(ฉบัับัปรับัปร่ง ครั�งที่ี� 1)(ฉบัับัปรับัปร่ง ครั�งที่ี� 1)

ส่ำานักงานท้รัพยากรนำ�าแห่งชาต่	(ส่ท้นช.)
Office	of	the	National	Water	Resources	(ONWR)

ค้่มือส่ำาหรับผู้้้เข้้ารับการส่รรหา/คัด้เลุ่ือกค้่มือส่ำาหรับผู้้้เข้้ารับการส่รรหา/คัด้เลุ่ือก
กรรมการลุ่่่มนำ�าผู้้้แทนภาคส่่วนต่่าง ๆกรรมการลุ่่่มนำ�าผู้้้แทนภาคส่่วนต่่าง ๆ

ในคณะกรรมการลุ่่่มนำ�าในคณะกรรมการลุ่่่มนำ�า

ผู้้้บริหาร	อปท้.	ท้ี�ได้รับการคัดเล่อก		
ส่ามารถิ่เป็นกรรมการล่่มนำ�า

ผู้้้แท้นองค์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ได้หลายล่่มนำ�าท้ี�อย้่ในเขตการปกครอง

ท้ี�รับผู้่ดชอบ

1 องคั์กรผู้้�ใช้�น้้ำสามารถเสน้อช้ื�อ 
ผู้้�แทน้ได�เพียง 1 คัน้เท�าน้ั้น้ 

แลืะต�องไม�ซ้้ำซ้�อน้กับองคั์กรผู้้�ใช้�น้้ำอื�น้



	 พ.ร.บ.ท้รัพยากรนำ�า	พ.ศ.	2561	หมวด	3	
กำาหนดให้มีองค์กรบริหารจััดการท้รัพยากรนำ�า	
ประกอบด้วย	คณะกรรมการท้รัพยากรนำ�าแห่งชาต่	
หรือ	กนช.	เป็นองค์กรระดับชาต่	คณะกรรมการ
ล่่มนำ�าเป็นองค์กรระดับล่่มนำ�าประจัำา	22	ล่่มนำ�า 
(ที้�กำาหนดตาม	พ.ร.ฎ.	กำาหนดล่ม่นำ�า	พ.ศ.	2564)	
และมีองค์กรผู้้้ใช้นำ�าเป็นองค์กรระดับพ้�นที้�	โดยตาม
เจัตนารมณ์ของ	พ.ร.บ.ท้รัพยากรนำ�าฯ	ม่่งหวัง 
ใหอ้งคก์รบรหิารจัดัการท้รัพยากรนำ�า	ทั้�ง	3	ระดับ	
มีการบ้รณาการประส่านงานเช่�อมโยงกัน	เพ้�อให้
ท่้กภาคส่่วนที้�เกี�ยวข้องส่ามารถิ่บริหารท้รพัยากรนำ�า
ในท้่กม่ต่อย่างส่มบ้รณ์และยั�งย่น

องค์กรีบรีิหารีจััดการีองค์กรีบรีิหารีจััดการี

ทรีัพัยากรีทรีัพัยากรี
ข อ ง ป็ รี ะ เ ท ศ ไ ท ย

นำ�า
“

“
เรี่�องควรีรี้้เก่�ยวกับกรีรีมการีลุ่่่มนำ�า

กริริมการิลุ่่�มน้ำำ�ามาจากไหน้ำ ม่ใคุริบ�าง ?
มาตรา	27	กำาหนดให้คณะกรรมการล่่มนำ�า	ประกอบด้วย

คณะกรีรีมการีลุ่่่มนำ�าคณะกรีรีมการีลุ่่่มนำ�า
ม่หน้าท่�แลุ่ะอำานาจัอย่างไรีม่หน้าท่�แลุ่ะอำานาจัอย่างไรี??

ประธาน : ผูู้้ว่าราชการจังหวัด้คัด้เลุ่ือกกันเอง (ที่่ก 3 ปี)

รองประธาน : คณะกรรมการลุ่่่มนำ�าคัด้เลุ่ือกกรรมการลุ่่่มนำ�า 2 คน (ที่่ก 3 ปี)

กรรมการลุ่่่มนำ�าโด้ย่ตำำาแหน่ง

ผูู้้ว่าราชการจังหวัด้ที่่กจังหวัด้ในเข้ตำลุ่่่มนำ�านั�น

ผูู้้แที่นกระที่รวงกลุ่าโหม (กห.)
(กรณีีลุ่่�มน้ำำ��ที่ี�มีพื้้�น้ำที่ี�ติิดช�ยแดน้ำ)

ผูู้้แที่นศููนย่์อำานวย่การบัริหาร
จังหวัด้ชาย่แด้นภาคใตำ้ (ศูอ.บัตำ.)
(ลุ่่�มน้ำำ��ที่ี�อย่�ใน้ำพื้้�น้ำที่ี� จ.น้ำร�ธิิว�ส ปััติติ�น้ำี แลุ่ะยะลุ่�) 

ผูู้้แที่นหน่วย่งาน จำานวน 13 หน่วย่งาน

ผูู้้แที่นกรมที่รัพิ่ย่ากรที่างที่ะเลุ่แลุ่ะชาย่ฝั่่�ง (ที่ช.)
(กรณีีลุ่่�มน้ำำ��ที่ี�มีพื้้�น้ำที่ี�ติิดกับช�ยฝั่ั�งที่ะเลุ่)

1

3

5

2

4

 กรมควบค่มมลุ่พื้ิษ  กรมเจ้�ที่��
 กรมชลุ่ปัระที่�น้ำ  กรมที่รัพื้ย�กรน้ำำ��
 กรมที่รัพื้ย�กรน้ำำ��บ�ด�ลุ่  กรมที่ี�ดิน้ำ
 กรมปัระมง  กรมปั้องกัน้ำแลุ่ะบรรเที่�ส�ธิ�รณีภััย
 กรมปั่�ไม้  กรมพื้ัฒน้ำ�ที่ี�ดิน้ำ
 กรมโยธิ�ธิิก�รแลุ่ะผัังเมือง  กรมส�งเสริมก�รปักครองที่้องถิ่ิ�น้ำ
 กรมอ่ที่ย�น้ำแห่�งช�ติิ สัติว์ปั่�แลุ่ะพื้ัน้ำธิ่์พื้้ช

กรรมการลุ่่่มนำ�าผูู้้แที่น อปที่. จังหวัด้ลุ่ะ             คน

(กรณีีลุ่่�มน้ำำ��ใดอย่�ใน้ำพื้้�น้ำทีี่�องค์กรปักครองส�วน้ำท้ี่องถิิ่�น้ำร่ปัแบบพิื้เศษ 
ให่ผ้่้ับรหิ่�รองคก์รปักครองส�วน้ำที่อ้งถิ่ิ�น้ำรป่ัแบบพื้เิศษนั้ำ�น้ำ เปัน็้ำกรรมก�ร
ลุ่่�มน้ำำ��ด้วย)

1

กรรมการลุ่่่มนำ�าผูู้้แที่นองค์กรผูู้้ใช้นำ�า ในเข้ตำลุ่่่มนำ�านั�นภาคลุ่ะ             คน

คน
 ภั�คเกษติรกรรม
 ภั�คอ่ติส�ห่กรรม
 ภั�คพื้�ณีิชยกรรม

3

9

กรรมการลุ่่่มนำ�าผูู้้ที่รงค่ณว่ฒิิ จำานวน             คน4

ผู้อ.ส่ทน้ำช้.ภาคุ แติ�งติั�งข้�าริาช้การิ ส่ทน้ำช้.ภาคุเป็น้ำกริริมการิแลุ่ะเลุ่ข้าน้ำ่การิ
จำ�น้ำวน้ำ 1 คน้ำ แลุ่ะผั่้ช�วยเลุ่ข�น้ำ่ก�รไม�เกิน้ำ 2 คน้ำ

กรรมการที่ี�ได้้มาจากการคัด้เลุ่ือก/ส่รรหา

กรรมการแลุ่ะเลุ่ข้าน่การ/ผูู้้ช่วย่เลุ่ข้าฯ
แตำ่งตำั�งโด้ย่ ผู้อ.ส่ที่นช.ภาค
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จัดที่ำ�แผัน้ำแม�บที่ก�รใช้ ก�รพื้ัฒน้ำ� ก�รบริห่�ร
จัดก�ร ก�รบำ�ร่งรักษ� ก�รฟื้้�น้ำฟืู้ แลุ่ะก�รอน่้ำรักษ์
ที่รัพื้ย�กรน้ำำ��ใน้ำเขติลุ่่�มน้ำำ�� เสน้ำอ กน้ำช. เพื้้�อให่ ้
คว�มเห่็น้ำชอบ 

ให่้คว�มเห็่น้ำชอบก�รอน่้ำญ�ติก�รใช้น้ำำ��ปัระเภัที่ 
ที่ี�สองติ�มม�ติร� 43 แลุ่ะก�รเพื้ิกถิ่อน้ำใบอน้ำ่ญ�ติ
ก�รใช้น้ำำ��ปัระเภัที่ที่ี�สองติ�มม�ติร� 54 

จัดที่ำ�แผัน้ำป้ัองกัน้ำแลุ่ะแก้ ไขภั�วะน้ำำ��แลุ่้ง แลุ่ะแผัน้ำ
ปั้องกัน้ำแลุ่ะแก้ ไขภั�วะน้ำำ��ที่�วมเสน้ำอ กน้ำช. เพื้้�อให่้
คว�มเห่็น้ำชอบ 

พื้ิจ�รณี�แลุ่ะเสน้ำอคว�มเห็่น้ำเกี�ยวกับก�รผััน้ำน้ำำ��
ระห่ว��งลุ่่�มน้ำำ��ติ�อ กน้ำช.

เสน้ำอคว�มเห็่น้ำติ�อ กน้ำช. เกี�ยวกับแผัน้ำง�น้ำแลุ่ะโครงก�ร
ใน้ำก�รดำ�เน้ำนิ้ำก�รใด ๆ  เกี�ยวกบัที่รพัื้ย�กรน้ำำ��ใน้ำเขติ
ลุ่่�มน้ำำ�� 

รับเร่�องร้องท่ี่กข์ ไกลุ่�เกลีุ่�ย แลุ่ะชี�ข�ดข้อพื้ิพื้�ที่
ระห่ว��งผั่้ใช้น้ำำ��

พื้ิจ�รณี�ปัริม�ณีก�รใช้น้ำำ�� ก�รจัดสรรน้ำำ�� แลุ่ะ 
จัดลุ่ำ�ดับคว�มสำ�คัญใน้ำก�รใช้น้ำำ��ใน้ำเขติลุ่่�มน้ำำ�� 
แลุ่ะควบค่มก�รใช้น้ำำ��ให่้เปั็น้ำไปัติ�มกรอบ ห่ลุ่ักเกณีฑ์์ 
แลุ่ะแน้ำวที่�งที่ี� กน้ำช. กำ�ห่น้ำด 

กำ�ห่น้ำดห่ลัุ่กเกณีฑ์์แลุ่ะระเบียบก�รใช้ ก�รพื้ัฒน้ำ� 
ก�รบริห่�รจัดก�ร ก�รบำ�ร่งรักษ� ก�รฟื้้�น้ำฟูื้ แลุ่ะ
ก�รอน่้ำรักษ์ที่รัพื้ย�กรน้ำำ��ใน้ำเขติลุ่่�มน้ำำ�� ทัี่�งนี้ำ� ภั�ยใติ้
กรอบแลุ่ะแน้ำวที่�งที่ี� กน้ำช. กำ�ห่น้ำด 
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ปัระส�น้ำง�น้ำกบัห่น้ำ�วยง�น้ำของรฐัแลุ่ะองคก์รปักครอง
ส�วน้ำที่้องถิ่ิ�น้ำที่ี�เกี�ยวข้องใน้ำก�รบังคับใช้กฎห่ม�ย 
ที่ี�เกี�ยวขอ้งกบัก�รใช้ ก�รพื้ฒัน้ำ� ก�รบรหิ่�รจดัก�ร 
ก�รบำ�รง่รักษ� ก�รฟ้ื้�น้ำฟูื้ แลุ่ะก�รอน่้ำรักษ์ที่รพัื้ย�กรน้ำำ�� 
แลุ่ะกฎห่ม�ยเกี�ยวกับมลุ่พื้ิษที่�งน้ำำ��ใน้ำเขติลุ่่�มน้ำำ��น้ำั�น้ำ

ส�งเสริมแลุ่ะรณีรงค์ก�รสร้�งจิติสำ�น้ำึกแก�ปัระช�ชน้ำ
ใน้ำก�รใช้ ก�รพื้ฒัน้ำ� ก�รบริห่�รจดัก�ร ก�รบำ�รง่รกัษ� 
ก�รฟื้้�น้ำฟืู้ ก�รอน้ำ่รักษ์ที่รัพื้ย�กรน้ำำ��ใน้ำเขติลุ่่�มน้ำำ��

ปัฏิิบัติิก�รอื�น้ำใดติ�มที่ี�กำ�ห่น้ำดใน้ำพื้ระร�ชบัญญัติินี้ำ�
ห่ร่อทีี่�กฎห่ม�ยอื�น้ำกำ�ห่น้ำดให้่เป็ัน้ำห่น้้ำ�ทีี่�แลุ่ะอำ�น้ำ�จ
ของคณีะกรรมก�รลุ่่�มน้ำำ�� ห่ร่อติ�มทีี่� กน้ำช. มอบห่ม�ย

องค์กรบัริหารจัด้การที่รัพิ่ย่ากรนำ�าข้องประเที่ศูไที่ย่

เร่�องควรรู้เกี�ย่วกับักรรมการลุ่่่มนำ�า

คณ
ะกรรมการลุ่่่มนำ�ามีหน้าที่ี�แลุ่ะอำานาจอย่่างไร

การจััดท้ำาแผู้นตาม	(1)	และ	(2)	และการกำาหนดหลักเกณฑ์
และระเบียบตาม	(4)	ให้ครอบคล่มถิ่่งการรักษา

และแก้ ไขปัญหาค่ณภาพนำ�าด้วย

การเส่นอเรื�องร้องท้่กข์หรือข้อพิพาท้ระหว่างผู้้้ใช้นำ�าเพ้�อให้
คณะกรรมการล่่มนำ�าไกล่เกลี�ยและชี�ขาดตาม	(8)	ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธิกีารที้�	กนช.	กำาหนดโดยประกาศในราชก่จัจัาน่เบกษา


